(data wptywu wniosku do urzedu) (miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 k ustawy z 20 kwietnia 2004 r . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

UWAGA:

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie,
zaparafowanie oraz podanie daty dokonania zmiany)

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
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6. Czy na dzien ztozenia wniosku ma Pan/i zawieszong dziatalnos¢
gospodarcza?
TAK/NIE*
W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze o uzupetnienie zatgcznika nr 3,

zatgcznika nr 4 oraz zatgcznika nr 5.

INFORMACJA O SZKOLENIU REALIZOWANYM W RAMACH BONU
SZKOLENIOWEGO

1 (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)
Y(podac w przypadku posiadania na etapie sktadania wniosku informacii nt. instytucji szkoleniowej)



. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO
(w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy dotgczy¢ do
wniosku zat. nr 1, w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy dotgczyc¢

do wniosku zat. nr 2)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o ktérych
mowa w art. 233 § 12 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego
(Dz. U. z 2024 r., poz. 17) potwierdzam wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku
i w zatgczonych do niego dokumentach.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o ktérej

mowa w art. 233 § 12 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024

r., poz. 17) odwiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66 k ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z pézn. zm.),

2. znana jest mi tres¢ regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim w sprawie szczegdétowych zasad przyznawania bonow dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia,

3. znana jest mi treS¢ ogtoszenia o naborze wnioskéw w trybie konkursowym

0 przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do 8 lat".



10.

11.

12.

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem(am)/nie
uczestniczylem(am)* w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
POAStAWIE SKIEIOWANIA Z.... ..ot :
(nalezy wskazac¢ Urzad Pracy, ktory wydat skierowanie)
ktorego fgczna kwota przekroczyta/nie przekroczyta® rownowartosci
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech Iat,
zobowigzuje sie do zwrotu w wyznaczonym terminie wypetnionej przez instytucje
szkoleniowg czesci B bonu szkoleniowego do siedziby PUP, w przypadku niewywigzania
sie z wyznaczonego terminu waznosci bonu, do ztozenia pisemnego wniosku o jego
wydtuzenie,
jestem swiadoma(y), ze w przypadku uptywu terminu waznosci bonu szkoleniowego
oraz w przypadku nieztozenia pisemnego wniosku o wydtuzenie terminu waznosci,
bon straci waznos¢ i nie bedzie realizowany,
zobowigzuje sie, po ukonczeniu szkolenia, do przedstawienia dokumentu od instytucii
szkoleniowej (zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
oraz uzyskanie okreslonych kwalifikacji lub kompetenciji,
jestem swiadomy(a), ze maksymalna wartos¢ kosztow wchodzgcych w sktad bonu
szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przeciethego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
jestem Swiadomy(a), ze koszty szkolenia, ktdére przekroczg limit bonu
szkoleniowego lub bedg stanowity inny rodzaj kosztéw niz okreslone w art. 66 k
ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) zostang przez ze mnie pokryte
we wlasnym zakresie.
jestem Swiadomy(a), ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.
przyjmuje do wiadomosci, ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,
jezeli wniosek Iub przediozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne
lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez urzad.
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych
aktow wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;:
RODO).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Deklaracja pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia) oraz
klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych
osobowych pracodawcéw/ przedsiebiorcéw.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie wnioskodawcy, ktory zawiesit dziatalnosc¢

gospodarczg

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis

Zatacznik nr 5. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis

Zatacznik nr 6. Klauzula informacyjna dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.



Zatacznik nr 1

(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

DEKLARACJA PRACODAWCY
(uprawdopodobnienie zatrudnienia)

Zobowigzuje sie do zatrudnienia Panali: ...,

NAOKIES ...vieiiii i, w ramach umowy o prace/umowy zlecenia/umowy
0 dzieto* niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pézniej jednak niz do 30 dni
od dnia zakonczenia szkolenia lub egzaminu jesli byt przewidziany jako
potwierdzenie uzyskanych nowych kwalifikaciji,

na stanowisku/w zawodzie:

(nazwa szkolenia)

Przewidywany termin zatrudnienia:

Oswiadczam, ze ww. osoba przeszta rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej ustalono,
ze spetnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku,
jednak do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest ukonnczenie ww. szkolenia.
Informuje, Zze zostatem/-tam poinformowany/-a o0 czasie trwania szkolenia

oraz o mozliwosci zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) oswiadczam, ze:
- dane zawarte w niniejszej deklaracji sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzienh

sktadania deklaracji pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia),
- wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem

w celu korzystania ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim



na podstawienie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow

wykonawczych do ww. ustawy.

(pieczec i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna

w zakresie przetwarzania danych osobowych

pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Debowa
8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66, fax 89 524 98 14,
adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Z funkcjonujgcym w PUP Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna
skontaktowac sie telefoniczne pod numerem tel.. 89 524 98 26, pisemnie na adres
siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl
lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajgcych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dalej: Ustawa);

- przepisdw wykonawczych o randze rozporzgdzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzgdzenia, ktére w sposéb
bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania
przez PUP obowigzkdéw i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania
nieautoryzowanemu dostepowi do sieci tgcznosci elektronicznej i przeciwdziatania
uszkodzeniu systemdéw komputerowych oraz zgtaszania potencjalnych czynow
przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wtasciwego organu
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych
tj.: podmiotom uprawionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa, w tym podmiotom kontrolujgcym.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny i okreslony
w odrebnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu
wizyjnego wynosi 21 dni, a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.


mailto:iod@puplidzbark.pl
mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym
ustawodawstwem na podstawie, ktérych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow
wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania przez
Panig/Pana danych jest brak mozliwoéci korzystania z ustug i instrumentdw rynku pracy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje
nie sg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

(miejscowos¢, dzien) (Imie i Nazwisko) (pieczec i podpis)



Zatacznik nr 2

(Imie i nazwisko Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

(telefon)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia w okresie do 30 dni od dnia zakonczenia

szkolenia lub egzaminu jesli byt przewidziany jako potwierdzenie uzyskanych nowych

(rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej)

1. Forma prawna planowanej dziatalNOSCi: ............cooiiiiiiiiiiiieei e

3. Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
DziatalNOSCi (PR ): ..t

4. Dziatania podjete w celu uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze;j:



Oswiadczam, ze w terminie 7 dni od podjecia dziatalnosci gospodarczej dostarcze
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim stosowny wydruk
z CEIDG.

(podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3

(Imie i nazwisko Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

(telefon)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY, KTORY ZAWIESI. DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Dz. U.
22024 r., poz. 17) Kodeksu karnego podleqga karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy
do lat 8, jako wnioskodawca o$wiadczam, co nastepuje:

1. O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig Regulaminu Powiatowego Urzedzie
Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegotowych zasad przyznawania
Srodkow finansowych na organizacje poszczegdlnych form wsparcia oraz z kryteriami
oceny wnioskdbw oraz oswiadczam, ze spetniam warunki okreslone
w ww. Regulaminie.

2. Zapoznatem/am sie z trescig ogtoszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim o naborze wnioskow w trybie konkursowym na przyznanie bonu
szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

3. Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702).1

4. Spetniam/nie spetniam* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023 r. str. 1 z pézn. zm.) lub warunki rozporzgdzenia komisji (UE) 2019/316 z
dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 511z 22.02.2019, str. 1) lub wiasciwe przepisy
prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury. — nie dotyczy wnioskodawcow nie bedgcych beneficjentami pomocy
publicznej

5. W okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku uzyskatem/nie uzyskatem*
inng pomoc niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie
oswiadczenia, iz dana pomoc kumuluje si¢/nie kumuluje sie* z wnioskowang pomocg).
— nie dotyczy wnioskodawcéw nie bedgcych beneficjentami pomocy publiczne;.

6. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw wykonawczych do ww. Ustawy,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

1 Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng
oraz sposob finansowania, ktéry ubiega sie o pomoc publiczng (ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej - (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO)

(podpis Whnioskodawcy)



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS
(dotyczy beneficjentow pomocy publicznej)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8, jako wnioskodawca oswiadczam, ze:

w okresie trzech poprzedzajacych lat:

[] otrzymatem srodki stanowigce pomoc publiczng de minimis;

[ 1 nie otrzymatem srodkow stanowigcych pomoc publiczng de minimis*

1. W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze

zestawienie.

Podstawa Dzien Wartosé | Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy prawna udzielenia | pomocy |pomocowego,

pomocy pomocy W euro decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
tacznie:

* wlasciwe zakresli¢

1. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie nalezy
wypei¢ ponizsze zestawienie:

Dzien Wartos¢ | Nr programu
L.p. | Organ udzielajagcy | Podstawa | udzielenia | pomocy |pomocowego,
pomocy prawna pomocy W euro decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
tacznie:

* wiasciwe zakresli¢

(podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielane] na warunkach okreflonych w rozrporzadreniu Komisji (UE)
202372831 2 dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie] do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 20232831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu AL Informacje dotyczace wspéinika spétki cywilnej
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
minimis? zwigzku z dziatalnoéciy prowadzong w tej spotee’’

1) identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) identyfikator podatkowy NIP wspﬁllikn’]
HEEREEERERN HEEREEREREN

2] Imibe | napwisko albo narwa podmiotu 2a) Imbe | nazwisko albo nazwa wspdinika

3) Adres miejsca zamleszkania albo adres siedziby
posdrmboiu 3a) Adres miejsca ramieszkania albo adres siedziby wapdliniks]

4) Identyfikator gminy, w ktdre) podmiot ma miejsce
ramieszkania albo ﬂadll:q“

5) Forma prawna ;m-ﬂl'l'llltm.l’3

przedsieblorstwio panstwowe
jednoosobowa spdtka Skarbu Pafistwa

jednoosobowa spdtka jednostkl samorzgdu terytorlalnego, w rozumieniu ustawy z dnla 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalne) (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spitka akoyjna albo spofka z ograniczong odpowiedzialnodcly, w stosunku do ktdrych Skarb Pafstwa, jednostka
samorzgdu terytorialnego, preedsieblorstwo panstwowe lub jednoosobowa spdtka Skarbu Parfstea sq
podmiotami, kidre posladajg uprawnienia takie, jak preedsieblorcy dominujgoy w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc)i | konsumentdw [Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pbin. zm.)

jednostka sektora finansdw publicznych w rozumieniu preeplsdw ustawy zdnla 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publiczrvych (De. U. z 2013 r. poz. BBS, r pdin. zm.)
inna [podad jaka)

LI L DD

&) Wielkost podrmiotu, zgodnie z zatgcenikiem | do rozporzgdrenia Komisji (UE) nr 6512014 2 dnla 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego nlektdre rodzaje pomocy za zgodne 2 rynklem wewnegtrznym w zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatw (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
|:[ mikroprzedsiebiorca
[ mealy preedsigbiorca
|:[ éredni przedsiebiorca
I:[ inny przedsiebiorca

7) Klasa drlatalnodcl, zgodnle z rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 24 grudnda 2007 r. w sprawle Polsklej Klasyfikacji
Driatalnodcl (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péén. zm.) "

B) Data utworzenla podmiotu
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9) Powrgzania z Inmyrml prmdslvqbinrtuml"‘
Czy pormiledry podmiotem a inmymi preedsieblorcami stnlejg powigzania polegajace na tym, fe:
a) jeden prredsieblorca posiada w drugim wiekszodf praw glosu? I:It“

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotat wiekszoéé crlonkéw organu |:|m
rarzgdzajacego lub nadrorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden prredsieblorca ma prawo wywlerad dominujgoy wphyw na Innego przedsieblorce zgodnle I:It“
T umowsg zawarta z tym preedsiebloreg lub jego dokumentamd zalodycielskimi?

d] jeden przedsiebiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspdinikiem innego preedsieblorcy lub jego I:ltah:
crionkiem, zgodnie @ porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdinikami lub czlonkami tego
przedsieblorcy, samodzielnie kontroluje wiskszodd praw ghosu u tego preedsieblorcy?

e) preedsiebiorca porostaje w jakimbkolwlek ze stosunkdw oplsanych powyie| poprze: jednego I:Itul;
innego przedsieblorce lub kilku innych przedsieblorcdw ¥

W przypadku zaenaczenia preynajmnie] jedne] odpowiedzl twierdegoe), naleiy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wsrystkich powlgramgch 2
podmiotem preedsieblorcdw

b] tgceng wartod pomocy de minimis vdzielone] w okresie |

trzech poprzedeajgoych lat wszystkim powlgzamym e
podmiotem pnedslgl:hrmm“

10} Informac)a o utworzeniu waloskodawcy w wyniku podziatu innego przedsieblorcy lub potgczenia z innym
prredsieblorcy, w tym preez preejecie innego preedsieblorcy
Czy podmiot w okresie trzech poprzedeajgoych lat:

a) powstat wskutek polaczenia sle innych preedsieblorodw ? I:ltalr.
b) przejat innego przedsiebiorce? [ Jra
¢) powstat w wyniku podzialu innego przedsieblorcy? |:|m

W przypadku rarnaczenia odpowleds twierdzgee] w lit. a) lub b) naledy podad:

nie
nie
nie

LI

a) identyfikator podatkowy NIP wsrystkich potgczonych lub
preejetych preedsieblorcdw

b] tgceng wartod pomocy de minimis vdzielone] w okresie

trzech poprzedeajgoych lat wszystkim potgceonym lub
preejetym pl':EdSlEl!lur‘l:ﬂl'l‘ln

‘W przypadku rarnaczenia odpowledsl twierdegoe] w lit. ¢} nalety podad:

a) Identyfikator podatkowy NIP przedsieblorcy przed | | | | | | | | | | |
podzatem

b] tgczng wartodf pomocy de minimis vdzielone] w okresie

trzech poprzedezajgoych lat prredsieblorcy istnlejacermu
preed podziabem w odnlesieniu do deiatalnodcl

prEejmowane preez puﬂlint']

Jesli nie jest motliwe ustalenie, jaka czedd pomocy de minimis uzyskane| preez przedsieblorce preed podziatem

preeznaczona byla na delatalnoét preejety preez podmiot, naledy podac:

= fgczng wartodd pomocy de minimis udzlielonej w okresie

trzech poprzedzajgcych lat przedsiebiorcy przed podziatem ™

=warbodf kapitatu preedsiebiorcy preed podziatem [w PLN] |

— wartodé kapitatu podmiotu na moment podeaty (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomiczne] podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis”

1) Cry podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadfodciowym? I:Itul: l:[nle

2) Cry podmiot bedacy preedsiebiorcy inmym niz mikro, maly lub éredni znajduje sie w sytuac)i D.“ E["'E
gorsze] miE sytuacja kwalifikujaca sie do aceny kredytowe] B-"7 I:"“

3) Cryw odnlesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprredzajgoych deled wystgplena 2 wnloskliem o
udzielenie pomocy de mindmis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? |:|talt I:lnle
b) obroty podmiotu maleja? [k [ ]nie

c] ewlekszeniu ulegajg zapasy podrmbobu Iubnlekanrwmw[lm I:lnle
potencjal do swiadczenla ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkc)i™'? |:|tak |:|nle
e) zmniejsza sie przepyw rodkdw finansowych? [ ek [ Jnie
) rwieksza sle suma zadbutenia podmiotu? |:|talt |:|nle
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzad podmiotu? [ ok [ oie
:irg:?m aktywow netto podmiotu zmalejszasig b jest | |tk | |nie

i 2aistnialy inne okolicznosel wskazujace na trudnosciw [tk | |nie
rakresie plynnoscl finansowe)?

lesli tak, naledy wskazad |akle:
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C. Informacje dotyczace dziatalnoéci gospodarcze] prowadzone] przez podmiot ktéremu
ma byf udzielona pomoc de minimis

Cry podmiot, ktdremu ma byé udzielona pomoc de minimis, prowadel delalalnodt:
1) w driedzinle produkeji podstawowe] produktéw rybotwstwa | akwakultury'™'? [ ok [ e

2) w dziedzinie produkcji podstawowe] produkidw relnych wymienionych w zalaczniku | do Dm |:|..|.E
Traktatu o funkcjonowaniu Unil Europejskie)?

3) w dziedzinle preetwarzania | wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wyrmbenlonych w I:lm Dnle
ratgeeniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ?

o [oe
: O [oe

5) Cry wnioskowana pomoc de minimis przemaczona bedde na delafalnose wskazang w pkt 1-47 I:Iuk I:Inle

6) W przypadku raznacrenia odpowiedzi twierdzgeej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewnlona jest l:luk I:lnle
rozdzielnost rachmhnmmunlemuﬂﬂajm:a preenlesienie na wskazang w tych punktach
deiatalnoéé korzyéc wynikajgoych z uzyskane] pomocy de minimis |w jaki spostb]? |:|"‘E dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Cry wnloskowana pomoc de minimis zostanke prrernaczona na pokrycle dajgeych sie I:ltak E[nhe
ridentyfilkowad kosztdw?
Jedll tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktdrych mowa powyie), podmict otrzymat |:|m I:[""E

pomoc inng nik pomoc de minlmis?

lesll tak, naledy wypetnié poniiszg tﬂ}eh}"* w adniesieniu do ww. pomocy inne) niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.

i
|

=8

Wartodl otrzymane|
PO ROL Y
brutto
5b

maminalna
5a

Forma
POy
4

Podstawa prawna wd zielenia pomo oy

informacje podstawowe
3a

[Pocinnd ot
udzielajaoy
pomocy
F

Dzied
Lp. | wdzielenia
pomOCy
i
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Jeieli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng nii pomoc de minimis, naledy dodatkowo wypebnié
pkt 1-8 ponizej:
1) opls przedsiewziacia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecla pomocg w wartodcl nominalne) | zdyskontowane] oraz ich rodeaje:

3) maksyrmalna dopuszcralna intensywnost pomocy:

4) intensywnosc pomocy |uk udzielone] w rwigzku z kosztami, o kidrych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja preedsigwzlecia:

6) cele, ktdre majg by osiggniete w wiazku z realizacjy preedsiewzleda:

7) etapy realizac)l preedslewzlecia:

B) data rozpoczecia | zakodczenia realizac)l preedslewziecla:

E. Informacje dotyczace osoby upowainionej do przedstawienia informacji

Imig | nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stutbowe Data | podpis
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1) ‘W przypadiou gy 0 pomoc de minimis wnioskuje wepdinik spodil oywiine], [awne| aloo partresride| albo komplementariuss spolid komandytowe] albo
andytowa-akoyjne| niebgdaoy akejonariuszem, w raigzku 2 dzialalnodciy prowa drong w te| spélce, w farmul arzu podaje sig informacie dotycrgor tej spatid. W
spotid cywilne] nalezy podac NIP iej spodkl, nazweg pod jaky s.pnlln:afunkqmuj: na rynku oraz migjsoe prowadeenia dziatalnodcl, a w preypaciku braku nazwy i
iejsca prowadrenda dualaincdol imkana | nacwiska oraz adresy wsIysEieoh wepolnikow tef spoid.

| Wynelinia sk wylgomes w praypadiou, pdy o pomoc de minimis winl coliuje vwspodni spadil oywiinel, [@wnej albo partnerskie] albo komplementanusz spotil
andytowe] albo komandytowo-akoyjne| niebgdyoy akcjonariuszem, w zwigzku r dziataingscq prowadiong w te] spatoe [ podaje sig informacje dotyoagoe tego
Irilka albo komgplementareszal.

| Ovlke posiada identyfiiator podat kowy NIP.

| Wipisuje sig sledmioyfrowe omaczenie nadane w sposdb okretkony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow 1 dnla 15 grudnia 159E r. w sprawie ssoegohowych rasad
waidzenia, stosowania | udastepniania krajowego rejestru wgdowego podaiahe terytoriainego kraju oraz 2wigzanych 2 tym obowigzidw argande administracy
wie] | jednoatel samarzgdu tenytoradnego (Dz. U. Nr 157, pox. 1031, 7 pdin am ). Lista identyfikatordw gmin znajduje st na stronie inkernetowe]

e, ammw ik gow.pl s porzadranie_sprawoedan_z_wykorrystaniem_aplikacjl_shrimpuphp

| Zaznacza sig wiadciwg pazyclg znakesm X

| Podaje sig kasg driatalnodcl, w raigzku 2 kidr podmiot ublega sig o pomoc de mindmis. Jedell brak jest modiwodol ustalenda jedne] takie| daiatalnedcl, podaje sig
asg PKD tey driadal i, Wtdra generuje najwigissy preychod.

T| L2 peowiqzanse nde wwada slg podmiobdw, w proyp ul.'ll:'\qm, g b psbgpuj #ﬂqnnl::lpﬂéreﬂn-ﬂwemapmpuhllmﬁgﬂ,m. Skarbu Farsiwa,
ostkl samiorzadu tergtorialnega.

| Podaje sg wartodd pomocy w e oblkiczong rgodnie z art. 11 ust. 3 ustaey 2 dnia 30 kewietnia 23004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgoych pomocy publicone|,
jrozporzgdaenssm Rady Wit wydamym na podstawie art. 11 ust. 2 Ee| ustaay oraz wiadciwymmi prosplsami unljnymi.

| Wyneinia sk pesdynie w preypadio podmikatdw, kkdrym ma by udsielcna pomac de minimis, do oblicoenia wiarbascl L'Il:'ur:1 konlecene jest wstalende ich stogy
ErEncy| nej |I:j.'-'fnrml: takie] pdcpazycrki, gwarancje, ooroczeni, roztosenia ma raty), 2 wyjgtidem. podmictde, Kby pomioc de minimiks ma byd uddelona na
stawee art. 343 ustaswy 2 dnia E maja 1997 r. o pongozent ach § gwarand|ach udzelanych praez Skartk Fanstwa araz nigibore osoloy prawne Dz UL 2 2012 r. poz. &57,
#n. zm.) oraz bgoqcych osobami fizycarymi, ktdrzy na deien 2lodenda informacl okreflonych woniniejszym rozparzgdzeniu nie rozpoced prowadzenda doataincdol
reoej.
10] Ocena kredytowa E- oonacza wysoll e ryryko kredytowe. Zdoincd? do obslugl zobowigzan isbnieje jedynie proy sprayjajgcych wansnkach zewnghranych. Poziam
yskaria wierryteinodcl w prrypaciu wiystapeenia niewyHacalnosol et srednd lub nisid.
11] Dotyczy wilgranis prod ucente.
1) Objgtych rozparzgdzendem Paramenty Europejskisgo § Rady [UE] nr 1379/2003 7 dnka 11 grudnda 2013 r. w sprawie wspolne] coganizach rynices produ ke
bioddrarstwa | akwalistury, zmieniajgoym rozporzgdzenia Rady {WE) nr 1184/ 2006 | (WE] nr 12:24/2009 oraz uctylajgoym rozparzgdzenie Rady [WE] nr 1042000 (Dz.
Urz. IUE L2354 r TH.12.2003, str. 1)
13) Roadzielnodd rachuniowa olreflane| dziatainodcl gospodarcae) polega na prowadzeniu cdrgbne] ewidenc)i dia tej deiataincdcl gospodarcre| oraa pravidcsym

aniu prychodow | kosrite na podstawie konsek bnbe sio vch | majaoych obieltywne urasadnienie metod, a takde :lr::'lznluwdulcurrmta:j,n
ore| mowa w art. 10 ustawy 2 dnia 29 wrrednia 1934 r. o rachwunkowasc (De. U, x 5013 r. poz. 360, 2 podn 2m.), zasad prowadzenia odrgbme) ewidenc|l araz metod
ania kosrtdw | proyohadaw.

14] Wiypeinia sig zgodnie 2 Instrukcjg wypetnienia tabeli w copéd O fomularz.
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Zatacznik nr 6

Klauzula informacyjna dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad

Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby:
ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66, fax 89
524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Z funkcjonujgcym w PUP Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna
skontaktowac sie telefonicznie pod numerem tel..: 89 524 98 26, pisemnie na adres
siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl
lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajgcych z:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
- przepisdbw wykonawczych o randze rozporzgdzenia do wyzej wymienionej
Ustawy;
- innych aktéow prawnych o randze ustawy lub rozporzgdzenia, ktére w sposob
bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez
PUP obowigzkow i zadanh wynikajgcych z przepiséw prawa. W szczegolnosci tymi
aktami prawnymi sg przepisy prawa dotyczgce ubezpieczenia spotecznego,
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych, podatku
dochodowego, postepowania administracyjnego, cywilnego i karnego, pomocy
spotecznej;

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobieganie
nieautoryzowanemu  dostepowi do  sieci  tgcznosci  elektronicznej
i przeciwdziatania uszkodzeniu systeméw komputerowych oraz zgftaszania
potencjalnych czynéw przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego
do wiasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych
osobowych tj.:

1) organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne
lub dziatajgcym na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z PUP
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Dyrektor PUP.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 — dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny i okreslony
w odrebnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu
wizyjnego wynosi 21 dni a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje


mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

Pani/Panu:
1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym
ustawodawstwem na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktéw
wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania przez
Panig/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku
pracy przewidzianych w Ustawie oraz aktow wykonawczych do Ustawy.

9. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO na potrzeby
statystyczne oraz na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(miejscowos¢, dzien) (Imie i nazwisko) (podpis Wnioskodawcy)



