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Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 654 z pdzn. zm.)

UWAGA:

(wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie oraz podanie daty

dokonania zmiany)
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Il.  UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

! (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych o$wiadczen, o ktérej mowa

w art. 233 § 12 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137),

oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2 ¢ pkt 1) i 2) oraz art. 66 | ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

654 z p6zn. zm.).

2. znana jest mi tre$¢ regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie

szczegotowych zasad przyznawania bonoéw dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

3. znana jest mi tre$¢ ogloszenia o naborze wnioskéw w trybie konkursowym o przyznanie bonu

stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

4. zobowigzuje sie do znalezienia w terminie wazno$ci bonu stazowego pracodawce:

a)

b)

c)

d)

9
h)

ktory spetnia warunki ujete w ogloszeniu 0 naborze wnioskow w trybie konkursowym
0 przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia oraz w Regulaminie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczeg6lowych zasad
przyznawania bonéw dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

ktory nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

ktory nie posiada zadtuzenia w Urzgdzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych oraz
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu oplaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ktory nie oglosit wniosku o likwidacj¢ zaktadu pracy oraz w stosunku do ktorego nie toczy si¢
postgpowanie upadtosciowe,

ktory zobowiaze si¢ do zatrudnienia mnie po odbyciu 6 miesigcznego stazu na dalszy okres
6 miesigcy z whasnych srodkow w pelnym wymiarze czasu pracy,

ktory po uprzednim wezwaniu przez tut. PUP, ztozy kompletny wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej przyznano bon stazowy,
na odpowiednim druku,

ktory nie jest moim wspdtmatzonkiem,

ktory nie jest cztonkiem mojej rodziny w I i II stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni:
rodzice, dziadkowie oraz zstgpni: dzieci, wnuki), w II stopniu linii bocznej pokrewienstwa
(rodzenstwo), 1 stopniu powinowactwa w linii prostej (teS¢ i teSciowa) oraz II stopniu
powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa),

ktory nie zamieszkuje pod moim adresem zameldowania/zamieszkania,

2 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skladajgc zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sqdowym Ilub W innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8".
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j)  uktoérego nie bytam(em) zatrudniona(y) w ramach umowy o prace lub wykonywatam(em) inng
prace zarobkowg (np. umowa o dzieto, umowa zlecenia) w okresie ostatnich 12 miesigcy
przed dniem zloZenia wniosku,

k) u ktorego nie odbywalam(em) wcze$niej stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy
lub przygotowania zawodowego dorostych na tym samym stanowisku jak stanowisko okre§lone
we wniosku.

5. zobowigzuje si¢ po odbyciu stazu do podjgcia zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesigcy na
podstawie umowy 0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku i zawarcia umowy przez PUP ze wskazanym pracodawca.

6. zobowiazuje si¢ do zwrotu w wyznaczonym terminie wypetnionej przez pracodawce czesci B bonu
stazowego do siedziby tut. PUP, a w przypadku niewywigzania si¢ z wyznaczonego terminu waznosci
bonu, do ztozenia pisemnego wniosku o jego wydtuzenie.

7. jestem $wiadoma(y), ze w przypadku uptywu terminu waznos$ci bonu stazowego oraz w przypadku
nieztozenia pisemnego wniosku o wydluzenie terminu wazno$ci, bon straci wazno$¢ i nie bedzie
realizowany.

8. jestem $wiadoma(y), ze zlozenie wniosku o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

9. przyjmuje¢ do wiadomosci, ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zalaczeniu dokumenty sg nickompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez urzad.

10.przyjmuje do wiadomosci, ze PUP zastrzega sobie prawo do niewyrazania zgody na skierowanie na
staz do pracodawcy w ramach bonu stazowego, ktory korzysta ze wsparcia PUP w danym roku
kalendarzowym lub ktorego wspdtpraca z PUP w biezagcym roku oraz ubieglym przebiegata
nieprawidlowo np. wnioskodawca nie wywigzal si¢ z warunkéw wynikajacych z wczeéniej
zawartych umow, niewlasciwie realizowat oferty pracy, itp.

11.wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 66 | ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac (Dz. U. z 2016 r., poz.
654 z p6zn. zm.). zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z2016 1., poz. 922 z p6zn. zm.).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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