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Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 645 z pdzn. zm.)
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I11. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, o ktorej mowa

w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137),

oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okre$lone w art. 33 ust. 2 ¢ pkt 1) i 2) oraz art. 66 m ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 645 z p6Zn. zm.).

. znana jest mi tre$§¢ regulaminu Powiatowego Urzgdu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie

szczegotowych zasad przyznawania bondéw dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

. znana jest mi tres¢ ogloszenia naborze wnioskow w trybie konkursowym o przyznanie bonu

zatrudnieniowego dla 0soby bezrobotnej do 30 roku zycia.

. zobowigzuje si¢ do znalezienia w terminie waznos$ci bonu zatrudnieniowego pracodawce, ktory:

a) spetnia warunki ujete w ogloszeniu 0 naborze wnioskow w trybie konkursowym o przyznanie
bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia oraz w Regulaminie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegoétowych zasad
przyznawania bonow dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.,

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

C) nie posiada zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych oraz
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytulu optaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

d) nie oglosit wniosku o likwidacje zaktadu pracy oraz w stosunku do ktérego nie toczy sie
postgpowanie upadtosciowe,

e) zobowigze si¢ do zatrudnienia mnie przez okres 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy
przy refundacji przez pierwsze 12 miesiecy,

f) po uprzednim wezwaniu przez tut. PUP, zlozy kompletny wniosek w sprawie refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy, na odpowiednim druku,

g) ktory nie jest moim wspotmatzonkiem,

h) ktory nie jest cztonkiem mojej rodziny w I i II stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni:
rodzice, dziadkowie oraz zstgpni: dzieci, wnuki), w Il stopniu linii bocznej pokrewienstwa
(rodzenstwo), I stopniu powinowactwa w linii prostej (tes¢ i teSciowa) oraz II stopniu
powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa),

1) ktory nie zamieszkuje pod moim adresem zameldowania/zamieszkania,

J) spetnia warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis,

k) spetnia warunki ujete w definicji pracodawcy?®,

2 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skladajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

% Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego

pracownika).
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I) bytam(em)/ nie bylam(em) zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy u wnioskodawcy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia niniejszego wniosku.

5. zobowigzuje sie do podjecia zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy
0 prace W pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku
i zawarcia umowy przez PUP ze wskazanym pracodawca.

6. zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu w wyznaczonym terminie wypetionej przez pracodawce czesci B bonu
zatrudnieniowego do siedziby tut. PUP, a w przypadku niewywigzania si¢ z wyznaczonego terminu waznosci
bonu, do ztozenia pisemnego wniosku o jego wydtuzenie.

7. jestem $wiadoma(y), ze w przypadku uplywu terminu waznosci bonu zatrudnieniowego oraz
w przypadku nieztozenia pisemnego wniosku o wydluzenie terminu waznosci, bon straci waznosc¢
i nie bedzie realizowany

8. jestem $wiadoma(y), ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotne;j
do 30 roku Zycia nie jest rtownoznaczne z przyznaniem bonu.

9. przyjmuje do wiadomosci, Ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedtozone w zalgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie przedtoze
poprawnego whiosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

10.przyjmuje do wiadomosci, ze PUP zastrzega sobie prawo do niewyrazania zgody na skierowanie do
odbywania bonu zatrudnieniowego do pracodawcy, ktory korzysta ze wsparcia PUP w danym roku
kalendarzowym lub ktérego wspétpraca z PUP w biezacym roku oraz ubieglym przebiegata
nieprawidlowo np. wnioskodawca nie wywiazat si¢ z warunkow wynikajacych z wczeséniej zawartych
umow, niewlasciwie realizowal oferty pracys, itp.

11.wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 66 m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.
645 z pozn. zm.) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2016 1., poz. 922 z pdzn. zm.).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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