KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
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Podstawowe Kkryteria oceny wniosku

Liczba punktow

Liczba przyznanych Liczba
punktéow przez punktéow
Lp. Kryteria oceny mozliwych pracownika przyznanych
do dzialu URP/IRP | przez osobe
uzyskania (czlonkow weryfikujaca
KOw)
Czes¢ 1 - wypelnia pracownik dzialu Uslug Rynku Pracy
Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci jest zgodnie
z aktualnie obowiazujacym ,, Barometrem zawodow” dla powiatu lidzbarskiego na dany rok, zawodem:
(,, Barometr zawodow” jest dostepny na stronie internetowej PUP: www.puplidzbark.pl w zaktadce
—>Dla pracodawcow i przedsiebiorcow—> Dokumenty do pobrania)
1. | 1) deficytowym® 0
2) innym (nie ujetym w obowigzujacym ,,Barometrze 1
zawodow” )
3) zréwnowazonym ° 2
4) nadwyzkowym® 3
Data | poqlpls Data i podpis
pracownika b
dziatu Ustug osoby
Rynku Pracy: weryfikujacej:
CZESC II - wypelnia pracownik dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
2.

Stan zatrudnienia w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku:

1) zmniejszenie stanu zatrudnienia -1

2) utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie 0

3) zwigkszenie stanu zatrudnienia 1
3. | Racjonalno$¢ i zasadno$é planowanego przedsiewziecia 0-3
4. | Zgodnos¢ zakupow z wnioskowanym stanowiskiem 0-3

pracy

To zawdd, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga

ofert pracy nad liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

*To zaw6d, gdzie liczba ofert pokrywa si¢ z liczba zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem rownowaga na

rynku pracy.

*To zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje

zatem przewaga osob bezrobotnych nad ofertami pracy.



http://www.puplidzbark.pl/

5. | Proponowane wynagrodzenie brutto miesi¢cznie:

1) 2 000,00 zt 0
2) powyzej 2 000,00 zt do 2 050,00 zt 1
3) powyzej 2 050,00 zt do 2
2 100,00 zt

4) powyzej 2 100 zt 3

Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP (wywigzywanie si¢ z warunkow wynikajacych z
wcze$niej zawartych uméw, realizowanie ofert pracy, itp.)*:

1) nie wywiazat si¢/ nie wywigzuje si¢ z warunkoéw
wynikajacych z wigcej niz 1 umowy zawartej z PUP -2
lub z innej dotychczasowej wspolpracy z PUP

2) nie wywigzal si¢/ nie wywigzuje si¢ z warunkow

wynikajacych z 1 umowy zawartej z PUP lub z innej -1
dotychczasowej wspolpracy z PUP
3) nie korzystal/nie korzysta z pomocy PUP 1

4) wywiazal si¢/ wywiazuje si¢ ze wszystkich warunkow
wynikajacych z uméw zawartych z PUP lub z innej 1-3
dotychczasowej wspolpracy z PUP

Data i podpis
pracownika Data i podpis

dzialu osoby
Instrumentéw | weryfikujacej:
Rynku Pracy: | .ccceeeeeeecennen.

SUMA PUNKTOW | max. 16

* Analiza wspolpracy wnioskodawcy (wywiazywanie si¢ z warunkéw wynikajacych z wcze$niej zawartych umow,
realizowanie ofert pracy, itp.) w roku ubieglym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:

UWAGA!

Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbe punktow réwng lub wyzsza niz 8 (tj. 50% i powyzej) moze
otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikow dziatéw URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe Kryteria oceny wnioSkOw, tj. ..........cooiiiiiiiiiiiiii i

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku.

Sklad komisji:
Przewodniczacy: .......coooviiiiiiiiiiiiiae
Czlonek: ...
Czlonek: ...
Czlonek: ...

* niepotrzebne skresli¢



