KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Data Zh0Zenia WIHHOSKU: «oviiiiiiiiiiiiiiiiteteeteeeeeeeeeeessseseeseessssssssesssssssssssssssssssssssssscessesssscssssssscassssssssns

Numer identyfiKacyjny WIHOSKU: «.c.vvvieieiniiiiiiiiiiieieiuiiurerieiesesesasassassssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssns

ZNAK SPIAWY: oeuuiiiiiiiieiiteiietiteieteieeiaeeiaeciacisscssscssstssssssscsscssssssssssssssssssassssssssssssssasssssssacsssssnssne

VNI 0SKOWANE STANOWISKO: +eeernererrnerereeeeereseeesseesssesesssssessssessssessssssssssossssssssssssssnsssssssoriosssssassessnsoes

Liczba wnioskowanvch stanowiSK DIacCV: ceeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeessnnnnanennnensesceeeeeceeceecceceescocsccsscsssssssssssnns

Podstawowe Kkryteria oceny wniosku o0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepelnosprawnej

Liczba Liczba punktow Liczba
punktow przyznanych przez punktow
Lp Kryteria oceny mozliwych | pracownika dzialu przyznanych
do URP/IRP (cztonkow przez osobe
uzyskania KOW) weryfikujaca

CZESC I - wypelnia pracownik dzialu Ustug Rynku Pracy

Potrzeby lokalnego rynku pracy — wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci jest

zgodne z aktualnie obowiazujacym ,, Barometrem zawodoéw” dla powiatu lidzbarskiego na dany
rok, zawodem: (,, Barometr zawodow” jest dostepny na stronie internetowej PUP:
www.puplidzbark.pl w zaktadce = Dla pracodawcow i przedsiebiorcow—> Dokumenty do pobrania)

1) deficytowym *

1

2) innym (nie ujetym w obowiazujacym
,» Barometrze zawodow”)

2

3) zrownowazonym’

3

4) nadwyzkowym®

4

Liczba 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach za

Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozost

ajace w zatrudnieniu:

rejestrowanych w Powiatowym

1) ponizej 20 % o0sob niepelnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu posiada
kwalifikacje zgodne z wnioskowanym
stanowiskiem

2) 20 % i powyzej 0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu posiada
kwalifikacje zgodne z wnioskowanym
stanowiskiem

Data i podpis
pracownika dzialu
Uslug Rynku Pracy:

Data i podpis
osoby
weryfikujgcej:

CZESC 1I - wypelnia pracownik dzialu Instrumentéw Rynku Pracy

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy:

1) handlowe

2) budowlane

3) ustugowe

4) wytworcze

AWIN|(F



http://www.puplidzbark.pl/

Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku:

1) zmniejszenie stanu zatrudnienia -1
4. | 2) utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym 0
poziomie
3) zwigkszenie stanu zatrudnienia 1
5 Zgodno$¢ zakupéw z wnioskowanym 0-3
" | stanowiskiem pracy:
Wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy:
1) brak srodkéw wlasnych | 0 |
2) posiada $rodki wtasne:
6. a) do 10 % wnioskowanych §rodkow 1
b) powyzej 10% do 30% wnioskowanych 2
srodkow
¢) powyzej 30% wnioskowanych srodkow 3
7 Racjonalno$¢ i zasadnos$¢ planowanego 0-3
" | przedsiewziecia:

Proponowane wynagrodzenie brutto miesi¢cznie:

1) 2 000,00 zt 0

2) powyzej 2 000,00 zt do

8. | 2050,002z L
3) powyzej 2 050,00 zt do 2

2 100,00 zt
4) powyzej 2 100,00 zt 3

Dotychczasowa wspoélpraca wnioskodawcy z PUP (wywigzywanie si¢ z warunkéw wynikajacych
z wezesniej zawartych umow, realizowanie ofert pracy, itp.)*:

1) nie wywiazat si¢/ nie wywiazuje si¢ Z
warunkow wynikajacych z wigcej niz 1 umowy
zawartej z PUP lub z innej dotychczasowej
wspotpracy z PUP

-2

2) nie wywiazal si¢/ nie wywigzuje si¢ z

9. warunkow wynikajacych z 1 umowy zawartej
Z PUP lub z innej dotychczasowej wspotpracy
z PUP

3) nie korzystat/nie korzysta z pomocy PUP 1

4) wywiazat si¢/ wywiazuje si¢ ze wszystkich
warunkow wynikajacych z umoéw zawartych
z PUP lub z innej dotychczasowej wspotpracy
z PUP

Data i podpis pracownika dzialu Instrumentéw Rynku Pracy: .....ccociviiiiiiniininnnnnn.

SUMAPUNKTOW | max.26 |

1 To zawdd, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad
liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

2 To zawod, gdzie liczba ofert pokrywa sie z liczba zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku pracy.

% To zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga
0s0b bezrobotnych nad ofertami pracy.

*Analiza wspolpracy wnioskodawcy (wywigzywanie si¢ z warunkow wynikajacych z wcze$niej
zawartych umoéw, realizowanie ofert pracy, itp.) w roku ubieglym oraz biezacym przed dniem
zlozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
NI PE MO P aAWIIE . ... . e




UWAGA!

Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskal liczbe punktow rowng lub wyzsza
niz 13 (. 50% i1 powyzej) moze otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikow dzialow URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe Kryteria oceny wnioSkOw, tj. ....oceeverernenreieranenanns

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Sklad komisji:

Przewodniczacy: ......ccoovvviiiiiiiiiiiiiieen
Czlonek: .....oieiii
Czlonek: .....ooiii
Czlonek: .....ooovii

* niepotrzebne skresli¢



