Regulamin Powiatowego Urze¢du Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegolowych zasad przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1) zasady przyznawania §rodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) zasady i tryby rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

Zasady przyznawania $§rodkow finansowych i tryby rozpatrywania wnioskéw okreslone

w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postgpowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnosci oraz pisemnos$ci procesu oceny wnioskow,

4) wybor najlepszych wnioskow,

5) umozliwienie wnioskodawcom powszechnego dostgpu do skorzystania ze $rodkow
finansowych  przeznaczonych na finansowanie ksztalcenia  ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

6) racjonalne gospodarowanie $§rodkami finansowymi.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim,

2) urzedzie/PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim,

3) dziale IRP- nalezy przez to rozumie¢ Dzial Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Debowe;j 8,

4) dziale URP- nalezy przez to rozumie¢ Dzial Ustug Rynku Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Debowe;j 8,

5) punkcie filialnym- nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

6) KOW- nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny wnioskow,



7) KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

8) wnioskach- nalezy przez to rozumie¢ wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy w ramach  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

9) pracodawcy- oznacza to jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej

jednego pracownika,

Rozdzial 1T

Zasady i tryby rozpatrywania wnioskow

§2

Zasady ogoélne rozpatrywania wnioskow w trybie konkursowym

Wybdr najlepszych wnioskéw odbywa si¢ w drodze konkursu oglaszanego przez
Dyrektora.

Konkurs ma permanentny (staly) charakter i obowigzuje od daty ogloszenia przez
Dyrektora do czasu wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadania.

Whnioski beda przyjmowane zgodnie z ogloszeniem o naborze wnioskéw W trybie
konkursowym zamieszczanym w siedzibie urzedu, w punkcie filialnym oraz na stronie

internetowej lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski, ktore wptyna po wstrzymaniu/zamknieciu naboru wnioskow w trybie
konkursowym, o ktorym mowa w ust. 3 nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a ztozone
dokumenty nie beda podlegaty zwrotowi.

Whnioski nalezy sklada¢ na obowigzujacych w urzedzie formularzach dostepnych
w dziale IRP, URP, badz w punkcie filialnym oraz na stronie internetowej

lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whnioski mozna sktada¢ bezposrednio w sekretariacie urzedu, w dziale IRP badz
w punkcie filialnym w godzinach 7:00 — 15:00 Iub za posrednictwem kuriera lub poczty
(w przypadku wnioskoéw dorgczonych drogg korespondencyjng liczy sie data wptywu
wniosku do urzedu).

Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskOw 1 otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Rejestr bedzie prowadzony w miejscach

okre$lonych w ust. 6. Wnioskodawca zostanie poinformowany o nadanym numerze
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identyfikacyjnym osobiscie w chwili sktadania wniosku lub pisemnie w przypadku
dostarczenia wniosku drogg korespondencyjna.

Zalaczone do wniosku dokumenty obcojezyczne bedg uznane jedynie w przypadku
ich przetlumaczenia na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.

Whioski beda oceniane dwuetapowo:

1) | etap - ocena formalna,

2) |l etap - ocena merytoryczna.

Ocena formalna 1 ocena merytoryczna bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujace
kryteria oceny wnioskow, ktore zostang podane do publicznej wiadomosci w formie

ogloszenia m.in. na stronie internetowej urzedu, tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Ocena wnioskow bedzie dokonywana cyklicznie.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ich zlozenia. Decyduje data
wptywu do urzgdu kompletnego wniosku.

Whioski, ktore nie spetnig ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, beda mogty zostac¢
jednorazowo uzupeklnione, badz skorygowane, po uprzednim powiadomieniu
Whnioskodawcy przez urzad. W przypadku braku uzupelnienia lub skorygowania
wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie, wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie i nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji wskazanych we wniosku.

Tylko wnioski spetniajace kryteria formalne beda zakwalifikowane do oceny
merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana bedzie przez pracownikoéw dziatow IRP,
URP oraz pracownikéw PUP.

KOW bedzie kazdorazowo obradowata w skladzie co najmniej trzyosobowym.

Z posiedzenia KOW zostanie sporzgdzony protokot.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem KOW, po dokonaniu analizy ztozonego
wniosku oraz kierujac si¢ racjonalnoscig gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy,
podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Lista rankingowa wraz z informacja o sposobie rozpatrzenia wnioskOw zostanie
upowszechniona w siedzibie urz¢du, punkcie filialnym oraz na stronie internetowej

lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Lista rankingowa bedzie zawierala m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny
wniosku nadany podczas rejestracji, liczb¢ przyznanych punktéw uszeregowanych

od najwyzszej do najnizszej wartosci oraz sposob rozpatrzenia wniosku.



22. Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia zlozonego

23.

24,

whniosku.

W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku, wniosek

ten nie bedzie realizowany.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§3

Dodatkowe Kkryteria przyznawania wsparcia w trybie konkursowym

W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi Dyrektor

urzedu, po zasiggnigciu opinii KOW, moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria oceny

wnioskow:

1) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy urzad na dzien
rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit srodkéw finansowych.

2) Whnioskodawca, moze nie otrzyma¢ wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca na
dzien rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP.

3) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca
w biezacym roku oraz ubieglym korzystal z dofinansowania w ramach KFS.

4) Whnioskodawca, moze nie otrzyma¢ wsparcia w przypadku, gdy wspotpraca
whnioskodawcy z PUP w biezagcym roku oraz ubieglym przebiegata nieprawidtowo
np. wnioskodawca nie wywigzal si¢ z warunkéw wynikajacych z wcze$niej
zawartych umow, niewtasciwie realizowat oferty pracy, itp.

5) W przypadku wigkszej liczby wnioskow, ktore uzyskaja co najmniej minimalng

liczb¢ punktow wymagana do pozytywnego rozpatrzenia oraz w przypadku

ograniczonego limitu $rodkoéw finansowych, Dyrektor urz¢gdu moze zastosowaé

losowanie wnioskow.

a) Liczba wylosowanych wnioskow bedzie uzalezniona od wysokosci limitu
srodkoéw finansowych przeznaczonego na realizacj¢ danego zadania.

b) Losowanie wnioskow, o ktorym mowa powyzej zostanie przeprowadzone
w obecno$ci Dyrektora urzedu przez cztonkow KOW. Z przebiegu losowania
zostanie sporzadzony stosowny protokot.

c) Do losowania zostang wykorzystane tylko niepowtarzalne numery

identyfikacyjne nadane uprzednio wnioskom.



§4

Zasady ogolne rozpatrywania wnioskow w trybie pozakonkursowym

1. W uzasadnionych przypadkach, tj. m. in.:
1) pozyskania w roku budzetowym dodatkowych s$rodkow  finansowych
1 konieczno$ci ich niezwlocznego wydatkowania,
2) pojawienia si¢ w roku budzetowym oszczednosci i1 koniecznos$ci ich niezwlocznego
wydatkowania,
Dyrektor, moze rozpatrywa¢ wnioski w trybie pozakonkursowym.
2. Wnioski rozpatrywane w trybie pozakonkursowym beda podlegaly ocenie formalnej,
ktoéra bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujace kryteria oceny formalnej okreslone
w karcie oceny formalnej wnioskow. W dalszej kolejnosci kazdorazowo KOW zbada
czy zachodza przypadki okreSlone w ust. 1 umozliwiajace pozytywne rozpatrzenie
wnioskow w trybie pozakonkursowym.
3. Rozpatrzenie wnioskow w trybie pozakonkursowym bedzie odbywato si¢ zgodnie

z rozdziatem II § 2 ust. 5-6, 8,12-14, 17-19, 22-24 niniejszego regulaminu.

Rozdziatl 111
Zasady szczegolowe przyznawania Srodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§5
1. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywa si¢ W oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z p6zn. zm.) oraz na podstawie innych obowiazujacych aktéw prawnych.
2. O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw moze ubiegaé
si¢ pracodawca.
3. Dzialania, na ktére mozna przeznaczy¢ $rodki finansowe z KFS:
1) Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow na ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem:;

2) Okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $srodkow KFS;

4) Promocje KFS;

5) Konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

. Wysokos¢ srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w ust. 3:

1) 100% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsigbiorcow,

2) Do 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku pozostatych pracodawcow.

. Do wniosku w szczegolnosci nalezy dotaczycé:

1) Zaswiadczenie lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis,

2) Informacje dotyczace pomocy publicznej,

3) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego o0znaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej,

4) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

. Kryteria brane pod uwage przez PUP przy przyznawaniu §rodkoéw finansowych z KFS:

1) Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

2) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego,



6) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkoéw KFS,

7) Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow Srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku.

7. Dofinansowanie w ramach $rodkéow KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych
prace, zatrudnionych na podstawie umowy o pracge (nie przebywajacych na urlopie
macierzynskim, ojcowskim lub wychowawczym).

8. O dofinansowanie w ramach $rodkow KFS nie moze ubiega¢ si¢ pracodawca
zamierzajacy samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla swoich pracownikow.

9. Niedopuszczalne jest sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, ktére rozpoczeto si¢ i trwa przed zlozeniem wniosku i podpisaniem
umowy o dofinansowanie w ramach $rodkow KFS.

10. Ze $rodkow KFS nie moga by¢ sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego kadr
publicznych stuzb zatrudnienia tzn. pracownikdéw powiatowych i wojewoddzkich urzedow
pracy, starostow oraz marszatkow.

11. Urzad w przypadku posiadania ograniczonych $rodkow finansowych w ramach KFS,
zastrzega sobie prawo do dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy w nizszej wysoko$ci, anizeli wnioskowana lub do
zmniejszenia liczby uczestnikow ksztalcenia, ktorych Kkoszty beda podlegaty
dofinansowaniu w ramach ztoZzonego przez pracodawce wniosku.

12. Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy, Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych

w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§6

Dyrektor, podejmujac ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdéw, kieruje
si¢ celowoscig 1 racjonalnoscig gospodarowania $rodkami finansowymi przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajacych z wysokosci §rodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacj¢ form wsparcia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,

w danym roku kalendarzowym.



§7

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora.



