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1. Wstep

Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym, polegajacym na tym, ze cz¢$¢ ludzi zdolnych
do pracy oraz deklarujacych cheé jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia.
W obecnych czasach jest to jeden 2z najtrudniejszych problemow spotecznych,
gospodarczych, a takze politycznych. Przyczyn bezrobocia jest wiele. Chcac lepiej poznad
mechanizmy oraz zmiany zachodzace na rynku pracy, ktére moga pomdc w walce z tym
zjawiskiem, opracowywane sa roznego rodzaju analizy. Jedna z nich to ,,Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”, ktéorego sporzadzenie nalezy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to realizowane jest przez
powiatowe urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, zgodnie z zapisem Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.), opracowatl ,Monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 rok”. Monitorowanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych do wlasciwego ukierunkowania lokalnej edukacji oraz okreslania potrzeb
szkoleniowych o0so6b bezrobotnych. W ramach monitoringu okresla si¢ réwniez popyt
1 podaz na prace na lokalnym rynku pracy oraz definiuje si¢ zawody, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, co pozwala na usprawnienie
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne.

Opracowanie pt. ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
lidzbarskim za 2017 r.” zostato podzielone na 7 rozdziatow. Kazdy z nich zawiera analize
diagnostyczng okreslonych elementow rynku pracy w 2017 roku. Ostatni z rozdziatow

stanowi natomiast prognoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2018.

1.1 Cel opracowania

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gldwnych parametrow, ktore
charakteryzuja rynek pracy powiatu lidzbarskiego. Dane dotyczace bezrobocia (stopa
bezrobocia, bezrobocie wedlug zawodow), ofert pracy wedlug zawodoéw oraz grup zawodow

moga poshuzy¢ jako niezbedne zrodto informacji miedzy innymi do:
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okreslenia kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej
ludnoéci na lokalnym rynku pracy,

stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktury zawodowej ludnosci
na lokalnym rynku pracy,

okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

korekty kierunkéw ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym,
udzielania wtasciwych porad zawodowych poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

usprawnienia realizacji programow specjalnych aktywizujacych osoby dtugotrwale
bezrobotne

merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktore sa wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej

opracowywania analiz rynku pracy uzasadniajgcych potrzebe realizacji programow

finansowanych z dodatkowych $rodkéw rezerwy ministra.

Zaklada si¢, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bgda:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie,
lokalne wtadze o$§wiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz gimnazjalnych,

instytucje szkoleniowe z terenu powiatu lidzbarskiego

1.2 Podstawa opracowania

Glowne zrodlo informacji w procesie opracowywania ponizszego Monitoringu

stanowity:

Dane z systemu Syriusz dotyczace 0sob bezrobotnych;

Wyniki badan kwestionariuszowych przedsi¢biorstw, przeprowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w 2017 r.;

Wyniki badan ofert pracy zamieszczonych w bazie internetowych ofert pracy,
przeprowadzonych przez WUP;

Dane z systemu Informacji O$wiatowej MEN;

Dane z Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Ponadto monitoring zostat sporzadzony w oparciu o:

Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

Zalecenia zawarte w raporcie pt. ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
opracowanym przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).

1.3 Podstawowe pojecia i definicje
(definicje wedtug Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej)

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe — to zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz
jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to zawody, na ktoére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe — to zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
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liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych przekracza mediang, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespo6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby | wymagajagcych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢
si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci — to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejg¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — rynek pracy powiatu lidzbarskiego.

Oferta pracy — to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Osoby dlugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Bezrobotny absolwent — to osoba bezrobotna do uptywu 12 miesi¢gcy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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2. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Analiza poziomu oraz stopy bezrobocia

Bezrobocie to zjawisko braku pracy zarobkowej dla osob zdolnych do pracy
I gotowych do jej podjecia. Najogdlniej moéwigc, bezrobocie oznacza brak roéwnowagi
migdzy strong podazowa, a strong popytowa rynku pracy. W Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dzien
31 grudnia 2017 r. wynosita 2297 0s6b, w tym 1342 kobiety, ktore stanowity 58,42% ogotu
bezrobotnych. Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 428 oséb (a wiec zaledwie
18,63% ogdtu 0s6b bezrobotnych), w tym 225 kobiet.

Dane dotyczace osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku

Warminskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 r., przedstawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim
w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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Analizujac sytuacje w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku nalezy stwierdzi¢, ze
najwyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w miesigcach Styczniu oraz
lutym. W kolejnych miesigcach nastgpowat sukcesywny spadek liczby bezrobotnych — za
wyjatkiem sierpnia, kiedy odnotowany wzrost tej liczby o 9 oséb. Od wrzesnia do listopada

ponownie utrzymywata si¢ tendencja spadkowa, az do konca grudnia, kiedy odnotowano



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 r.

niewielki wzrost liczby bezrobotnych, tj. o 25 os6b, co w konsekwencji na koniec grudnia
2017 r. dato liczbe 2297 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku
Warminskim. Analiza okresOw wzrostu i spadku liczby osob bezrobotnych pokazuje, ze na
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych majg wptyw pory roku. W sezonie jesienno-
zimowym nastgpuje wzrost liczby bezrobotnych, podczas gdy wiosng i latem przewaznie
odnotowuje si¢ jej spadek. Mozna przypuszczaé, ze na taka sytuacje ma wpltyw sezonowy
charakter niektorych prac, np. w branzy budowlanej, czy tez w sektorze rolniczym.

Liczba bezrobotnych kobiet, poczawszy od marca do czerwca 2017 roku,
sukcesywnie malata i mimo tendencji wzrostowej odnotowanej W lipcu, w skali catego
2017r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet tacznie 0 203 osoby.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku, ktora w koncu stycznia 2017 r. wyniosta
593 osoby sukcesywnie malata, osiggajac w czerwcu 2017 r. liczbe 463 o0soby.
W lipcu 2017 r. nastgpit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych z ww. grupy, po czym od
sierpnia do listopada ponownie utrzymywata si¢ tendencja spadkowa. W grudniu nastgpit
ponowny nieznaczny wzrost w tej grupie bezrobotnych, ktorej liczba na dzien 31.12.2017 r.
wyniosta 428 o0sob.

Dane dotyczace liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku

Warminskim w poszczegdlnych miesigcach 2016 r. i 2017 r. przedstawia wykres nr 2.

Wykres nr 2. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim
w poszczegoélnych miesiacach 2016 r. i 2017 r.
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Analizujac dane przedstawione na wykresie nr 2, nalezy stwierdzi¢, ze we
wszystkich miesigcach 2017 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych w stosunku do
analogicznego okresu 2016 r. Poréwnujgc liczbe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Lidzbark Warm. w grudniu 2016 r. do liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w grudniu 2017 r., liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 519 o0sob.

Sytuacje dotyczacag poziomu stopy bezrobocia w powiecie lidzbarskim

W poszczegdlnych miesigcach 2016 i 2017 r. obrazuje wykres nr 3.

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w powiecie lidzbarskim w poszczegélnych miesiacach 2016 r.
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Jak pokazuje wykres nr 3, we wszystkich miesigcach 2017 r. w stosunku do
analogicznego okresu 2016 r. stopa bezrobocia ulegta spadkowi. Porownujac sytuacje

z grudnia 2017 r. do grudnia 2016 r. stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu 0 3,3%.

2.2 Analiza bezrobotnych wedlug grup zawodow

W koncu 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim
zarejestrowanych byto 2297 o0s6b bezrobotnych. Grupy zawodow, do ktorych nalezata
najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim na
dzien 31.12.2017 r., obrazuje tabela nr 1.
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Tabela nr 1. Grupy zawodéw, do ktérych nalezala najwieksza liczba bezrobotnych
zarejestrovanych w PUP w Lidzbarku Warm. na dzien 31.12.2017 r.
(ze wszystkich zawodow)

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 260
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 86
7222 | Slusarze i pokrewni 78
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
5153 | Gospodarze budynkow 67
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 61
5120 | Kucharze 55
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
5141 | Fryzjerzy 41
3115 | Technicy mechanicy 37
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 36
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 32
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 31
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 30
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 30
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 29
6210 | Robotnicy les$ni i pokrewni 29

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze w koncu 2017 r. najwigksza grupe
bezrobotnych stanowily osoby z nastgpujacych grup zawoddéw: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — w liczbie 260 osob, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (86 o0sob), S$lusarze i pokrewni (78 o0so6b), mechanicy pojazdow
samochodowych (76 o0sob), gospodarze budynkow (67 osob) oraz szwaczki, hafciarki
i pokrewni (61 0sob).

Grupy zawodow, do ktorych nalezata najwigksza liczba bezrobotnych rejestrujacych
si¢ (naptyw) w 2017 r., przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Grupy zawodéw, do ktérych nalezala najwieksza liczba bezrobotnych
rejestrujacych sie (naptyw) w 2017 r. (ze wszystkich zawodéw)

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 282

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 187

10
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3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 172
7222 | Slusarze i pokrewni 165
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 102
5153 | Gospodarze budynkow 100
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
3115 | Technicy mechanicy 87
7112 | Murarze i pokrewni 80
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 79
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 77
5120 | Kucharze 63
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 46
5141 | Fryzjerzy 45
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 45
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 40
4224 | Recepcjonisci hotelowi 40
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 37
2631 | Ekonomisci 36

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze w 2017 roku najwigkszy naptyw
dotyczyt nastgpujacych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — w liczbie 282
0soby, mechanicy pojazdéw samochodowych (187 o0sob), Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (172 osoby), slusarze i pokrewni (165), stolarze meblowi
i pokrewni (102 osoby), a takze gospodarze budynkow (100 0sob).

Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyzszy wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im
wieksza wartos¢ wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej dtugotrwale bezrobotni
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym). W tabeli nr 3 zawarto 15 elementarnych grup

zawodow z najwyzszym wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela nr 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy
w 2017 r. (ze wszystkich zawodow)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 100,00

11




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 r.

2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 100,00

2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00

3212 Technicy analityki medycznej 100,00

5132 Barmani 100,00

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 100,00
telefonicznej / internetowej

5311 Opiekunowie dziecigcy 100,00

5312 Asystenci nauczycieli 100,00

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

6330 Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 100,00
potrzeby

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 100,00
sztucznych

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw 100,00
spozywczych i pokrewni

8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 100,00
hodowli zwierzat

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze wsrod
grup zawodoéw dla ktorych wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy, wymienié
mozna M.iN.: inzynieréw inzynierii $rodowiska, nauczycieli szkot specjalnych, barmanow,
asystentow nauczycieli oraz monter6w maszyn i urzadzen mechanicznych.

Kolejna analiza dotyczy grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci
bezrobotnych byl najwyzszy oraz najnizszy. Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek
1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych nalezacych do danej grupy zawodow, ktorzy
zostali wyrejestrowani w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych z tej samej
grupy zawodow, ktorzy zostali zarejestrowani w tym samym okresie. Warto$¢ wskaznika
wicksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. Wskaznik mniejszy od
1 informuje, ze zarejestrowano wigksza liczbe bezrobotnych nalezacych do danej grupy
zawodow anizeli wyrejestrowano i stan bezrobocia w danej grupie zawodow zwiekszyt sie.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy

I najnizszy w 2017 r., przedstawiaja tabele nr 4 i 5.
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Tabela nr 4. Grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy

w 2017 r. (ze wszystkich zawodow)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnoSci
bezrobotnych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,50
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 3,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,00
6122 | Hodowcy drobiu 3,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesSnictwa i1 pokrewni 2,20
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 2,00
3324 | Posrednicy handlowi 2,00

Analizujagc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku zawodow, wsrod ktorych

wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwickszy przewazaja: hodowcy zwierzat gdzie

indziej niesklasyfikowani, inzynierowie inzynierii §rodowiska, Specjalisci do spraw reklamy

i marketingu, hodowcy drobiu, monterzy sprzgtu elektronicznego oraz Specjalisci w zakresie

rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, cO wskazuje na zmniejszanie si¢ stanu bezrobocia w tych

grupach zawodow.

Tabela nr 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy

w 2017 r. (ze wszystkich zawodéw)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
1113 Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0,00
specjalizacja I stopnia

3253 Optycy okularowi 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0,00
4322 Plani$ci produkcyjni 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00
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1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,33
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,50
2113 Chemicy 0,50
2152 Inzynierowie elektronicy 0,50
2292 Fizjoterapeuci 0,50
3256 Ratownicy medyczni 0,50

W przypadku zawodoéw, wsérdd ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt
najnizszy nalezy wymieni¢ m.in.: Wyzsi urzednicy wladz samorzgdowych, kierownicy do
spraw strategii i planowania, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg I stopnia, optycy okularowi, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji
obrazu i1 dzwigku oraz planisci produkcyjni, co wskazuje na zwigkszanie si¢ Stanu

bezrobocia w tych grupach zawodow.

2.3 Analiza ofert pracy

W 2017 r. zgloszone przez pracodawcoéw 1 pozyskane przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim zostaty 2023 oferty pracy (tacznie
z ofertami OHP i EURES z CBOP). Najwigcej ofert pracy zarejestrowanych zostato
w nastepujacych zawodach (wedlug wielkiej grupy zawodow): pracownicy ustug
i sprzedawcy (590 ofert), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (430 ofert) oraz pracownicy
wykonujacy prace proste (390 ofert). Lacznie stanowily one az 69,70% wszystkich ofert
zgtoszonych do PUP i pozyskanych przez pracownikow PUP w 2017 r. W celu
przedstawienia petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania naptywu
ofert pracy do bazy internetowych ofert pracy (WUP Viator), przyporzadkowanych przez
WUP w Olsztynie dla PUP w Lidzbarku Warminskim. W 2017 r. w internetowej bazie ofert
pracy odnotowano 290 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy zamieszczonych w ww. bazie
odnotowano W nastepujacych wielkich grupach zawodow: przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy (83 oferty pracy), pracownicy biurowi (59 ofert)
oraz pracownicy ushug i sprzedawcy (56 ofert). Lacznie grupy te stanowily 68,28%
wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w internetowej bazie ofert pracy w 2017 r.
Szczegotowe zestawienie ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw przedstawia tabela

nr 6.
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Tabela nr 6. Oferty pracy w 2017 r.
Kod Nazwa wielkiej grupy | CBOP Internet | Razem
grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow
W liczbach bezwzglednych
Ogotem 2023 290 2313
1 PRZEDSTAWICIELE 5 83 88
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 42 31 73
3 TECHNICY I INNY 134 14 148
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 149 59 208
BIUROWI
5 PRACOWNICY USLUG | 590 56 646
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 54 1 55
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY 430 14 444
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 229 31 260
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 390 1 391
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
Wskaznik struktury wedtug zrodet
1 PRZEDSTAWICIELE 5,68% 94,32% 100%
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 57,53% 42,47% 100%
3 TECHNICY I INNY 90,54% 9,46% 100%
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 71,63% 28,37% 100%
BIUROWI
5 PRACOWNICY USLUG | 91,33% 8,67% 100%
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 98,18% 1,82% 100%
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY 96,85% 3,15% 100%
PRZEMYSLOWI I
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RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 88,08% 11,92% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 99,74% 0,26% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach Wskaznik
zrdznicowania
(PUP vs.

Internet)

Ogodtem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,25% 28,62% 0,01
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,08% 10,69% 0,19

3 TECHNICY | INNY 6,62% 4,83% 1,37
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 7,37% 20,34% 0,36
BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG | 29,16% 19,31% 1,51
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 2,67% 0,34% 7,74
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY 21,26% 4,83% 4,40
PRZEMYSELOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 11,32% 10,69% 1,06
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 19,28% 0,34% 55,91
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Analizujac powyzsza tabele za pomocg wskaznika zréznicowania struktury ofert
pracy, powinniSmy wzig¢ pod uwage mierniki: warto§¢ > 1 stanowi grupg zawodow,
w ktorej oferty pracy sg nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Wartos¢ < 1 stanowi grupe

zawodoéw, w ktorej oferty pracy sa niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze
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pracodawcy znacznie czg$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow).

Analiza danych zwartych w tabeli nr 6 pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy
znacznie cze¢sciej poszukuja pracownikdéw za posrednictwem PUP w nastepujacych wielkich
grupach zawodow: pracownicy wykonujacy prace proste, rolnicy, ogrodnicy i leSnicy oraz
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Czesciej natomiast korzystajg z posrednictwa portali
internetowych przy poszukiwaniu m.in.: przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych

urzednikow 1 kierownikdw, specjalistow oraz pracownikéw biurowych.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych (definicje wedtug Ministerstwa
Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej)

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga badz
nadwyzka na rynku pracy. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej
1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej. Ze wzgledu na
fakt, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czgsé
informacji o popytowej stronie rynku pracy, w rankingu za 2017 r. zawarto rowniez oferty
pracy opublikowane na stronach internetowych.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych wskaznikow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takich
zawodach odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badZz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Natomiast zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem
bezrobotnych oraz ,zerowym” wskaznikiem dostepnosci oferty pracy (miernik ten
informuje o dostepnosci ofert pracy — im nizsza warto$¢ wskaznika, tym wigksze szanse na

znalezienie pracy) .
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Przyjeto, ze zawody zroéwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takich zawodach odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma

zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej
charakteryzujg si¢ wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodéw. Dla zawodow maksymalnie deficytowych, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia i wskaznik plynnosci bezrobotnych nie przyjmuje warto$ci, co oznacza, iz nie
ma takich 0sob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Lidzbarku Warminskim.
Natomiast do grupy zawodéw deficytowych zalicza si¢ zawody, ktore charakteryzujg si¢
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace), a wskaznik pltynnosci bezrobotnych ksztattuje
si¢ na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie). W rocznej informacji sygnalnej za 2017 r. odnotowano 13 grup zawodow

maksymalnie deficytowych oraz 9 deficytowych.

Tabela nr 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

Otk | O
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostgpnych ofert_ i miejsc
ofert pracy subsydio- A
wanych (%) aktyW|za_c1|
zawodowej (%)
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 2 0,00 0,00
potrzeby
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i 2 0,00 0,00
pokrewni
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 66,67 33,33
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0,00
produkcji wyrobow chemicznych
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2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 0 25,00 25,00
sprzataniem
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 100,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0 25,00 25,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 100,00 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0 66,67 33,33
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 66,67 66,67
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 100,00 100,00
pokrewny
9611 | Ladowacze nieczystosci 0 100,00 0,00
DEFICYT
) Odsetek
Srednio | ¢ . , | Wskaz wolnych
miesigcz | Srednio | Wskaz | , .. | Odsetek | miejsc
na liczba | " S>1€C% nik dtugo- WSkaZHﬂ? ofert pracy i
Kod Elementarna grupa bezrobo | M2 liczba | dostep trwale ptynnosci subsy- mieisc
zawodow dostepny | nosci bezrobot- UDSY 136
tnych go diowany | aktywi-
chofert | ofert b nych h (% .
pracy pracy €zro ch (%) zacji
bocia zawodo
wej (%)
1420 | Kierownicy w 0,08 6,00 0,01 1,00 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym
7119 | Robotnicy robot 0,08 1,33 0,06 2,00 37,50 6,25
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5245 | Sprzedawcy w 0,08 1,17 0,07 1,00 50,00 0,00
stacji paliw
2423 | Specjalisci do 0,17 1,42 0,12 50,00 50,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
7315 | Formowacze 1,25 6,58 0,19 1,75 52,63 0,00
wyrobow
szklanych, krajacze
1 szlifierze szkta
8331 | Kierowcy 1,08 5,67 0,19 0,00 1,00 25,00 0,00
autobusow i
motorniczowie
tramwajow
5243 | Agenci sprzedazy 0,33 1,08 0,31 0,00
bezposredniej
4120 | Sekretarki (ogodlne) 0,58 1,83 0,32 0,00 1,50 68,18 63,64
8141 | Operatorzy maszyn 0,42 0,75 0,56 2,00 66,67 33,33
do produkcji
wyrobow
gumowych
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* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0F = 0, a pozostate mierniki
nie osiagaja wartosci.

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzié, ze w rankingu zawodow maksymalnie
deficytowych w powiecie lidzbarskim znalazly sie¢ m.in. takie grupy zawodow, jak:
pracownicy zakladow pogrzebowych, operatorzy aparatury medycznej, technicy
farmaceutyczni, sekretarze medyczni i pokrewni oraz $redni personel z dziedziny prawa
I pokrewny, natomiast w grupie zawodoéw deficytowych znalezli si¢ m.in.: Kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowcy
autobuséw 1 motorniczowie tramwajow, agenci sprzedazy bezposredniej oraz sekretarki
(ogolne).

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie, badz jest

rowny.

Tabela nr 8. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

Odsetek
wolnych
miejsc
Kod | Elementarna grupa Sredniomiesi¢ | Sredniomie | Wskaznik Og:::tek pracy i
zawodow czna liczba sieczna dostepno$ subsydiowa miejsc
bezrobotnych liczba ci ofert nych (%) aktywizacji
dostepnych pracy y zawodowej
ofert pracy (%)
2634 | Psycholodzy i 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
pokrewni
3132 | Operatorzy 0,17 0,17 1,00 50,00 0,00
urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

Analiza wykazata 2 grupy zawodow bedacych w réwnowadze, a mianowicie:

psychologow i pokrewnych oraz operatorow urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania

wody i pokrewnych.

tj. wskaznik dostgpnosci

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci,

wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik ptynnosci
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bezrobotnych oscyluje na poziomie <1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co
oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow). Z kolei zawody
nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy. Wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi >1,1. Bezrobocie dlugotrwate ksztattuje si¢
powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynno$ci bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.
W 2017 r. w rocznej informacji sygnalnej odnotowano 1 grupe zawodow

maksymalnie nadwyzkowych oraz 7 grup zawodow nadwyzkowych

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (Bf)
2162 | Architekci krajobrazu 2
NADWYZKA
. .. | Srednio ,
Sredniomi o , | Wskaz , Odsetek
. miesiecz | Wskaz - Wskaz
esigczna na nik nik nik Odsetek yv_olnych
K Elementarna liczba liczba | dostegp dhugo ptynno ofert_ MIEJSC pracy
od . bezrobot 5| trwale -~ subsydio i miejsc
grupa zawodow nych dostep | mnosci g0 sci wanych aktywizacji
nych ofert b bezrob o dowei
ofert pracy ezro otnych (%) ZaWOCOWE]
bocia (%)
pracy
7114 | Betoniarze, 5,25 0,08 | 63,00| 66,67 0,89 100,00 0,00
zbrojarze i
pokrewni
9629 | Pracownicy 24,33 0,75 | 32,44 | 66,67 0,91 33,33 22,22
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
9212 | Robotnicy 7,25 0,42 | 17,40 | 66,67 0,78 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat
5141 | Fryzjerzy 41,58 4,00| 10,40| 60,98 0,93 58,33 16,67
9333 | Robotnicy 4,08 1,58 2,58 | 66,67 0,87 47,37 42,11
pracujacy przy
przetadunku
towarow
3251 | Asystenci 2,50 1,33 1,88 | 66,67 0,75 100,00 0,00
dentystyczni
8153 | Operatorzy 4,83 2,67 181 | 66,67 0,75 34,38 18,75
maszyn do
szycia
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* W przypadkg maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci.

Na podstawie informacji zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze
najwigksze trudnoéci w znalezieniu pracy majg: architekci krajobrazu (grupa zawodow
maksymalnie nadwyzkowych), a takze (m.in.): betoniarze, zbrojarze i pokrewni, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, fryzjerzy, asystenci dentystyczni oraz

operatorzy maszyn do szycia (grupy zawodow nadwyzkowych).

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej, jak i podazowej. Zostaly w niej przedstawione
uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych w stosunku do umiejetnosci
i uprawnien, ktore sg najczes$ciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza
umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co powinno
pozwoli¢ na wskazanie niedopasowan w strukturze zawodowej bezrobotnych. Zestawianie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow
umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodoéw sa poszukiwane i wskazywane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa
si¢ z tymi, ktore wystgpuja po Stronie popytowej rynku pracy, swiadczy to o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy —
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, $wiadczy to
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Nizej
zamieszczona tabela przedstawia umiejgtnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup

zawodow w 2017 roku.
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Tabela nr 10. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod
grupy

zawodow

Wielka grupa
zawodow

STRONA
PODAZOWA
RYNKU PRACY

STRONA
POPYTOWA
RYNKU PRACY

UmiejetnoSci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek

bezrobotnych

(%0)*

UmiejetnoSci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek
ofert

pracy
(%)

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

90,36

Zarzadzanie
ludZzmi/
przywodztwo

90,36

Wywieranie
wplywu

53,01

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

36,14

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

36,14

SPECJALISCI

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,77

Wspotpraca w
zespole

48,39

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

24,64

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

3,23

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

3,23

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

3,23

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢
Wspolpraca w
zespole

0,32

Wywieranie
wplywu

14,29

0,32

Przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

14,29

0,32

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

14,29

0,32

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

714

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

7,14

PRACOWNICY
BIUROWI

Wyszukiwanie
informacji, analiza

i wycigganie

1,27

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

2,02
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wnioskow

Wspotpraca w
zespole

2,02

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

1,69

Wykonywanie
obliczen

1,69

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

1,01

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

Wywieranie
wplywu

37,50

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

15,35

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,71

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

6,44

Wspotpraca w
zespole

5,69

ROLNICY,
OGRODNICY,

LESNICY I RYBACY

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

100,00

Przedsigbiorczo$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

100,00

Wspotpraca w
zespole

100,00

Znajomos$¢
jezykdw obcych

100,00

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

6,45

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$é
Wspotpraca w
zespole
Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie
wnioskoéw

0,17

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

100,00

0,17

Znajomos¢
jezykdéw obcych

100,00

0,17

Wspotpraca w
zespole

2,38

Znajomos¢
jezykow obcych

0,17

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

1,98

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,79
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8 OPERATORZY | Obstuga, montaz i 3,23
MONTERZY naprawa urzadzen
MASZYN | technicznych
URZADZEN Wspotpraca w 1,20
zespole
Komunikacja ustna/ 0,60
komunikatywnos$¢
Sprawno$¢ 0,60
psychofizyczna i
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY Obstuga 0,96 | Planowanie i 1,93
WYKONUJACY komputera i organizacja pracy
PRACE PROSTE wykorzystanie wlasnej
internetu 0,48 | Wspotpraca w 1,93
Komunikacja zespole
ustna/
komunikatywno$¢ 0,48 | Komunikacja ustna/ 0,97
Wspotpraca w komunikatywno$é
zespole
Sprawno$¢ 0,48
psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

*%* Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Internet).

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage na to, ze ze wzgledu na brak danych dotyczacych
strony podazowej rynku pracy w informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS,
utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich
grup zawodoéw w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy. Spowodowane to jest
brakiem jednolitego nazewnictwa systemowego, w zwigzku z tym dane dotyczace
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych nie mogly zostaé w pelni powigzane
Z umiejetno$ciami 1 uprawnieniami wymaganymi 1 wskazywanymi przez pracodawcow
w ofertach pracy, a tym samym nie jest mozliwe doktadne przeprowadzenie ww. analizy
oraz wyciagni¢gcie wnioskdéw na temat dopasowania umiejetnosci i uprawnien o0sOb
bezrobotnych do wymagan stawianych przez pracodawcow.

Wisrod ofert pracy zgtaszanych do PUP w Lidzbarku Warm. w 2017 r. najliczniej
reprezentowane byly nastepujace wielkie grupy zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy
(590 ofert) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (430 ofert). Na podstawie analizy
popytowe] mozemy jedynie stwierdzi¢, ze najbardziej pozadanymi przez pracodawcow
umiejetnosciami w obrebie wielkiej grupy pracownicy usfug i sprzedawcy najbardziej

pozadane cechy stanowig: Wywieranie wptywu, komunikacja ustna/ komunikatywno$c¢,
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz planowanie i organizacja pracy
wilasnej, a takze wspotpraca w zespole, natomiast w przypadku robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow najbardziej pozadane cechy stanowig: obstluga komputera 1 wykorzystanie
internetu, znajomos$¢ jezykow obcych, wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja
pracy wlasnej oraz Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Jak juz wspomniano
powyzej, brak jest kompletnej informacji nt. umiejetnosci i uprawnien strony podazowe;.

Jako uzupehienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadany zostal poziom wyksztatlcenia oraz typ ukonczonej szkoty osob bez
zawodu. Nizej zamieszczona tabela przedstawia strukture osob bezrobotnych bez zawodu
wedlug posiadanego wyksztalcenia oraz typu ukonczonej szkoty.

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku, wg posiadanego wyksztalcenia oraz typu
ukonczonej szkoly

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogolem bezrobotni bez | bezrobotnych
zawodu bez zawodu
(%0)*
Ogolem 2 301 340 14,78%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 672 220 32,74%
zasadnicze zawodowe 727 2 0,28%
srednie ogdlnoksztatcace 235 75 31,91%
policealne i $rednie 487 39 8,01%
zawodowe
wWyZsze 180 4 2,22%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 470 3 0,64%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 0 0 0
pracy
technikum 179 32 17,88%
liceum ogodlnoksztatcace 186 61 32,80%
liceum profilowane 0 0 0
technikum uzupeltniajgce 4 1 25,00%
liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 50 1 2,00%
wyzsza 124 1 0,81%
,brak danych zrédtowych” 1287 240 18,65%
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Analizujagc dane dotyczace osoOb bezrobotnych bez zawodu nalezy stwierdzié, ze
najwigcej o0sob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku
Warminskim wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. legitymowalo si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (220 osob, tj. 64,71%), znacznie mniej $rednim ogolnoksztatcagcym
(75 0s0b, tj. 22,01%) oraz policealnym lub $rednim zawodowym (39 0sob, tj. 11,47%).

5. Analiza rynku edukacyjnego
5.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ m.in. analizy liczby uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek.
W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w analizowanym zawodzie. Analiza ta
umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy zasadne jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych
zatrudnienie w badanym zawodzie. Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wg zawodow i specjalnosci.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2017/2018

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich

Kod Nazwa klas szkot
ponadgimnazjalnych

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0
3213 Technicy farmaceutyczni 25

3321 Agenci ubezpieczeniowi

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni
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3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4120 Sekretarki (ogolne) 0
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby 0
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 0
szkla
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
chemicznych
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
9611 Ladowacze nieczystosci 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow ostatnich
Kod Nazwa klas szkot
ponadgimnazjalnych
2162 Architekci krajobrazu
3251 Asystenci dentystyczni
5141 Fryzjerzy 16
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
Kod Nazwa klas szkot
ponadgimnazjalnych
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 0

wody i pokrewni

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze deficyt

w przypadku wigkszos$ci przedstawionych zawoddéw nie zostanie uzupetniony przez

przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Ta sytuacja moze wynikaé¢ z faktu, ze

wigkszosci kompetencji wykazanych w ww. elementarnych grupach zawodow nie zdobywa

si¢ w drodze edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym. Rowniez w przypadku zawodoéw
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nadwyzkowych i zrownowazonych wystepuje brak liczby ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Wyjatek stanowig technicy farmaceutyczni (grupa zawodow
deficytowych) — w przypadku ktorych liczba wuczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2017/2018 wyniosta 25 oraz fryzjerzy (grupa

zawodow nadwyzkowych) — w przypadku ktorych liczba ta wyniosta 16.

5.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Drugg cze¢$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy sytuacji
absolwentow  szkot  ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskazanie
w jakim stopniu rodzaj ukonczonej szkoty i posiadany tytut zawodowy zabezpiecza
absolwentow przed konieczno$cig pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o dane dotyczace absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, a takze w oparciu o dane
dotyczace bezrobotnych absolwentéw dostgpne w systemie Syriusz, dotyczacym oséb
bezrobotnych.

W ww. analizie za bezrobotnego absolwenta przyjeto osobe, ktora w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na zestawieniu tgcznej
liczby absolwentow, a takze liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie
pracy, co w konsekwencji ukazuje odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod ogodtu
absolwentéw. Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw danej szkoty

stanowig bezrobotni absolwenci tej szkoty (w %).
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly

w 2016 roku
Typ szkoly | Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
absolwentow w absolwentow bezrobotnych absolwentéow
roku szkolnym wsrod absolwentow (%)
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogdtem | posiada- | stanna | stan na stan na koniec | stan na koniec
jacy koniec koniec maja | grudnia roku maja roku
tytut grudnia | roku poprzedniego | sprawozdaw-
zawodo | roku sprawozdawc czego
wy* poprzed | zego
niego
zasadnicza 77 19 22 14 28,57% 18,18%
szkota
zawodowa
szkota 3 0 0
przysposabia
jacado
pracy
technikum 131 80 35 14 26,72% 10,69%
liceum 156 11 8 7,05% 5,13%
ogo6lnoksztat
cace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupetniajac
e
szkota 17 15 6 5 35,29% 29,41%
policealna

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsrdd ogolnej liczby absolwentéw danej szkoty jest najnizszy
na poziomie liceum ogdlnoksztatcagcego. Ze 156 absolwentow liceow ogolnoksztatcacych,
na koniec grudnia 2016 r. byto zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim 11 osob,
co stanowito 7,05% wszystkich absolwentow LO. Natomiast najwyzszy odsetek
bezrobotnych wsérdd absolwentow (wg stanu na koniec grudnia 2016 r.) odnotowano wsrod
osob, ktére ukonczyly szkoty policealne (35,29%), nastepnie zasadnicze szkolty zawodowe
(28,57%) oraz technika (26,72%).
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2017 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik
szkolnym Kkonczacym si¢ w bezrobotnych frakcji
roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentow
wsrod
absolwentow
(%)
ogdltem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy™* sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza 42 12 8 19,05%
szkota
zawodowa
szkota 2 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 105 83 17 16,19%
liceum 135 0 8 5,93%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0 0
profilowane
liceum 0 0 0
uzupetniajace
szkota 21 15 3 14,29%
policealna

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2016/2017
wyniosta 305 0s6b. W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedzajacego rok
sprawozdawczy liczba absolwentow zmniejszyta si¢ o 79 0sob. Z danych zawartych
w powyzszej tabeli wynika, ze na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze bezrobotnych
znajdowato si¢ 36 bezrobotnych absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych. Najwyzszy
odsetek bezrobotnych dotyczyt absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej (19,05%) oraz
technikum (16,19%). Najnizszy odsetek bezrobotnych odnotowano wsrdd absolwentow

liceum ogodlnoksztatcacego (5,93%).

Tabela nr 15. Bezrobotni absolwenci wg wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni absolwenci
stan na koniec udzial w % do
okresu ogoltu
bezrobotnych
0 SILY ZBROJNE 1 33,33
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0 0,00
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 7 5,51
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9 2,97
4 PRACOWNICY BIUROWI 5 6,49
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 7 1,48
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0 0,00
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 6 1,05
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 0 0,00
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0 0,00

Razem 35 1,79

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze wg stanu na dzien 31.12.2017 r.
wérod absolwentow zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim przewazali
przedstawiciele nastgpujacych grup zawodow: technicy i inny $redni personel, pracownicy

ustug i sprzedawcy oraz specjalisci.

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw oraz prognoz rynku pracy

Petniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie zostalo wykonane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w roku 2017 i cze¢$ciowo pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie

uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodoéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez przedsigbiorcow w danym zawodzie/
specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
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e) roli powiatowych urzegdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow

przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz na kolejny rok,
co umozliwia okres§lenie potencjatu sily roboczej] w ujeciu lokalnym, zaréwno wedlug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci. Badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw stanowi réwniez zroédto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu
w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie to
pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodza w strukturze

zawodowej ludnosci na lokalnym rynku pracy.

6.1 Analiza przebadanych przedsigebiorstw

Badanie zrealizowane zostalo przez Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lidzbarku
Warminskim we wrze$niu i pazdzierniku 2017 roku w postaci przeprowadzenia
ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowag probe

wygenerowang z bazy GUS. Liczba zankietowanych przedsigbiorstw wyniosta 70.

Tabela nr 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw wg klasy wielko$ci

Klasa wielko$ci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 os6b 31
10-49 33
50-249 5
250 i wiecej 1
Podsumowanie 70
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Wykres nr 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

1,43%

mdo 9 oséb
m 10-49
m 50-249

M 250 wiecej

Najliczniejsza grupe Wsrod przebadanych stanowity firmy zatrudniajace od 10 do 49
0s0b (47,14%), znacznie mniej licznie reprezentowani byli pracodawcy zatrudniajgcy do 9
0s0b (44,29%) oraz od 50 do 249 os6b (7,14%). Zaledwie 1,43% stanowily firmy

zatrudniajace powyzej 250 osob.

Wykres nr 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
5,00%  3,11%

- dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpor‘t igospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, [, 1)

30,85%

n pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, 3, R, 5, T,
5y

W przemy st i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze najwiece] sposrod przebadanych
przedsigbiorstw prowadzi dzialalnos¢ w nastgpujacych sektorach: pozostate ustugi

(48,32%), przemyst i budownictwo (30,89%), a takze handel; naprawa pojazdow
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samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,;

informacja i komunikacja (12,60%).

6.2 Analiza uzyskanych danych

Uzyskane od poszczegdlnych respondentdow odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu stanowia podstaw¢ do obliczenia miernikow dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach
kandydatéw do pracy, jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie
napotykaja w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi na
pytania odnoszace si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica w
odsetku odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych
redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika
tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt odsetek przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje

poziomu zatrudnienia.

Tabela nr 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,07
Pracownicy biurowi 8,40
Pracownicy przy pracach prostych 7,53
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,51
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,88
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Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,90
Technicy i inny $redni personel -0,80

Wykres nr 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawodow

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych
odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogolem 28,55 (WZ). Wyliczona
warto$¢ wskaznika informuje nas o pozytywnej tendencji na lokalnym rynku pracy. Poziom
wskaznika oznacza, ze odsetek firm z powiatu lidzbarskiego deklarujacych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyl odsetek przedsigbiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu
zatrudnienia.

Najwiecej przebadanych przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia
na poziomie nastgpujacych wielkich grup: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
pracownicy ustug i sprzedawcy 0Oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Analiza
wskaznika zatrudnienia netto na poziomie 0 Oraz ujemnym oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie
w zawodach takich jak: sity zbrojne oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, a takze technicy i inny $redni

personel.
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Wykres nr 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

41,82%

W nie zmienito sie

W zmniejszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmnigjszyto sie; powyZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie; powyiej 30%

0,38% 9,41%

13,26%

Analizujac powyzsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze w przypadku 44,92%
ankietowanych przedsigbiorstw stan zatrudnienia nie zmienit si¢, w przypadku 41,82%
liczba zatrudniowych pracownikow zwigkszyta sie, natomiast spadek stanu zatrudnienia
dotyczyt tylko 13,26% przedsigbiorstw. W przypadku przedsigbiorstw, ktore zwickszyly
liczbe pracownikow, wzrost zatrudnienia wynosit najczesciej od 1 do 10% (15,91%), od 11
do 20% (12,53%) oraz od 21 do 30% (11,87%).

Analizujac  wyniki badania dotyczacego zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa
najczesciej zatrudnialy pracownikow w2017 roku, nalezy stwierdzi¢, ze badani

przedsigbiorcy najczesciej zatrudniali osoby w nastepujacych zawodach:

e Asystent rodziny

e Cukiernik*

e Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen
o Ksiggowy

o Lekarz weterynarii

e Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

e Nauczyciel biologii
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e Nauczyciel chemii

e Nauczyciel fizyki i astronomii

e Nauczyciel geografii

e Nauczyciel przedszkola

e Odlewnik wyrobow ceramicznych

e Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych
e Opiekun osoby starszej*

e Pilarz

e Pomoc kuchenna

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Pozostali opieckunowie dzieciecy

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej
e Pozostali robotnicy budowy drog

e Robotnik gospodarczy

e Robotnik lesny

e Spawacz

e Sprzedawca*

e Stolarz*

e ladowacz nieczystosci statych

e Slusarz*

Analizujac natomiast umiejetnosci oraz cechy kandydatéw niezbgdne do pracy
w ww. zawodach, badani przedsigbiorcy za najwazniejsze (bez wzgledu na zawod)

wskazywali najczesciej nastepujace cechy:

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢

e planowanie i organizacja pracy witasnej

e wspoOlpraca w zespole

e doswiadczenie zawodowe

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wyuczony zawod

e dodatkowe uprawnienia
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e obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

e przedsi¢ebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc.

Tabela nr 18 zawiera pelne zestawienie oceny przygotowania kandydatow do pracy

w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r.

Tabela nr 18. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r.

Zawéd Wskaznik Wskaznik Dobrze vs. zle

struktury struktury

odpowiedzi odpowiedzi

(bardzo (bardzo Zle,

dobrze, raczej | raczej zle)

dobrze)
Asystent rodziny 100,00% X 100,00%
Cukiernik* 100,00% X 100,00%
Konserwator budynkéw i stanu X 0,00% 0,00%
technicznego pomieszczen
Ksiggowy 100,00% X 100,00%
Lekarz weterynarii X 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% X 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% X 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% X 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% X 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% X 100,00%
Odlewnik wyrobow 100,00% X 100,00%
ceramicznych
Operator maszyn do produkcji X 0,00% 0,00%
wyrobow drewnianych
Opiekun osoby starszej* 100,00% X 100,00%
Pilarz X 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna X 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik 100,00% X 100,00%
budowlany
Pozostali opiekunowie 100,00% X 100,00%
dzieciecy
Pozostali pracownicy obstugi 100,00% X 100,00%
biurowej
Pozostali robotnicy budowy 100,00% X 100,00%
drog
Robotnik gospodarczy 100,00% X 100,00%
Robotnik lesny 100,00% X 100,00%
Spawacz 92,18% X 92,18%
Sprzedawca* 100,00% X 100,00%
Stolarz* X 0,00% 0,00%
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Ladowacz nieczystoSci statych 100,00% X 100,00%

Slusarz* 100,00% X 100,00%

*Gdzie 100% oznacza odpowiedz bardzo dobrze, raczej dobrze, natomiast 0,00% odpowiedz bardzo Zle,
raczej zle.

Z zaprezentowanej wyzej tabeli wynika, ze pracodawcy Zle badz raczej Zle oceniaja
przygotowanie kandydatéw do pracy w nastepujacych zawodach: konserwator budynkow i
stanu technicznego pomieszczen, lekarz weterynarii, operator maszyn do produkcji

wyrobow drewnianych, pilarz, pomoc kuchenna oraz stolarz. W pozostalych zawodach

kandydaci wykazywali si¢ bardzo dobrym lub dobrym przygotowaniem do pracy.

Wykres nr 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

61,59%

A

10,26%

11 76% Hl nie dotyczy

’ W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

55,20%

Analizujac powyzszy wykres mozna wywnioskowaé, ze 61,59% badanych
przedsiebiorstw nie deklaruje problemoéw z pozyskiwaniem nowych pracownikow:
odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” udzielito 6,30% respondentéw, natomiast ,,raczej nie” —
55,29%. Niematy odsetek przedsigbiorcéw, gdyz 11,76% udzielit odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢, to zalezy”.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono réwniez

zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani
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przedsigbiorcy wskazali szereg zawodow, w ktéorych maja trudnos$ci ze znalezieniem

pracownikow, a takze przyporzadkowali im brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia.
Analizujagc wyniki badania dotyczacego zawodow, w jakich najtrudniej znalezé

odpowiednich kandydatow do pracy, przedsigbiorcy mieli najwigkszy problem ze

znalezieniem potencjalnych pracownikéw w nastepujacych zawodach:

e Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

e Gospodarze budynkow

e Hydraulicy i monterzy rurociggow

e Kierowcy samochodéw cigzarowych

e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

e Magazynierzy i pokrewni

e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

e Murarze i pokrewni

e Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

e Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

e Pomoce kuchenne

e Psycholodzy i pokrewni

e Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

e Robotnicy lesni i pokrewni

e Spawacze i pokrewni

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Stolarze meblowi i pokrewni

e Tynkarze i pokrewni

Wsrod brakujacych umiejetnosci i uprawnien (bez wzgledu na zawod) badani

przedsiebiorcy najczesciej wskazywali:

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e planowanie i organizacja pracy wilasnej

e wspoOlpraca w zespole

e komunikacja ustna / komunikatywnos¢
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e wywieranie wptywu
e przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

e zarzadzanie ludzmi / przywodztwo.

Kolejny wykres, nr 9, przedstawia strukture odpowiedzi przedsigbiorcéw z terenu

powiatu lidzbarskiego, dotyczaca sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikow.

Wykres nr 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dot. sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

1,01%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zglaszajg

W inne

B cgtoszenia w internecie

21,48%
4,81%

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

- 13,80%
'If;; B cgtoszeniaw szkotach
.J - ogtoszenie przed zaktadem
1,20% pracy
1,16% W poprzez targi pracy
3,69% . e .
m praktykanci, staZysci zostajg
pracownikami
z polecenia znajomych
33,40% m ZaangaZowana jest specjalna

firma rekrutujaca

Analizujac powyzszy wykres mozemy wyrdzni¢ Cztery najczeSciej stosowane
sposoby poszukiwania nowych pracownikow. Najwiecej respondentow wskazato
nastepujace cztery metody: ogloszenia w PUP (33,40%), z polecenia znajomych (21,48%),
ogloszenia w Internecie (13,80%), a takze analiza ofert zgloszonych do firmy przez
potencjalnych kandydatow, ktorzy sami si¢ zglaszajg (13,12%). Wymienione wyzej sposoby

poszukiwan nowych pracownikoéw stanowig tacznie az 84,80% wszystkich metod.

Ankietowani przedsigbiorcy zostali rowniez poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
temat procentu wszystkich ofert pracy zglaszanych do PUP i pozyskiwanych
przez pracownikow PUP w Lidzbarku Warminskim. Wyniki badania przedstawia tabela nr

19 oraz wykres nr 10.
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Tabela nr 19. Analiza dotyczaca odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP i pozyskiwanych
przez pracownikow PUP.

Odsetek ofert pracy Wskaznik

zglaszanych do PUP struktury (w %o)
1-10% 27,08
11-25% 3,03
26-50% 1,65
51-75% 26,29
76-100% 41,94

Wykres nr 10. Analiza dotyczaca odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP i pozyskiwanych
przez PUP.

100

Znik struktury
=)

Wslka

20

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% To-100%

Odsetel ofert pracy zotaszanych do PUP
Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze oferty pracy od wigcej niz co drugiego

pracodawcy (tj. od 51% do 100%) trafiaja do PUP w Lidzbarku Warminskim.

Dane dotyczace zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy

do PUP, badz ktore sa pozyskiwane przez pracownikow PUP, przedstawia tabela nr 20.

Tabela nr 20. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do PUP, badz
ktore sa pozyskiwane przez pracownikow PUP

Zawod Wskaznik
struktury
Robotnik gospodarczy 9,88%
Pomocniczy robotnik budowlany 7,81%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,30%
Ksiegowy 5,20%
Fizjoterapeuta 4,88%
Slusarz* 4,88%
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Sprzedawca* 3,52%
Psycholog 3,02%
Stolarz* 3,02%
Spawacz 2,69%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,60%
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego 2,60%
pomieszczen

Magazynier 2,60%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,60%
Nauczyciel jezyka obcego 2,60%
Nauczyciel przedszkola 2,60%
Operator maszyn do produkcji wyrobow 2,60%
drewnianych

Piekarz* 2,60%
Pilarz 2,60%
Pozostali kucharze 2,60%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 2,60%
Robotnik lesny 2,60%
Sekretarka 2,60%
Technik prac biurowych* 2,60%
Terapeuta zajgciowy™ 2,60%
Ladowacz nieczystosci statych 2,60%
Diagnosta laboratoryjny 2,28%
Formierz odlewnik 2,28%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,83%
Operator koparki 0,83%
Cukiernik* 0,41%
Pomoc kuchenna 0,41%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,41%
Tynkarz 0,41%
Szwaczka maszynowa 0,30%

*Zawéd szkolny

Przebadani przedsigbiorcy wskazali, ze oferty pracy sa zglaszane do PUP,
badz pozyskiwane przez pracownika PUP, najczgséciej w nastepujacych zawodach: robotnik
gospodarczy (9,88%), pomocniczy robotnik budowlany (7,81%), kierowca samochodu

ciezarowego (5,30%) oraz ksiggowy (5,20%).
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica
udziatu przedsigbiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czgsci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Odsetek przedsigbiorstw z terenu powiatu lidzbarskiego przewidujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2018 roku, przedstawia wykres nr 11.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu lidzbarskiego na 2018 rok
wyniost 28,55%. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcow w 2018 roku
w danej grupie zawodow planuje zwigkszenie zatrudnienia. Struktur¢ prognozowanego
wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow na 2018 rok przedstawiajg wykres

nr 11 oraz tabela nr 21.

Wykres nr 11. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

M zwickszy sie: 11-20%

W =wickszy sie; 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%

Analizujac powyzsze dane (wykres nr 11) nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku az
56,68% ankietowanych przedsi¢biorstw stan zatrudnienia W 2018 r. nie zmieni si¢, 43,32%
pracodawcow planuje zwigkszenie stanu zatrudnienia w 2018 r., przy czym: 25,05%

przedsigbiorcow planuje zwigkszenie zatrudnienia o 1-10%, 12,91% planuje jego wzrost
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0 11-20%, 4,61% przewiduje zwigkszenie zatrudnienia powyzej 30%, natomiast 0,75%
przewiduje zwigkszenie stanu zatrudnienia o 21-30%. Zmniejszenie zatrudnienia nie jest
przewidywane przez zadnego z ankietowanych pracodawcow.

Poréwnujac dane dotyczace odsetka przedsiebiorstw deklarujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2018 r. (s. 37 opracowania) w stosunku do odsetka przedsi¢biorstw
przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku, nalezy stwierdzi¢, ze w roku 2018
11,76% wigcej pracodawcoéw niz W roku 2017 nie planuje zmian w zatrudnieniu, 1,5%
wigcej pracodawcow przewiduje zwigkszenie stanu zatrudnienia, natomiast 100% mniej

pracodawcow przewiduje zmniejszenie zatrudnienia.

Tabela nr 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodow w 2018 r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,78%
Pracownicy biurowi 9,54%
Pracownicy przy pracach prostych 10,50%
Pracownicy ushlug i sprzedawcy 10,50%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,85%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,89%
Technicy i inny $redni personel 2,74%
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Wykres nr 12. Struktura prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow na 2018 rok
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Z prezentowanych wyzej danych wynika, ze pracodawcy w 2018 roku zamierzajg
zwickszy¢ zatrudnienie przede wszystkim w nast¢pujacych grupach zawodow (wedtug
wielkiej grupy): operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Dane dotyczace zawodow, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w 2018 roku, przedstawia tabela nr 22.

Tabela nr 22. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2018 r.

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ci¢zarowego 4,04%
Nauczyciel geografii 4,04%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 4,04%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 4,04%
Nauczyciel jezyka obcego 4,04%
Nauczyciel matematyki 4,04%
Nauczyciel przedszkola 4,04%
Operator maszyn do produkcji wyrobow 4,04%
drewnianych

Opiekun osoby starszej* 4,04%
Piekarz* 4,04%
Pilarz 4,04%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,04%
Robotnik lesny 4,04%
Stolarz* 4,04%
Technik administracji* 4,04%
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Terapeuta zajeciowy* 4,04%
Formierz odlewnik 3,54%
Pielggniarka 3,54%
Spawacz 3,54%
Slusarz* 3,54%
Robotnik gospodarczy 3,17%

*Zawéd szkolny

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
W biezacym roku przede wszystkim w nastepujacych zawodach: kierowca samochodu
cigzarowego (4,04%), opiekun osoby starszej (4,04%), pomocniczy robotnik budowlany
(4,04%), stolarz (4,04%), a takze nauczyciele: geografii, informatyk / technologii
informacyjnej, informatyki w szkole podstawowej, jezyka obcego, matematyki oraz
przedszkola (po 4,04%).

Analizujac wyniki badania dotyczacego umiejetnosci i cech szczego6lnie istotnych dla
pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktoérych firma planuje zatrudnié,
przedsiebiorcy wskazywali najczesciej (bez wzgledu na zawdd) nastepujace umiejetnosci

i cechy:

e sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e komunikacja ustna / komunikatywno$¢

e planowanie i organizacja pracy wlasnej

e wspodlpraca w zespole

e doswiadczenie zawodowe

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e wyuczony zawod

e dodatkowe uprawnienia

e obsluga komputera 1 wykorzystanie Internetu

e przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢.
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2017 r. przeprowadzono
w oparciu o nowg metodologi¢. Przedstawiony raport ma przede wszystkim charakter
diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy
oraz ich krotkookresowa prognozg. Z uwagi na brak pelnych danych dotyczacych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz ich umicjetno$ci i uprawnien, nie byto
mozliwe kompleksowe ujecie tych zagadnien w ww. monitoringu.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy wyciagna¢ nastepujace wnioski:

» Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku
Warminskim zarejestrowanych byto 2297 o0sob bezrobotnych, co stanowito spadek
0 18,43% w stosunku do konca grudnia 2016 r.

» Wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lidzbarku Warminskim na
dzien 31.12.2017 r. najliczniej reprezentowana grupg zawodow byli: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 260 0sob, na kolejnych miejscach znalezli si¢: $redni
personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych (86 0sob), Slusarze i pokrewni
(78 0s6b), mechanicy pojazdow samochodowych (76 0s6b), gospodarze budynkoéw
(67 osob), a takze szwaczki, hafciarki i pokrewni (61 osob).

» Wsrdd bezrobotnych rejestrujacych si¢ (naptyw) w PUP w Lidzbarku Warminskim
w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. najliczniej reprezentowana grupa
zawodow byli: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 282 osoby, na kolejnych
miejscach znalezli si¢: mechanicy pojazdéow samochodowych (187 oséb), Sredni
personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych (172 osoby), §lusarze 1 pokrewni
(165 0s0b), stolarze meblowi i1 pokrewni (102 osoby), a takze gospodarze budynkéw
(100 os6b).

» W 2017 r. zgloszonych przez pracodawcoéw i pozyskanych przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim zostaty 2023 oferty pracy
(tacznie z ofertami OHP i EURES z CBOP). Najwiecej ofert pracy zarejestrowanych
zostalo w nastgpujacych zawodach (wedtug wielkiej grupy zawodoéw): pracownicy
ustug i sprzedawcy (590 ofert), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (430 ofert)
oraz pracownicy wykonujacy prace proste (390 ofert).

» W 2017 r. w rankingu zawodow maksymalnie deficytowych w powiecie lidzbarskim

znalazly si¢ m.in. takie grupy zawodow, jak: pracownicy zaktadow pogrzebowych,
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operatorzy aparatury medycznej, technicy farmaceutyczni, sekretarze medyczni oraz
sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, natomiast w grupie zawodow
deficytowych znalezli si¢ m.in.: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowcy autobusow
1 motorniczowie tramwajow, agenci sprzedazy bezposredniej, a takze sekretarki
(ogoblne).

» W 2017 r. réwnowage odnotowano w przypadku nastgpujacych dwoch grup
zawodow: psychologéw i1 pokrewnych oraz operatorow urzadzen do spalania
odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewnych.

» W 2017 r. maksymalng nadwyzke odnotowano w przypadku: architektow
krajobrazu. Natomiast w rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzkowych
znalezli si¢ m.in.: betoniarze, zbrojarze i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat, fryzjerzy, asystenci dentystyczni oraz operatorzy maszyn
do szycia (grupy zawodéw nadwyzkowych).

» Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w powiecie lidzbarskim w 2018 r.
wynidst 28,55%.

» Zawody, w jakich firmy majg zamiar przede wszystkim zatrudnia¢ pracownikow
w 2018 r., to m.in.: kierowca samochodu ci¢zarowego (4,04%), opiekun osoby
starszej (4,04%), pomocniczy robotnik budowlany (4,04%), stolarz (4,04%), a takze
nauczyciele: geografii, informatyk / technologii informacyjnej, informatyki w szkole
podstawowej, jezyka obcego, matematyki oraz przedszkola (po 4,04%).

» Wsrod umiejetnosei i cech szczegolnie istotnych dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2018 r., pracodawcy z terenu
powiatu lidzbarskiego wskazywali najczesciej: sprawno$¢ psychofizyczng
i psychomotoryczng, komunikacj¢ ustng/ komunikatywno$¢, planowanie
I organizacje pracy wiasnej, wspolprace W zespole oraz doswiadczenie zawodowe.

» Wskazane jest, aby niniejsze opracowanie stanowilo zrodto informacji nie tylko dla
dyrekcji oraz uczniow szkot ponadgimnazjalnych, ale rowniez szkot gimnazjalnych,
przy dokonywaniu wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej. Informacje te bedg pomocne
dla uczniow w dokonywaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Juz na
etapie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej wskazane jest, aby dobrze przemysle¢ ten

wybor, gdyz moze ona rzutowac na cate przyszte zycie zawodowe.
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ZAWODY DEFICYTOWE
| NADWYZKOWE
W POWIECIE LIDZBARSKIM

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych

Lektorzy jezykdéw obcych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod Czysciciele pojazdéw
maksymalnie y pol
deficytowy Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Operatorzy aparatury medycznej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

DEFICYT

tadowacze nieczystosci

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawdd deficytowy Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sekretarki (ogdlne)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawéd Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

ROWNOWAGA

zréwnowazony Psycholodzy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

zawdd nadwyzkowy | Fryzjerzy

NADWYZKA Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd
maksymalnie Architekci krajobrazu
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik nr 1. Rynek pracy

Tabela nr 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci ofert Odsetek | Srednio | Sredni réwnowaga/ Wartos¢
zawo Bezrobo subsydiow = miejsc | miesiecz | omies nadwyzka* wskaznika
déw tni Naptyw ofert anychw | aktywiz na ieczna struktury
dtugotr | pracy w okresie CBOP acji liczba liczba sumy
wale (PUP+OHP | zawodo | bezrobo @ ofert bezrobotnych i
+EURES) | wej(%) | tnych | pracy ofert pracy
(%)
naptyw = odply stan | stan | udziat | stanna CBOP | Intern wskaini = wskaznik = wskaznik | rok @ poprzedni
w ww na na w % koniec | (PUP+O et k dtugotrwa | ptynnosci rok**
okresie | okresi = kon | konie do okresu = HP+EUR dostep tego bezrobotn
e iec c ogote ES) nosci bezroboci ych
okr = okres m ofert a
esu u bezro pracy
botny
ch
0 SItY ZBROJNE 9 7 3 1| 33,33 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 0,78 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 14 9 14 0 0,00 6 5 83 0,00 0,00 13,58 7,33 1,85 42,86 0,64 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 260 300 | 127 7 5,51 58 42 31 33,33 7,14 135,50 8,08 16,76 45,67 1,15 - - 0,06
3 TECHNICY I INNY 542 601 | 303 9 2,97 161 134 14 64,18 20,90 331,17 | 15,33 21,60 53,14 1,11 - - 0,14
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 130 132 77 5 6,49 35 149 59 65,10 47,65 77,75 20,33 3,82 45,45 1,02 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG 589 669 | 474 7 1,48 293 590 56 75,08 23,22 518,42 | 94,83 5,47 61,81 1,14 - - 0,25
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 101 123 88 0 0,00 53 54 1 27,78 18,52 90,08 4,58 19,65 60,23 1,22 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 | ROBOTNICY 1064 | 1267 | 573 6| 1,05 317 430 14 41,16 8,14 | 655,08| 57,00 11,49 55,32 1,19 - - 0,29
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 135 183 94 0 0,00 58 229 31 32,31 6,11 111,25 | 38,67 2,88 61,70 1,36 - - 0,06
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 286 332 | 207 0 0,00 132 390 1 26,41 14,87 222,08 | 35,58 6,24 63,77 1,16 - - 0,11

WYKONUJACY PRACE
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PROSTE

Raze

3130 3623

196

0

35

1,79

1113

2023

290 49,88

17,60

Tabela nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod
grupy
zawo

dow

Elementarne grupy
zawodow

0110 | Oficerowie sit
zbrojnych

0310 | Zotnierze szeregowi

1111 | Przedstawiciele
wiadz publicznych
Wyisi urzednicy
wiadz
samorzgdowych
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw finansowych
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

1113

1120

1211

1213

Bezrobotni ogétem

naptyw w | odptyw
okresie w

okresie

0 1

4 4

2 0

0 1

0 0

1 0

stan na
koniec
okresu

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziat
na w %

konie do
c ogote
okres m
u bezro
botny
ch
0
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Odsetek
ofert
Naptyw ofert L
I wanych w
r:;kresie csop
(PUP+OH
P+EURES)
(%)
CBOP | Intern
(PUP+ et
OHP+
EURES
)
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0

53

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio
miesiecz
na
liczba
bezrobo
tnych

0,00

1,08

1,42

4,50

1,00

0,58

Sredni
omies
ieczna
liczba
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

Mierniki
wskaznik | wskaznik
dostep dtugotrwa

nosci ofert tego
pracy bezroboci

a

50,00
54,00 75,00
100,00
0,00

wskaz
nik
ptynn
osci
bezro
botny
ch

1,00

0,00

0,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprzedni

rok**

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 r.

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,00

0,75

0,58

1,29

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

max
deficyt

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowe;j

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,33

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,33

0,42

0,80

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

72

0,00

0,08

6,00

0,01

1,00

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych typow
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

2,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

100,0

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

54

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00
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2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,08

0,08

61,00

50,00

2,20

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00

0,58

0,00

1,33

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

3,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,33

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

100,00

1,25

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

2,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

2161

Architekci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

33,33

0,00

2,17

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzk
a

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

2,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

100,0

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

2211

Lekarze bez

0,00

55

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

0,83

nadwyzka

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,67

0,17

4,00

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,75

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

16,67

14,29

0,00

4,08

1,58

2,58

16,67

0,50

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,75

deficyt

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

14

16

14,29

56

0,00

0,00

8,50

0,25

34,00

42,86

0,00
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2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

100,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

40,00

0,00

2,00

0,42

4,80

0,00

1,25

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

35

39

16

0,00

33,33

0,00

16,08

0,25

64,33

56,25

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

33,33

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,17

0,00

1,00

réwnowag
a

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

14

16

0,00

0,00

6,58

0,00

50,00

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

26

32

13

7,69

0,00

0,00

11,83

0,17

71,00

30,77

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

15

50,00

50,00

0,17

1,42

0,12

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

100,00

0,00

1,42

0,25

5,67

100,00

3,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

57

100,00

0,00

1,83

1,25

1,47

0,00

0,75

deficyt

0,00
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2440

Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci

0,00

[y

100,00

0,00

3,58

0,17

21,50

75,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,42

0,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,50

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,08

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,17

13,00

33,33

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

36

38

18

5,56

0,00

17,33

0,00

44,44

1,06

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

4,08

0,00

25,00

0,83

0,00

2633

Filozofowie,

11

12

0,00

58

0,00

0,00

50,00

1,09

0,00
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historycy i
politolodzy

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

réwnow
aga

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,25

0,00

2636

Duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

N

0,00

2,42

0,00

50,00

1,00

0,00

2651

Artysci plastycy

o M N

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

ol o o| o

0,00

o| o

ol o o| o

ol o o| o

0,00

2,08

0,00

0,00

0,86

0,00

3112

Technicy
budownictwa

12

14

10

0,00

11

45,45

0,00

11,00

0,92

12,00

70,00

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

4,00

0,00

50,00

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

1,33

0,00

1,40

0,00

3115

Technicy mechanicy

87

85

37

10,81

15

66,67

0,00

35,33

0,25

141,33

40,54

0,98

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

o

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

25

16

0,00

12

25,00

0,00

18,17

0,33

54,50

75,00

1,32

nadwyzka

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

59

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnow
aga

max
deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

40

56

29

0,00

21

0,00

0,08

391,00

72,41

1,40

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

13

14

0,00

0,00

0,00

42,86

1,08

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

35

39

26

0,00

17

0,00

0,00

29,92

0,08

359,00

65,38

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,25

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

100,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

33,33

100,00

0,00

2,50

1,33

66,67

0,75

nadwyzk
a

0,00

3253

Optycy okularowi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3255

Sredni personel

0,00

60

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,75

0,00
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ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,42

0,00

33,33

0,50

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,00

8,17

0,08

98,00

100,00

1,33

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywoéw
finansowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

10

80,00

0,00

5,83

0,83

7,00

60,00

1,20

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

172

188

86

1,16

42

0,00

99,17

0,00

48,84

1,09

0,04

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

66,67

33,33

0,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

10

11

40,00

10,00

3,50

2,75

1,27

20,00

1,40

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

50,00

25,00

2,33

0,33

7,00

50,00

0,50

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

2,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

6,25

0,25

25,00

33,33

1,33

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i

31

32

13

7,69

33

61

84,85

36,36

14,50

2,75

5,27

38,46

1,03

0,01
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sekretarze biura
zarzadu

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

max
deficyt

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

11

10

0,00

12,50

0,00

9,00

0,67

13,50

42,86

0,91

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowe;j

0,00

100,00

0,00

1,08

0,42

2,60

0,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,92

0,00

66,67

1,50

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,17

0,17

13,00

50,00

1,33

réwnowag
a

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeodw, informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

10

12

50,00

0,00

3,92

0,00

25,00

1,20

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia

31

34

0,00

62

66,67

50,00

8,08

0,50

16,17

55,56

1,10

0,00
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informatycznego i
technicznego

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
diwigku

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

27

28

25

0,00

16

69

78,26

57,97

5,75

4,28

64,00

1,04

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

22

68,18

63,64

1,83

0,32

0,00

1,50

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

7,00

2,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

9,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,82

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

40

35

18

27,78

0,00

0,00

14,83

0,25

59,33

16,67

0,88

0,01

4225

Pracownicy biur
informaciji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

66,67

66,67

1,33

0,25

5,33

0,00

1,00

0,00

4227

Ankieterzy

max
deficyt

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

15

63

60,00

53,33

4,67

1,25

3,73

75,00

1,20

nadwyzka

0,00
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4312 | Pracownicy do 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i 29 31 12 0 0,00 6 30 57 40,00 20,00 15,00 | 10,25 1,46 50,00 1,07 - - 0,01
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - | rb(wnowag 0,00

a

4323 | Pracownicy do 3 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 33,33 1,67 - | nadwyzka 0,00
spraw transportu

4412 | Listonosze i 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
kadr

4419 | Pracownicy obstugi 2 2 1 0 0,00 1 5 0 60,00 20,00 0,50 0,42 1,20 100,00 1,00 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 2 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy - -
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 63 65 55 1 1,82 35 6 0 50,00 33,33 54,92 1,50 36,61 63,64 1,03 - - 0,02

5131 | Kelnerzy 31 37 15 0 0,00 10 11 0 90,91 45,45 21,75 0,92 23,73 66,67 1,19 - - 0,01

5132 | Barmani 10 11 1 0 0,00 1 9 0 33,33 11,11 4,42 0,75 5,89 100,00 1,10 - deficyt 0,00

5141 | Fryzjerzy 45 42 41 5| 12,20 25 12 0 58,33 16,67 41,58 | 4,00 10,40 60,98 | 0,93 | nadwyzk - 0,02

a

5142 | Kosmetyczki i 11 12 5 0 0,00 3 16 0 43,75 31,25 6,75 1,33 5,06 60,00 1,09 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - | nadwyzka 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

5152 | Pracownicy ustug 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 100 118 67 0 0,00 41 339 0 92,92 25,07 65,33 | 54,25 1,20 61,19 1,18 - - 0,05
budynkdéw

5163 | Pracownicy 0 0 0 0 0 4 0 100,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
zaktadow deficyt deficyt
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
zwierzat domowych

64
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i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,67

0,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,33

0,17

2,00

2,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

282

328

260

0,38

164

90

15

48,89

1,11

289,58

11,75

24,65

63,08

0,12

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

0,00

0,00

2,08

0,00

33,33

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,33

1,08

0,31

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

50,00

0,00

0,08

0,07

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

37

40

64,86

48,65

3,75

7,42

14,29

0,80

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

12

66,67

66,67

1,17

1,00

100,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

66,67

50,00

1,17

0,50

2,33

100,00

1,00

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

11

0,00

0,00

6,08

0,08

73,00

66,67

1,83

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w

0,00

65

77,78

44,44

3,83

0,75

511

50,00

1,00

0,00
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ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

10

0,00

33

6,06

0,00

6,33

7,75

0,82

60,00

1,11

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6111

Rolnicy upraw
polowych

25

32

21

0,00

15

0,00

22,42

0,00

71,43

0,01

6113

Ogrodnicy

19

22

14

0,00

11

50,00

50,00

13,75

0,17

82,50

78,57

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,58

0,00

33,33

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

33,33

33,33

0,25

4,67

0,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

1,25

0,00

3,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

3,50

0,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

16

21

14

0,00

0,00

14,25

0,08

171,00

42,86

1,31

0,01

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

30

31

29

0,00

16

24

54,17

33,33

29,17

2,00

14,58

55,17

1,03

0,01

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

25

0,00

0,00

0,00

2,08

max
deficyt

deficyt

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

77,78

44,44

0,83

0,75

100,00

1,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

80

112

31

0,00

15

65

23,08

6,15

41,17

8,42

4,89

48,39

1,40

0,02

7113

Robotnicy obrébki

0,00

66

80,00

0,00

1,00

0,42

2,40

0,00

1,00

0,00
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kamienia

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,25

0,08

63,00

66,67

0,89

nadwyzk
a

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

13

25

0,00

66,67

33,33

13,42

0,25

53,67

87,50

1,92

nadwyzka

0,01

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

37,50

6,25

0,08

1,33

0,06

2,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

44,44

0,00

2,33

3,11

33,33

0,80

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

11

54,55

9,09

0,25

0,27

0,00

0,67

réwnowag
a

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

16

18,75

0,00

0,33

0,25

100,00

0,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

7125

Szklarze

100,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

32

41

17

0,00

29

31,03

6,90

22,83

9,45

52,94

1,28

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

18

33,33

0,00

2,83

1,50

66,67

1,50

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

17

21

0,00

100,00

0,00

12,25

0,17

73,50

66,67

nadwyzka

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

75,00

25,00

2,83

0,33

8,50

66,67

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje

67

0,00

1,50

0,00

0,00
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budowlane i
pokrewni

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,08

0,33

0,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

16

19

11

0,00

33

15,15

0,00

11,92

6,75

45,45

1,19

0,01

7213

Blacharze

0,00

66,67

66,67

2,50

0,25

10,00

50,00

2,00

nadwyzka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

13

15,38

7,69

4,50

1,08

4,15

66,67

1,33

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

165

180

78

1,28

42

27

81,48

7,41

86,00

3,25

26,46

53,85

1,09

0,04

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

31

38

17

0,00

33,33

0,00

22,33

0,25

89,33

52,94

1,23

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

187

217

76

37

22

68,18

13,64

85,83

1,83

46,82

48,68

0,04

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

37

37

30

13

22,22

11,11

26,67

2,75

9,70

43,33

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

19

52,63

0,00

1,25

6,58

0,19

1,75

deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

11

0,00

0,00

4,08

0,00

75,00

1,57

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

68

100,00

0,00

0,50

0,33

2,00

0,00
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7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

14

18

0,00

31

22,58

6,45

7,33

6,58

80,00

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

21

25

0,00

100,00

40,00

12,33

0,42

29,60

38,46

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

66,67

nadwyzka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

10

33,33

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

33,33

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

14

28,57

28,57

3,67

2,10

66,67

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

24

26

19

0,00

11

77,78

22,22

21,08

0,75

28,11

57,89

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

92

102

49

6,12

25

40,00

0,00

56,75

0,42

136,20

51,02

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

0,00

1,08

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

28,57

0,00

0,58

2,00

100,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

102

126

45

0,00

24

25

56,00

8,00

52,00

2,08

24,96

53,33

1,24

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobdéw
zdrewna

0,00

66,67

0,00

3,25

0,25

13,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

49

62

52

0,00

36

33,33

0,00

53,67

0,25

214,67

69,23

1,27

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

69

50,00

50,00

1,67

0,33

5,00

1,67

0,00




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 r.

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

77

91

61

0,00

39

0,00

69,00

0,00

63,93

1,18

0,03

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,92

1,25

3,93

42,86

0,57

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

max
deficyt

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

33,33

1,50

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

33,33

0,00

0,33

0,25

0,50

deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
gumowych

66,67

33,33

0,42

0,75

0,56

2,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

16

68,75

31,25

1,08

1,33

0,81

100,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
papierniczych

70

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00
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8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

20

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

32

34,38

18,75

4,83

2,67

66,67

0,75

nadwyzk
a

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

50,00

0,00

0,00

0,17

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

10

14

0,00

17

0,00

0,00

9,00

7,42

100,00

1,40

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

max
deficyt

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrébki drewna

10

0,00

28

22,22

0,00

6,58

5,08

57,14

1,25

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobdow
szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

0,00

0,83

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,17

0,08

74,00

57,14

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,67

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

71

0,00

4,50

0,00

100,00

3,00

0,00
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8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,08

0,17

12,50

0,00

1,60

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

17

24

0,00

38

68,42

0,00

8,75

4,17

2,10

14,29

1,41

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

25,00

0,00

1,08

5,67

0,19

0,00

1,00

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

17

24

0,00

39

15,38

0,00

12,75

4,33

2,94

50,00

1,41

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

30

44

30

0,00

23

0,00

34,00

0,00

76,67

1,47

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

21

28,57

0,00

5,00

2,83

1,76

66,67

1,33

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

33,33

1,25

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy wozkow
jezdniowych

0,00

11,11

0,00

0,92

0,75

1,22

0,00

0,50

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

46

56

53

0,00

39

41

72

19,51

14,63

55,17

4,42

12,49

73,58

1,22

0,02




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lidzbarskim za 2017 r.

9121

Praczki reczne i
prasowacze

13

0,00

0,00

4,75

0,00

33,33

1,63

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

25,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

25,00

25,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

6,33

0,00

80,00

1,40

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

7,25

0,42

17,40

66,67

0,78

nadwyzk
a

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

11

72,73

63,64

1,75

0,92

33,33

0,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

50,00

50,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

18

29

15

0,00

11

25

32,00

0,00

17,42

2,08

8,36

73,33

1,61

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

79

89

36

0,00

19

130

21,54

7,69

43,58

11,83

3,68

52,78

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

16

18

0,00

0,00

0,00

7,17

5,38

20,00

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle

45

51

32

0,00

19

16

73

50,00

37,50

32,67

24,50

59,38

0,01
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

15

13

0,00

19

47,37

42,11

4,08

2,58

66,67

0,87

nadwyzk
a

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

100,00

0,00

1,00

12,00

100,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

13

16

0,00

18

55,56

44,44

7,17

1,50

4,78

50,00

1,23

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

10

40,00

10,00

0,83

3,80

66,67

1,33

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

83

12,05

8,43

0,92

6,92

0,13

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

23

21

27

0,00

18

33,33

22,22

24,33

0,75

32,44

66,67

0,91

nadwyzk
a

0,01

Raze

3125

3621

1957

34

1,74

1113

2023

296

49,88

17,60

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik nr 2. Rynek edukacyjny

Tabela nr 1. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROStYCH 0 7 2 0,00% 0,00%
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W
LIDZBARKU WARMINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
W ZESPOLE SZKOt W PASLEKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 1 4 0,00% 0,00%
W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH CKU W
ORNECIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 33 0 0 0,00% 0,00%
BOJOWNIKOW O POLSKOSC WARMII W
ORNECIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR || W ZESPOLE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH W
LIDZBARKU WARMINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE 89 4 1 4,49% 1,12%
SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W LIDZBARKU
WARMINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtACE 0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAWODOWA ZAK
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM 0 0 0 0,00% 0,00%

EDUKACJI ZAWODOWEJ W LIDZBARKU
WARMINSKIM
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NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA 2 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSEYCH CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE)J

W LIDZBARKU WARMINSKIM

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII

ZAWODOWEJ W LIDZBARKU WARMINSKIM

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACJI

ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 6 0 0 0 0,00% 0,00%
LIDZBARKU WARMINSKIM

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

PONADGIMNAZJALNA SPECJALNA SZKOtA 3 0 0 0 0,00% 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNY

OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY W

LIDZBARKU WARMINSKIM

SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 15 15 0 2 0,00% 13,33%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE

SZKOtA POLICEALNA NR 1 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt | 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PLACOWEK OSWIATOWYCH W LIDZBARKU

WARMINSKIM

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH W ORNECIE

TECHNIKUM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt. 61 36 15 7 24,59% 11,48%
ZAWODOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt | 47 33 12 2 25,53% 4,26%
PLACOWEK OSWIATOWYCH W LIDZBARKU

WARMINSKIM

TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt W PAStEKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH 23 11 3 2 13,04% 8,70%
CKU W ORNECIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 34 0 1 1 2,94% 2,94%
DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. 35 11 0 0 0,00% 0,00%
MICHALA KAJKI W ZESPOLE SZKOt

ZAWODOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH W

LIDZBARKU WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
W MtODZIEZOWYM OSRODKU

WYCHOWAWCZYM W LIDZBARKU

WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DOBRYM 0 0 4 2 0,00% 0,00%
MIESCIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM IM.KAWALEROW

MALTANSKICH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE 42 8 17 12 40,48% 28,57%
SZKOt ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE

ZESPOL SZKOt TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela nr 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (c.d.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH SCE W 0 0 1 0,00%
OSTRODZIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE 0 0 2 0,00%
SZKOL OGOLNOKSZTA’LCACYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE 0 0 3 0,00%
SZKOt ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOJOWNIKOW O 28 0 0 0,00%
POLSKOSC WARMII W ORNECIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA 0 0 1 0,00%
BACZYNSKIEGO W LIDZBARKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR [l W ZESPOLE SZKOt | 15 0 0 0,00%
PLACOWEK OSWIATOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DOBRYM MIESCIE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt 68 0 1 1,47%
OGOLNOKSZTAtCACYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM
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NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII 5 5 0 0,00%
ZAWODOWEJ W LIDZBARKU WARMINSKIM

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 2 2 0 0,00%
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W LIDZBARKU

WARMINSKIM

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00%

DOROStYCH CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W
LIDZBARKU WARMINSKIM

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W LIDZBARKU 5 0 0 0,00%
WARMINSKIM

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" 0 0 1 0,00%
PONADGIMNAZJALNA SPECJALNA SZKOtA 2 0 0 0,00%

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY W LIDZBARKU WARMINSKIM

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 14 8 1 7,14%
SZKOA POLICEALNA NR 1 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0,00%
ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE

SZKOA POLICEALNA NR 1 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0,00%

ZAWODOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt | PLACOWEK 0 0 0 0,00%
OSWIATOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

SZKQtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTAtCACYCH W ORNECIE

SZKOtA POLICEALNA W OLSZTYNKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W 67 57 8 11,94%

LIDZBARKU WARMINSKIM
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TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt | PLACOWEK 16 11 3 18,75%
OSWIATOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

TECHNIKUM ROLNICZE W SMOLAJNACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH CKU W 22 15 2 9,09%
ORNECIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 24 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. MICHALA KAJKI 19 1 0,00%
W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W LIDZBARKU

WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE SZKO | 0 0 0 0,00%

PLACOWEK OSWIATOWYCH W LIDZBARKU WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0 0 0,00%
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
LIDZBARKU WARMINSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DOBRYM MIESCIE 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 22 7 5 0,00%
ZAWODOWYCH CKU W ORNECIE

ZESPOL SZKOL TECHNIKUM W DOBRYM MIESCIE 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku sprawozdawczego | grudnia roku sprawozdawczego | grudnia roku sprawozdawczego | koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego

Asystenci 1 1 1 1 100,00% 100,00%
nauczycieli
Betoniarze, 0 0 1 2 0,00% 0,00%
betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 0 0 4 2 0,00% 0,00%
budowlani
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i 1 0 11 10 9,09% 0,00%
zywieniowcy
Dyzurni ruchu, 0 1 0,00%
manewrowi i
pokrewni
Elektromechanicy i 0 0 12 8 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani 0 0 5 5 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 1 0 3 1 33,33% 0,00%
Fryzjerzy 1 3 21 21 4,76% 14,29%
Hydraulicy i 1 1 11 9 9,09% 11,11%
monterzy
rurociggow
Introligatorzy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 1 0 12 10 8,33% 0,00%
Kierowcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
samochoddéw
ciezarowych
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Kierowcy 0 2 0,00%
samochodéw

osobowych i

dostawczych

Kierownicy do 0 1 0,00%

spraw innych typow
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Konstruktorzy i 0 1 0,00%

krojczowie odziezy

Konsultanci i inni 7 7 1 0 2 3 14,29% 0,00% 50,00% 0,00%
pracownicy biur

podrézy

Kosmetyczki i 1 0 4 5 25,00% 0,00%
pokrewni

Krawcy, kusnierze, 0 0 35 24 0,00% 0,00%
kapelusznicy i

pokrewni

Kucharze 2 2 2 0 27 26 100,00% 0,00% 7,41% 0,00%
Lakiernicy 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Magazynierzy i 0 1 0,00%

pokrewni

Malarze budowlani i 0 0 4 4 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy 0 0 6 4 0,00% 0,00%

w przetworstwie
ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i 0 0 18 16 0,00% 0,00%
urzadzen rolniczych
i przemystowych

Mechanicy 1 0 77 59 1,30% 0,00%
pojazdow
samochodowych

Monterzy i 0 1 0,00%
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy i 0 1 0,00%
serwisanci instalacji
i urzadzen

teleinformatycznych
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Monterzy sprzetu 0 1 0,00%
elektrycznego

Murarze i pokrewni 0 0 24 12 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn 0 0 1 2 0,00% 0,00%
do szycia

Operatorzy maszyn i 0 0 1 1 0,00% 0,00%

urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

Operatorzy 0 1 0,00%
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

Operatorzy 0 0 6 5 0,00% 0,00%
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Piekarze, cukiernicy 2 2 0 0 35 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni

Plastycy, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

Pomoce i 1 1 100,00%
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy 0 1 0,00%
personel medyczny

Posrednicy ustug 0 1 0,00%
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy 15 15 1 1 6 5 6,67% 6,67% 16,67% 20,00%
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

Pracownicy biur 0 0 2 1 0,00% 0,00%
informacji

Pracownicy obstugi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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biurowej

Pracownicy ochrony 0 1 0,00%
0s6b i mienia

Pracownicy 0 1 0,00%
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug 1 1 1 1 100,00% 100,00%
domowych

Pracownicy 0 1 0,00%
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

Recepcjonisci 14 14 5 4 10 14 35,71% 28,57% 50,00% 28,57%
hotelowi
Robotnicy 0 0 4 2 0,00% 0,00%

budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy 0 1 0,00%
przy przetadunku
towarow

Robotnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkgji 0 0 4 4 0,00% 0,00%
rodlinnej i
zwierzecej

Rolnicy upraw 0 0 2 2 0,00% 0,00%
mieszanych

Rekodzielnicy 0 1 0,00%
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych

materiatow

Spawacze i 0 0 3 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Specjalisci do spraw 0 1 0,00%
ksiegowosci i
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rachunkowosci

Spedytorzy i 7 7 3 1 5 4 42,86% 14,29% 60,00% 25,00%
pokrewni

Sprzedawcy 13 13 6 4 137 124 46,15% 30,77% 4,38% 3,23%
sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i 0 0 36 32 0,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i 26 26 3 0 3 1 11,54% 0,00% 100,00% 0,00%
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i 0 0 32 29 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
budownictwa

Technicy elektronicy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
i pokrewni

Technicy elektrycy 1 0 2 1 50,00% 0,00%

Technicy lesnictwa 0 1 0,00%

Technicy mechanicy 5 5 2 2 8 7 40,00% 40,00% 25,00% 28,57%

Technicy nauk 0 0 1 2 0,00% 0,00%
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk 0 0 4 2 0,00% 0,00%
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0 0 14 13 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy technologii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
chemicznej i
pokrewni

Technicy technologii 0 0 5 5 0,00% 0,00%
7ywnosci

Technicy wsparcia 4 4 3 0 6 2 75,00% 0,00% 50,00% 0,00%
informatycznego i
technicznego
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Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

20

18

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni 2

50

52 100,00%

50,00%

4,00%

1,92%

Sredni personel do 17
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

17

52

47 41,18%

0,00%

13,46%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

25,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela nr 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie

w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni

50,00%

Asystenci nauczycieli

0,00%

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni

0,00%

Bez zawodu

33,33%

Blacharze

0,00%

Ciesle i stolarze budowlani

0,00%

Dekarze

0,00%

Dietetycy i zywieniowcy

ol o| o| o

0,00%
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Elektromechanicy i elektromonterzy 0 8 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 4 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 16 4 22 25,00% 18,18%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 0 7 0,00%
Kelnerzy 0 8 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy biur 0 2 0,00%
podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 1 5 20,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0 24 0,00%
pokrewni

Kucharze 0 23 0,00%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie 0 5 0,00%
ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen 0 20 0,00%
rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdow 6 0 58 0,00%
samochodowych

Monterzy i serwisanci instalacji i 0 2 0,00%
urzadzen teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci urzadzen 1 1 100,00%
elektronicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0 18 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 3 0,00%
Operatorzy urzadzen do produkcji 0 1 0,00%

wyrobdw szklanych i ceramicznych
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Operatorzy wolnobieznych maszyn 0 5 0,00%
rolniczych i leSnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 2 29 33,33% 6,90%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 0 1 0,00%
pokrewni

Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i 8 8 0 3 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy biur informacji 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ustug domowych 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, 0 2 0,00%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 16 16 4 14 25,00% 28,57%
Robotnicy budowlani robét 0 2 0,00%
wykoniczeniowych i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy 0 1 0,00%
przetadunku towarow

Robotnicy wykonujacy prace proste 0 1 0,00%
w budownictwie ogélnym

Rolnicy produkcji roslinnej i 0 4 0,00%
zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych 0 3 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, 0 1 0,00%
skéry i pokrewnych materiatéw

Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 6 6 0 4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9 0 109 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 0 32 0,00%
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Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 11 11 2 4 18,18% 50,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 19 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 5 5 0 0

Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 0 0

Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 4 16 21,05% 25,00%
Technicy nauk chemicznych, 0 1 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i 0 2 0,00%
technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 12 0,00%
Technicy technologii chemicznej i 0 1 0,00%
pokrewni

Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 9 9 0 1 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 0 12 0,00%
do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 9 1 42 11,11% 2,38%
Sredni personel do spraw statystyki i 14 14 0 53 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, 0 1 0,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Bez absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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