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OGtOSZENIE
I. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim ogtasza nabdér wnioskéw w trybie konkursowym na:

organizacje stazy;

organizacje prac interwencyjnych;

organizacje szkolen indywidualnych;

przyznanie pracodawcy* lub przedsiebiorcy** dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia;

PwNPRE

* przez pracodawce nalezy rozumiec: jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

** przez przedsiebiorce nalezy rozumie¢: podmiot, ktéry prowadzi we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczy, a takze wspodlnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Il. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w 2019 roku bedzie realizowat ww. formy
aktywizacji zgodnie z uchwatg nr 10/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia

18 grudnia 2018 r.

taczny limit Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji tutejszego PUP w 2019 roku przeznaczonych
na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, na dzien 7 stycznia 2019 r. wynosi

4 854 300,00 zt

[ll. Ze wzgledu na posiadanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje ww. form wsparcia w
ramach Funduszu Pracy i EFS (POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz RPO -
Regionalny Program Operacyjny) Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo samodzielnego
kwalifikowania pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw na jedno z ww. Zzrédet finansowania w ramach
posiadanego limitu. Nalezy przy tym wskazac, ze przy kwalifikowaniu wnioskéw do wsparcia
finansowanego z EFS, Powiatowy Urzad Pracy

w pierwszej kolejnosci obejmie wsparciem osoby bezrobotne znajdujace sie w grupach priorytetowych
okreslonych dla wskazanych programoéw.

IV. Program POWER skierowany jest wytgcznie do oséb mtodych w wieku 18-29 lat

(tj. do dnia 30 urodzin), zarejestrowanych w PUP Lidzbark Warminski jako osoby bezrobotne, sposréd
ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET, ktdre spetniajg tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1. nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi);

2. nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

3. nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Grupy priorytetowe POWER:

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

1. dtugotrwale bezrobotni, w wieku 18-24 lat (tj. do dnia 25 urodzin) pozostajgcy bez pracy
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy;

2. dtugotrwale bezrobotni, w wieku 25-29 lat (tj. do dnia 30 urodzin), pozostajgcy bez pracy
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

3. niepetnosprawni, tj. posiadajgcy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
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4. o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacy ukonczong szkote podstawowg, gimnazjalng,
ponadgimnazjalng (liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce
liceum ogodlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadniczg szkote zawodowg).

W przypadku oséb do 25 roku zycia wsparcie moze by¢ udzielone w okresie pierwszych czterech
miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia w okresie
pierwszych czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

V. Program RPO skierowany jest wytgcznie do oséb w wieku powyzej 29 roku zycia

(tj. oséb, ktére majg ukoriczony 30 rok zycia), zarejestrowanych w PUP Lidzbark Warminski jako osoby
bezrobotne oraz nalezgcych do co najmniej jednej z nizej wymienionych grup priorytetowych.

Grupy priorytetowe RPO:

kobiety;

ukhwn e

dtugotrwale bezrobotni, pozostajacy bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;
niepetnosprawni, tj. posiadajgcy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
powyzej 50 roku zycia;

o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcy ukoriczong szkote podstawowg, gimnazjalng,

ponadgimnazjalng (liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce
liceum ogodlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadniczg szkote zawodowa).

VI. Informacje o zasadach rozpatrywania wnioskédw w trybie konkursowym:

1. INFORMACJE PODSTAWOWE:

Termin sktadania

\Whnioski bedg przyjmowane od 14 stycznia 2019 r. w trybie ciggtym do

1.1}i przyjmowania odwotania, tj. do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na realizacje
wnioskow: danej formy wsparcia.
NP———— re— o - ; :
HrmitoSTodkow-(modyfikacja z dnia 19.04.2019 r.)
Terminy

1.2|rozpatrywania

whnioskow:

\Whnioski bedg rozpatrywane majpazmie;w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. (modyfikacja z dnia 19.04.2019 r.)

IMiejsce sktadania

1.3lwnioskow:

\Whnioski mozna sktada¢ bezposrednio w sekretariacie, dziale Instrumentéw
IRynku Pracy oraz Ustug Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim przy ul. Debowej 8 lub w siedzibie Punktu Filialnego w Ornecie
przy ul. Dworcowej 4 w godzinach 7:00 — 15:00.

Sposdb sktadania

1.4jwnioskow:

\Whnioski mozna sktadac osobiscie lub za posrednictwem kuriera lub poczty (w
przypadku wnioskéw doreczonych drogg korespondencyjng liczy sie data
wptywu wniosku do urzedu).

IKazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskéw i otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany
0 nadanym numerze identyfikacyjnym osobiscie w chwili sktadania wniosku lub
pisemnie w przypadku dostarczenia wniosku drogg korespondencyijna.

Uwaga!

Ztozenie wniosku na poszczegdlne formy aktywizacji nie jest rGwnoznaczne z
przyznaniem wsparcia.

1.5
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\Wzory wnioskow:

\Whnioski nalezy sktada¢ na obowigzujgcych w urzedzie formularzach dostepnych
w dziale Instrumentow Rynku Pracy, w dziale Ustug Rynku Pracy bgdz w Punkcie
Filialnym w Ornecie oraz na stronie internetowej lidzbarkwarminski.praca.gov.pl
Linki do wnioskéw o:

1. zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
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2. organizacje prac interwencyjnych

. skierowanie na szkolenie indywidualne

4. dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

w

2. INFORMACIJE SZCZEGOtOWE *:

*Zasady dotyczgce organizacji ww. form wsparcia zawarte s w Regulaminie Powiatowego Urzedu
|IPracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegétowych zasad przyznawania srodkéw finansowych na
organizacje poszczegdlnych form wsparcia dostepnym w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej
urzedu, tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl

Regulamin do pobrania.

a) wnioskodawca we wniosku wskazuje nie dtuzszy niz 6-miesieczny okres
odbywania stazu

b) wnioskodawca we wniosku deklaruje zatrudnienie oséb bezrobotnych
wskazanych we wniosku po odbyciu stazu na okres co najmniej3 m-cy w
ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Obowigzek ten nie dotyczy wnioskodawcéw, u ktérych z mocy prawa
zatrudnienie odbywa sie wytgcznie w formie naboru konkursowego, np.
jiednostki administracji publicznej, w tym rzagdowej i samorzgdowej lub u
ktorych zatrudnienie uzaleznione jest od ustalonego limitu etatéw na dany rok,
np. dotyczy jednostek wojskowych.

UWAGA: wnioski bez deklaracji zatrudnienia mogg by¢ finansowane tylko ze
Srodkéw Funduszu Pracy

c) w przypadku podan/wnioskéw ztozonych przez osoby bezrobotne w sprawie
skierowania na staz, z uwagi na trudng sytuacje materialng/zyciowg, nalezy
dofaczy¢ dokumenty potwierdzajgce ww. sytuacje, takie jak:

® Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu ze wsparcia
pomocy spotecznej

lub

® Informacja o dochodach i wydatkach oséb prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe

(wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wysokos$¢ miesiecznych dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe oraz dokumentami potwierdzajgcymi wysokos$é miesiecznych
wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem wspdlnego gospodarstwa domowego).
d) podania/wnioski ztozone przez osoby bezrobotne w sprawie skierowania na
staz, z uwagi na trudng sytuacje materialng/zyciowa, ktére nie bedg zawieraty
wymaganych zatgcznikéw, bedg rozpatrzone negatywnie.

Staz: e) w przypadku podan/wnioskéw ztozonych przez osoby bezrobotne w sprawie
skierowania na staz, z uwagi na trudng sytuacje materialng/zyciowg Dyrektor
IPUP bedzie podejmowat decyzje w oparciu o przedtozone dokumenty,

o ktérych mowa powyzej oraz kryteria pierwszenstwa w kierowaniu na staz
okreslone w Regulaminie Rozdziat Ill,

6 ust. 7.

Wiecej informacji w Regulaminie.

2.1

UWAGA!
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® Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
w 2019 r. nie bedzie organizowat stazy w zawodach nalezgcych do grupy
zawodow ,sprzedawcy" oraz
w zawodach pokrewnych.
W zwigzku z powyzszym wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu w ww. zawodach bedg rozpatrywane negatywnie.
Powodem przyjecia
ww. zasady jest duza liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w
ewidencji tutejszego PUP, ktdra posiada kwalifikacje do wykonywania
pracy w zawodzie sprzedawcy i pokrewnych. W zwigzku z tym niecelowe
i nieracjonalne jest organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w ww.
zawodach. Urzad zastrzega sobie jednak prawo do odstgpienia od ww.
przyjetej zasady
w przypadku zmiany sytuacji na lokalnym rynku pracy.
® Osoby bezrobotne skierowane na staz mogg ubiegad sie o dokonywanie
zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu i powrotu przez okres odbywania stazu.
1. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
2. Karta oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
|Dokumenty A . . .
; 3. Karta oceny merytorycznej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
do pobrania: .
stazu
4. Wniosek o dokonanie zwrotu kosztéw przejazdu
\Whnioskodawca we wniosku wskazuje nie dtuzszy niz 6 miesieczny okres
Prace . " . - Lo
X . podlegajgcy refundacji oraz deklaruje dalsze 4 miesieczne zatrudnienie w
interwencyjne: . .
petnym wymiarze czasu pracy osoby bezrobotne;.
Wiecej informacji w Regulamin.
2.2
1. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych

|Dokumenty do
pobrania:

2. Karta oceny formalnej wniosku o organizacje prace interwencyjnych
3. Karta oceny merytorycznej wniosku o organizacje prac interwencyjnych

2.3

Szkolenia
lindywidualne:

a) Szkolenia indywidualne nie moga trwac dtuzej niz do dnia

30.11.2019r.

b) Wnioskodawca we wniosku musi uzasadnié¢ celowos¢ szkolenia(w
szczegolnosci poprzez deklaracje pracodawcy

0 zatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu).

c) Wnioskodawca, ktérego wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie musi
otrzymac skierowanie na szkolenie przed jego rozpoczeciem.

d) Szkolenie indywidualne finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
|Lidzbarku Warminiskim moze realizowa¢ jedynie instytucja szkoleniowa
posiadajgca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (rejestr dostepny jest na
stronie www.ris.praca.gov.pl ).

e) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim nie realizuje: szkolen
indywidualnych:

® o kierunku: prawo jazdy kat. B, ktore nie jest uprawnieniem nadajgcym
kwalifikacje zawodowe,
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® szkolen jezykowych (z wytgczeniem szkolen, ktdrych jezyk obcy jest
dodatkowym elementem szkolenia podstawowego lub jest powigzany ze
stownictwem branzowym).

\Whnioski o zorganizowanie szkolenia w ww. kierunkach bedg rozpatrywane
negatywnie.
Wiecej informacji w Regulaminie.

1. Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne

|Dokumenty 2. Karta oceny formalnej wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
do pobrania: 3. Karta oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne

|Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
2.4skierowanego

Whnioskodawca we wniosku wskazuje 12/24 - miesieczny okres podlegajacy
dofinansowaniu oraz deklaruje dalsze 6/12 - miesieczne zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy osoby bezrobotne;j.

ifg:szig:,ii; Wiecej informacji w Regulaminie.
50 rok zycia:
1. Whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
|Dokumenty 2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
do pobrania: zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia

3. Ocena wnioskow™:

* Zasady i kryteria dotyczace oceny wnioskéw zawarte sg w Regulaminie Powiatowego Urzedu Pracy w
|Lidzbarku Warminnskim w sprawie szczegétowych zasad przyznawania srodkéw finansowych na
organizacje poszczegolnych form wsparcia oraz w kartach oceny formalnej i merytorycznej dotyczacych
poszczegdlnych wnioskéw, dostepnych

w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej urzedu, tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl

Regulamin do pobrania.

a) Wnioski beda oceniane dwuetapowo:

® | etap — ocena formalna (na podstawie karty oceny formalnej);
® |l etap — ocena merytoryczna (na podstawie karty oceny merytorycznej).

b) Wnioski, ktére nie spetnig ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, beda
mogty zosta¢ jednorazowo uzupetnione badz skorygowane po uprzednim
powiadomieniu wnioskodawcy przez urzad. W przypadku braku uzupetnienia
lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie, wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie i nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

c) Wnioski spetniajgce kryteria formalne bedg zakwalifikowane do oceny
merytoryczne;j.

d) Wnioski po ocenie merytorycznej nie podlegajg zadnym zmianom i
modyfikacjom.

e) Lista rankingowa wraz z informacjg o sposobie rozpatrzenia wnioskéw
zostanie upowszechniona w siedzibie urzedu, w dziale Instrumentéw Rynku
|Pracy, w Punkcie Filialnym w Ornecie oraz na stronie internetowej
lidzbarkwarminski.praca.gov.pl

https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/be/nabor 5/6


/documents/5359005/8593188/Regulamin%20Powiatowego%20Urz%C4%99du%20Pracy%20w%20Lidzbarku%20Warmi%C5%84skim.docx/77de8ed0-01df-41e5-b3d0-dcf832940cb2
/documents/5359005/8593614/Wniosek%20o%20skierowanie%20na%20szkolenie%20indywidualne.docx/abe997ae-a176-4e03-8ae9-1b3e1afde6c7
/documents/5359005/8593614/karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20o%20skierowanie%20na%20szkolenie%20indyw%20-%20Kopia.docx/675b0f95-dcd5-481f-9f08-9823656db36b
/documents/5359005/8593614/karta%20oceny%20merytorycznej%20%20wniosku%20o%20skierowanie%20na%20szkolenie%20ind.docx/af1ae34e-6281-4c35-999d-2053781a2936
/documents/5359005/8593614/karta%20oceny%20merytorycznej%20%20wniosku%20o%20skierowanie%20na%20szkolenie%20ind.docx/af1ae34e-6281-4c35-999d-2053781a2936
/documents/5359005/8593175/Wniosek%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20kt%C3%B3ry%20uko%C5%84czy%C5%82%2050%20rok%20%C5%BCycia%20wersja%20I%202019.pdf/efd879cf-ea74-4662-9464-74016f441167
/documents/5359005/8593175/Wniosek%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20kt%C3%B3ry%20uko%C5%84czy%C5%82%2050%20rok%20%C5%BCycia%20wersja%20I%202019.pdf/efd879cf-ea74-4662-9464-74016f441167
/documents/5359005/8593175/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20II.2017.pdf/f90f11e5-3521-4eee-a3de-7abaee59bdca
/documents/5359005/8593175/Karta%20oceny%20formalnej%20wniosku%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20II.2017.pdf/f90f11e5-3521-4eee-a3de-7abaee59bdca
/documents/5359005/8593175/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20kt%C3%B3ry%20uko%C5%84czy%C5%82%2050%20rok%20%C5%BCycia.pdf/7d791cf8-e653-4565-a51f-adb7e64b1fcd
/documents/5359005/8593175/Karta%20oceny%20merytorycznej%20wniosku%20o%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%20za%20zatrudnienie%20skierowanego%20bezrobotnego%20kt%C3%B3ry%20uko%C5%84czy%C5%82%2050%20rok%20%C5%BCycia.pdf/7d791cf8-e653-4565-a51f-adb7e64b1fcd
http://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl
/documents/5359005/8593188/Regulamin%20Powiatowego%20Urz%C4%99du%20Pracy%20w%20Lidzbarku%20Warmi%C5%84skim.docx/77de8ed0-01df-41e5-b3d0-dcf832940cb2
http://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl

19.05.2024 Ogtoszenie z dnia 14.01.2019r.

f) Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany
0 sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku
z) Whiosek rozpatrzony pozytywnie nie zostanie zrealizowany, jezeli:

® wnioskodawca nie dostarczy dokumentdéw oraz wyjasnien w

Ogodlne zasady wyznaczonym przez tutejszy PUP terminie,

3.1joceny wnioskow: ® w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, nie zostanie zawarta umowa z przyczyn lezgcych po stronie
whnioskodawcy,

® brak jest mozliwosci skierowania przez urzad bezrobotnego spetniajgcego
wymagania wnioskodawcy,

® wnioskodawca z przyczyn lezgcych po jego stronie nie dokona wyboru
odpowiedniego kandydata w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisma o
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Termin, o ktérym mowa powyzej,
moze ulec wydtuzeniu po wyrazeniu zgody przez urzad.

h) Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy:

® urzad na dzien rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit
srodkow finansowych,

® realizowany przez urzad projekt/program ma zatozone do zrealizowania
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej,

® wnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji
umowy zawartej z PUP,

® wspdtpraca wnioskodawcy z PUP w biezgcym roku oraz ubiegtym
przebiegata nieprawidtowo np. wnioskodawca nie wywigzat sie z
warunkow wynikajgcych z wczesniej zawartych uméw, niewtasciwie
realizowat oferty pracy, zawarta
z wnioskodawca umowa nie przyniosta oczekiwanego rezultatu w postaci
efektywnosci zatrudnieniowej itp.

4. INNE WAZNE INFORMACJE:

\Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od negatywnie rozpatrzonego
wniosku.

Srodki odwotawcze:

IDodatkowe informacje mozna uzyskac

w dziale Instrumentdw Rynku Pracy

|Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ul. Debowej 8
pod nr tel. (89) 767-33-39 lub bezposrednio:

® staze: (89) 524-98-27
prace interwencyjne: (89) 524-98-29
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50
rok zycia: (89) 524-98-29

oraz w dziale Ustug Rynku Pracy

|Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ul. Debowej 8
pod nr tel. (89) 767-33-39 lub bezposrednio:

(89) 524-98-30

lub w Punkcie Filialnym Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

pod nr tel. (89) 524 —98-50

https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/be/nabor 6/6



	Ogłoszenie z dnia 14.01.2019 r.

