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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow® w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

* przez pracodawce nalezy rozumiec: jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w 2019 roku bedzie realizowat ww. forme
aktywizacji zgodnie z uchwatg nr 10/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 18 grudnia 2018 r.

taczny limit Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji tutejszego PUP w 2019 r. przeznaczonych na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dzien 18 lutego 2019 r. wynosi 176 000,00 zt.

- Wykres$lono z dniem 14.10.2019r.

4. Informacje o zasadach rozpatrywania wnioskdéw:
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1. INFORMACJE PODSTAWOWE:

1.1}

Termin
sktadania

przyjmowania
whnioskow:

\Whnioski bedg przyjmowane od 18.02.2019 r. w trybie ciggtym do odwotania, tj. do
wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych na realizacje ww. formy wsparcia.

1.2

Terminy
rozpatrywania
wnioskow:

\Whnioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

1.3

[Miejsce
sktadania
whnioskow:

\Whnioski mozna sktadac bezposrednio w sekretariacie urzedu, w dziale Instrumentow
Rynku Pracy przy ul. Debowej 8 bgdz w Punkcie Filialnym w Ornecie przy ul.
Dworcowej 4 w godzinach 7:00 — 15:00.

1.4

Sposdb
sktadania
whnioskow:

\Whnioski mozna sktadac osobiscie lub za posrednictwem kuriera

lub poczty. W przypadku wnioskéw doreczonych drogg korespondencyijng liczy sie
data wptywu wniosku do urzedu, ktdra bedzie miata wptyw na termin rozpatrzenia
wnioskéw. Whnioski, ktére wptyng po wstrzymaniu/ zamknieciu naboru wnioskéw w
trybie konkursowym nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a ztozone dokumenty nie beda
podlegaty zwrotowi.

Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskéw i otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany o
nadanym numerze identyfikacyjnym osobiscie w chwili sktadania wniosku lub
pisemnie w przypadku dostarczenia wniosku drogg korespondencyjna.

Uwaga!
Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem wsparcia.

1.5

\Wzor
wniosku:

\Whniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym w urzedzie formularzu dostepnym w dziale
Instrumentow Rynku Pracy badz w Punkcie Filialnym w Ornecie oraz na stronie
internetowej lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Link do wniosku o:

1. dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. |

NFORMACJE SZCZEGOtOWE:

https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/be/nabor

. Srodki z KFS sg przyznawane na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

100% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

w przypadku mikroprzedsiebiorcow*,

do 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

w przypadku pozostatych pracodawcéw.

mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:
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zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow

i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2
mlin euro lub sumy aktywodw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowig dla pracodawcy pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

4. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, co oznacza, ze stawka podatku VAT
przewidziana dla tych ustug na fakturze VAT powinna by¢ okreslona jako
zwolniona z podatku od towardw i ustug (,zw"). Zwolnienie dotyczy wytacznie
ksztatcenia ustawicznego finansowanego w wysokosci co najmniej 70% ze
srodkow publicznych.

5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, w tym:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

Krajowy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
2.1 FU”dUSZ. ® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
Szkoleniowy: w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

6. Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczac sie w roku 2019, natomiast przyznane
$rodki muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 31.12.2019r.

7. Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego musi by¢ do tego uprawniony tzn.
musi posiada¢ dokument, na podstawie ktérego moze realizowac¢ dang forme
ksztatcenia ustawicznego (m.in. wpis do CEIDG, wpis do KRS, akt zatozycielski
publicznej szkoty, placéwki, osrodka itp.).

8. Ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania powinny
obejmowac nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do
celéw zawodowych.

9. Pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe sg
wymagane w danym zawodzie, na konkretnym stanowisku pracy (wynikaja np.
z zakresu obowigzkow, regulaminu badz z przepisdw prawa).

10. Urzad bedzie finansowat szkolenia zawodowe, a nie bedzie finansowat tych
form ksztatcenia i szkolen, ktdre w przewazajgcej mierze dotyczg tak zwanych
kompetencji miekkich m.in. przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
kreatywnosci, zarzadzania sobg i czasem itp.

11. Urzad nie bedzie finansowat kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore juz sie
rozpoczeto oraz ktére odbywa sie za granicg (finansowaniu ze srodkéw KFS
podlegajg tylko koszty ksztatcenia ustawicznego odbywajace sie na terenie
kraju).

12. Urzad nie bedzie finansowat kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia zwigzanych z wnioskowanym szkoleniem zawodowym.

13. Dofinansowanie w ramach srodkow KFS jest dostepne tylko dla oséb
Swiadczacych prace, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(nieprzebywajgcych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub
bezptatnym).
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14. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy w ramach KFS sktada spétka z o. o.
uczestnikiem ksztatcenia nie moze by¢:

udziatowiec spétki z 0.0.,
® cztonek organdw zarzadzajgcych ani inna osoba upowazniona
do reprezentowania spotki z o.0.

® W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej, powinien by¢ podpisany takze przez osobe wykonujaca
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec tego kierownika (staroste, burmistrza,
wajta).

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia

|Dokumenty ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu

do pobrania: Szkoleniowego

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

2.2

3. OCENA WNIOSKOW:

* Zasady i kryteria dotyczace oceny wnioskéw zawarte sg w Regulaminie Powiatowego Urzedu Pracy w
|Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegétowych zasad przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz w karcie oceny formalnej i merytorycznej wniosku, dostepnych

w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej urzedu, tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Regulamin do pobrania.

1. Whnioski bedg oceniane dwuetapowo:

| etap — ocena formalna (na podstawie karty oceny formalnej);
Il etap — ocena merytoryczna (na podstawie karty oceny merytorycznej).

2. Whnioski, ktore nie spetnig ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, beda mogty
zostac jednorazowo uzupetnione, badz skorygowane przez wnioskodawce w
terminie od 7 do 14 dni, po uprzednim powiadomieniu przez urzad. W
przypadku braku uzupetnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym
przez urzad terminie, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie i nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

3. Whnioski spetniajgce kryteria formalne bedg zakwalifikowane do oceny
merytorycznej.

4. Whnioski po ocenie merytorycznej nie podlegajg zadnym zmianom
i modyfikacjom.

5. Lista rankingowa wraz z informacjg o sposobie rozpatrzenia wnioskdw zostanie
upowszechniona w siedzibie urzedu, w dziale Instrumentdw Rynku Pracy, w
Punkcie Filialnym w Ornecie oraz na stronie internetowej lidzbarkwarminski.
praca.gov.pl.

6. Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia
ztozonego wniosku.

7. Whniosek rozpatrzony pozytywnie nie zostanie zrealizowany, jezeli
wnioskodawca nie dostarczy dokumentéw oraz wyjasnien
W wyznaczonym przez tutejszy PUP terminie.
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8. Whnioski mogg sktada¢ pracodawcy, ktérzy majg siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu lidzbarskiego.
9. Whnioski bedg rozpatrywane na podstawie obowigzujgcych aktdw prawnych
oraz na podstawie warunkéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.
10. Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,
w terminie do 30 dni od dnia ich ztozenia (decyduje data wptywu do urzedu
kompletnego wniosku).
11. PUP w ocenie wniosku bedzie kierowat sie celowoscig
i racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi.

Ogdlne 12. Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy:

3.1jzasady oceny

whioskow: ® wniosek nie spetnia wymagan okreslnych w niniejszym ogtoszeniu,

urzad na dzien rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit
srodkow finansowych,

® whnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku w biezgcym roku lub ubiegtym
korzystat z dofinansowania w ramach KFS,

® wnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku korzysta juz ze wsparcia PUP, tj.
jest w trakcie realizacji umowy/umdw na inng forme aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych,

® wspdtpraca wnioskodawcy z PUP w biezgcym roku oraz ubiegtym przebiegata
nieprawidtowo np. wnioskodawca nie wywigzat sie
z warunkoéw wynikajgcych z wczesniej zawartych umoéw, niewtasciwie
realizowat oferty pracy, itp.

13. Zawyzona cena ksztatcenia ustawicznego moze by¢ podstawg negatywnego
rozpatrzenia wniosku ztozonego przez pracodawce,
a w sytuacjach budzgcych watpliwosci, urzad ma prawo:

® wymagac szczegotowych wyjasnien oraz uzasadnienia wskazanego kosztu
ksztatcenia,

® proponowac wybodr innego realizatora ustugi, ktéry realizuje ksztatcenie
ustawiczne w cenach nieodbiegajacych od sredniej rynkowe;j.

14. Urzad moze pozytywnie rozpatrze¢ ztozony przez pracodawce wniosek w
nizszej kwocie niz wnioskowana w przypadku, gdy:

® cena dostepnych ustug ksztatcenia ustawicznego na regionalnym lub krajowym
rynku jest nizsza od ceny ustug wskazanej we wniosku,
® PUP posiada ograniczony limit srodkéw finansowych.

15. Pozytywne rozpatrzenie wniosku koniczy sie zawarciem umowy pomiedzy PUP i
pracodawca.

16. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i
obowigzki stron.

4. INNE WAZNE INFORMACJE:

Srodki \Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od negatywnie rozpatrzonego
odwotawcze: wniosku z uwagi na fakt, ze podjeta decyzja nie jest decyzjg administracyjna.
IDodatkowe informacje mozna uzyskac

w dziale Instrumentdw Rynku Pracy

|Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ul. Debowej 8

pod nr tel. (89) 524 98 23

lub w Punkcie Filialnym w Ornecie przy ul. Dworcowej 4

pod nr tel. (55) 242-10-71
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