/Prosze pozostawic puste pole/

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

(Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdq poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie
i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

v b W N P

cNAZWISKO ..o IMi€iiiiiieeeieiieeeeee, PESEL....couveeerecreceeeeerveeennen,
. Adres 0beCNEEO ZAMIESZKANIA: ....ccuiueieeietieiiet ettt sttt s e e e e e e e s s aes et es et eseesaesaeraens
. Adres do KOrESPONUENCI: cuivuivieiesieee ettt ettt se e e et ere s ere e e aseesesaestesaesteseesaenennsssnnees
. Numer telefonu......ccccoevviiieieinniiiiieiie, Adres €- Mail.....ocooiiiiiiiiii
. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski) .......ccceeeeeveercenercecreseenennee,
. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 5 od miejsca wymienionego w pkt 2 wynosi:

. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze wymienic rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)

10. Prosze o przekazanie srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na podany rachunek

DANKOWY ettt st et et et e e e sae sbeeae b e esbesbe e et sheehesbaebbenbe e b eheeaeaebaetbenbeneenre s

(nazwa banku, nr oddziatu, adres z kodem pocztowym)

(numer rachunku bankowego)




B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa w

art 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o

rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

2.

zobowigzuje sie podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalnos¢  gospodarcza*
i wykonywac je przez okres co najmniej 180 dni;

. bede osiggat(a) (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, oraz

. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w

zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub

przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Urzad,

. nie posiadam statego lub czasowego zameldowania w miejscowosci, w ktérej planuje

zamieszka¢ oraz podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w
ramach bonu na zasiedlenie,

. nie planuje w ramach bonu na zasiedlenie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



D. OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie
pod adresem 36-200 Brzozow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posSrednictwem adresu

e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). W przypadku
dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o czym stanowi art.
208 ust. 1 ww. ustawy, podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zzgdanie osoby, ktdrej dane
dotycza, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie wykraczajagcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz
powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,

w tym przepisdw archiwalnych tj. przez okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych
podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panistwa zgody
na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;


mailto:inspektor@cbi24.pl

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, oktéorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone danych
osobowych i bezpieczestwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemoéw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy
ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w
jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji
prowadzonej drogg mailowga, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i
nosnikdw danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. ZAtACZNIKI DO ZtOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej — w przypadku zobowigzania sie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej — zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie - w przypadku zobowigzania sie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — zatacznik
nr2.

3. Oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymanej pomocy de minimis - zatgcznik nr 3.

4. Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 4

Zataczniki nr 2,3 i 4 sktada Wnioskodawca, ktory zamierza podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

E. ADNOTACIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRZOZOWIE

1. OPINIA DORADCY ds. ZATRUDNIENIA — w tym w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania



do realizacji zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025, poz. 620).

(data i podpis specjalisty ds. programow)

3. WdNiU o e whiosek zostat zaopiniowany i rozpatrzony:

— pozytywnie
— NEGALYWNIE, Z UWAEI N3 .ceeiiiieiieie ettt te e st et e e ste st e s aesaeeesbe e stessaeate sesaennsesasasssesstesnssennsessnesses

(podpis Kierownika Dziatu WZP) (podpis Dyrektora PUP w Brzozowie)

4. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

(data podpis pracownika PUP wydajgcego bon)

Potwierdzam odbidr bonu na zasiedlenie

(data i czytelny podpis bezrobotnego - Wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢



