WZOR

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
naboru na projekty pilotazowe
pod nazwa ,,Skrocony czas pracy - to sie dzieje!”

PROJEKT PILOTAZOWY

I. INFORMACIE WYPELNIANE PRZEZ REALIZATORA

1.1 Data sporzadzenia projektu pilotazowego:

1.2 Nazwa projektu pilotazowego:

1.3 Nazwa Realizatora:

1.4 Nazwa podmiotu wspoétpracujacego (jezeli dotyczy):

II. SYNTETYCZNY OPIS PROJEKTU PILOTAZOWEGO (ISTOTA PROJEKTU):

tekst




III. OPIS PROJEKTU PILOTAZOWEGO

3.1 Cel gtéowny projektu pilotazowego oraz cele szczeg6towe

Prosze wskazac cel gtdwny oraz cele szczegotowe, jakie majg zostac osiggniete w ramach
testowania nowego modelu skréconego czasu pracy, zgodnie z celem naboru okreslonym w §3
Regulaminu naboru.




3.2 Uzasadnienie potrzeby wdrozenia projektu pilotazowego

Prosze przedstawi¢ charakterystyke Realizatora lub podmiotu wspdfpracujgcego (np. sektor,
strukture organizacyjng) pod katem potrzeby wdrozenia nowego modelu skréconego czasu pracy.
Wyjasni¢, dlaczego obecna organizacja pracy potrzebuje zmiany lub usprawnienia oraz dokonac
oceny wplywu proponowanego rozwigzania na zatrudnienie, produktywnosé, zdrowie pracownikéw,
organizacje pracy, godzenie zycia zawodowego z prywatnym oraz zidentyfikowac bariery prawne
w zakresie skroconego czasu pracy.

tekst




3.3. Opis proponowanego modelu skroconego czasu pracy

Prosze opisac proponowane rozwigzania w zakresie skréoconego czasu pracy oraz wykazac, ze
realizacja projektu pilotazowego przyczyni sie do opracowania dobrych praktyk wdrazania
skroconego czasu pracy, upowszechniania skréconego czasu pracy lub wdrozenia skréconego czasu
pracy do porzadku prawnego. W opisie testowanego modelu prosze uwzgledni¢ etapy realizacji
dziatan oraz deklarowane skrdcenie czasu pracy zgodnie z §5 Regulaminu naboru.

tekst

3.4. Zalozenia projektu pilotazowego

Prosze przedstawic opis poszczegélnych zatozen projektu:

Planowana liczba pracownikéw objetych
projektem pilotazowym, prosze wskazac
odsetek pracownikéw uczestniczacych w
projekcie pilotazowym oraz ich miejsce pracy
(np. biuro, departament, komorka)




Rola, zadania Realizatora projektu pilotazowego

Rola i zadania podmiotu wspodtpracujacego
(jezeli dotyczy)

Rola i zadania innych podmiotéw
uczestniczacych w realizacji projektu
pilotazowego, w tym sposéb ich wytonienia
(jezeli dotyczy)

Miejsce/a realizacji projektu

Liczba personelu realizujgcego projekt (podziat
na personel merytoryczny i administracyjno-
zarzadzajacy) - prosze wskazac role i obowigzki
poszczegdlnych osbéb

Planowane rezultaty, wskazniki oraz sposoby
ich pomiaru

Rezultat 1:
Wskaznik rezultatu:
Sposob pomiaru:

Rezultat 2..................




Etapl...............

Etap Ill......... 2.




IV. BUDZET I HARMONOGRAM PLATNOSCI

Prosze podac planowany rozktad budzetu z uwzglednieniem zakresu realizacji poszczegdlnych dziatan w danym okresie oraz uwzgledniajgcy rodzaje
kosztow okreslonych w §10 Regulaminu naboru. Budzet powinien by¢ scisle skorelowany z harmonogramem pfatnosci, ktéry powinien okreslac liczbe
transz przyznanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje projektu pilotazowego i kwoty wnioskowanych Srodkow.

(kwot

4.1 Budzet projektu pilotazowego

y w ztotych, do dwoch miejsc po przecinku)

Dziatania
(numeracja dziatan
musi by¢ spéjna z
numeracja dziatan
w harmonogramie)

Nazwa wydatku

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Koszt
jednostkowy

Okres wydatkowania

2025 | 2026 | 2027

Kwota
ogotem

Komentarz/uzasadnienie
wydatku

Koszty
merytoryczne

dofinansowanie
wynagrodzen
pracownikow (jesli
dotyczy)?!

Suma kosztéw
merytorycznych

! Koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika objetego projektem pilotazowym nie moze przekroczy¢ 20 tysigey ztotych.




Koszty obstugi (nie
moga przekroczy¢
10% wartosci
zlozonego projektu)

Suma kosztow
obstugi

Suma wszystkich
kosztéw

liczba pracownikéw
objetych projektem
pilotazowym




4.2 Harmonogram ptatnosci projektu pilotazowego

Transza

Proponowana data przekazania srodkow

Kwota srodkow

Transza nr 1 (w 2025 r.)

Transza nr 2 (w 2026 r.)

Transza nr 3 (w 2027 r.)




V. ANALIZA SWOT

Prosze przedstawic strategie dziatania w ramach projektu pilotazowego, oparta na silnych
stronach i szansach, przy jednoczesnym eliminowaniu badz ograniczaniu sfabych stron i zagrozen
zwigzanych z wdrazaniem skréconego czasu pracy zaréwno dla pracownikow, jak i dla

pracodawcy.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
tekst tekst

SZANSE ZAGROZENIA

tekst tekst

WNIOSKI Z ANALIZY SWOT

tekst

Podpis osoby upowaznionej
/-/ podpisane podpisem elektronicznym?

I Projekt pilotazowy podpisuje osoba/osoby uprawniona/e do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Realizatora,
zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym przez osobg/osoby wskazana/e do reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub
petnomocnika na podstawie zataczonego do wniosku pelnomocnictwa lub jego kopii potwierdzonej za zgodnosc

z oryginatem przez osobg dziatajaca w imieniu Realizatora).
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VI. ZALACZNIKI
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