ZARZADZENIE NR & 12018 ] N
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia %chz@.q 2018

w sprawie ustalenia Regulaminu zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
Odrzatiskim do zamdwien publicznych, ktdrych wartosé nie przekracza wyrazonej w ziotych
rownowartosci 30 000 euro

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
-Odrzanskim wprowadzonego Uchwalg Nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Krosnieriskiego z dnia 13 lutego
2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie
Odrzanskim, ustala sig.

REGULAMIN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
_ WPOWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM
DO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA WYRAZONEJ
W ZL.OTYCH ROWNOWARTOSCI 30 000 EURO

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1579 — tekst
jednolity z pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz. U, z 2017 r. poz. 2077 — tekst
jednolity z pozn. zm.);
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 .,
poz. 1065 - tekst jednolity z pozn. zm.);
4} rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow wydanego z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie Sredniego
kursu zlotego do euro, stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zaméwien publicznych (Dz. U.
2 2017 1. poz. 2477);
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie szczegdfowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o
1) Kierowniku Zamawiajacego - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie Odrzanskim; V
2) Komérce Merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komorke organizacyjng {takze

stanowisko pracy jedno- lub wieloosobowe), w zakresie dziatania ktorej miesci sie realizacja



konkretnego zaméwienia publicznego;

3) Regulaminie — naleZy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zaméwien Publicznych obowigzujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 — tekst jednolity z pozn. zm.);

5) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r,,

o finansach publicznych {Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 - tekst jednolity z pézn. zm.);

6) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 -
tekst jednolity z pozn. zm.),;

7) kodeksie cywilnym - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. 22017 r., poz. 459 - tekst jednolity z pdzn. zm.);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r., w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

9) szkoleniu indywidualnym - nalezy przez fo rozumie¢ szkolenie, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3
ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

10) szkoleniu grupowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia inicjowane w oparciu o roczny plan
szkolen, ziecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, instytucjom szkoleniowym dla grup oséb uprawnicnych kierowanych przez urzad pracy,

11) Wykonawey — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia publicznego, ktora
Ziozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie zamowienia publicznego;

12) Zamawiajgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie Odrzanskim;

13) Zamowieniu - nalezy przez to rozumie¢ zamdwienie publiczne w rozumieniu przepisow art. 2 pkt 13
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 — tekst
jednolity z pdzn. zm.), {j. umowy odpltatne zawierane miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg, ktorych

przedmiotem s3 ustugi, dostawy lub roboty budowlane.

§ 3. 1. Regulamin zawiera zasady przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie
zamowien, ktbrych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 30.000 euro (do ktérych
zastosowanie ma wylgczenie przedmiotowe okreslone w przepisach art. 4 pkt 8 Ustawy).

2. Zasady wynikajace z niniejszego Regutaminu stosuje sie do postepowan: przekraczajacych kwote
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szacunkowg 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy zlotych 00/100) brutto, dotyczacych organizagii
szkolen indywidualnych i organizacji szkoler grupowych bez wzgledu na ich wartosc.

3, Zakupy niezbedne do biezaceqo funkcjonowania Zamawiajgcego do kwoty szacunkowej 7.000
zt brutto dokonuje sig w uzgodnieniu z Kierownikiem Zamawiajacego, na podstawie dokumentu
ksiggowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, fj. w sposdb celowy, oszczedny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow, w sposob umozliwiajacy terminowg
realizacje zadan z pominigciem postanowien Regulaminu.

4. Regulaminu nie stosuje sie do zamowien, ktdrych przedmiotem sa;

1) usugi przesylowe energii elekirycznej, w sytuac gdy na rynku lokalnym dziata tylko jeden
Wykonawca prowadzacy powyzsze ustugi;

2} ustugi dotyczace usuwania awarii samochodu sluzbowego;

3) uslugi zwigzane z optatami za autostrady i parkingi;

4) usiugi realizowane w ramach delegacji stuzbowych w tym uslugi hotelowe:

5} ustugi szkoleniowe pracownikow ~ udziat w szkoleniach pracownikow;

6) uslugi i prace zlecane osobom fizycznym w ramach zawieranych umaw zlecer lub umow o dziefo;

7) ustugi | prace zwigzane z usuwaniem awarii w siedzibie Zamawiajacego oraz niezbedne przeglady
techniczne (np.. instalacji elektrycznych, sprzetu gasniczego itp.):

8) przediuzenie | kontynuacja optat za programy komputerowe, licencje;

9) zakup paliwa do samochodu stuzbowego.

5. Realizacja zamowien wymienionych w ust. 4 dokonuje sie na podstawie faktury VAT

lub rachunku.

§ 4.1. Za przygotowanie | przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia odpowiada
Kierownik Zamawiajgcego.

2, Kierownik Zamawiajacego moze pisemnie powierzy¢ wykonywanie zastrzezonych dia niego
czynnosci pracownikom Zamawiajgcego.

3. Zamowienia publicznego udziela Kierownik Zamawiajacego.

4. Kierownik Zamawiajacego moze udzielié pelnomocnictwa do udzielenia zaméwienia publicznego

na zasadach ogolnych wynikajgcych z kodeksu cywilnego.
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Rozdziat 2

Zasady przeprowadzania postepowania o udzielenie zaméwien przekraczajacych kwote
szacunkowgq 7.000,00 zlotych brutto i nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci
kwoty 30 000 euro
§ 5. Postepowanie nalezy przygotowac i przeprowadzi¢ z zachowaniem zasad:
1) réwnego traktowania wykonawcow bioracych udzial w postepowani;
2) bezstronnosci | obiektywizmu;
3) jawnosci;

5) celowosci wydatkowania i dba{béci o Srodki publiczne.

§ 6. 1. Postepowanie przygotowujg i przeprowadzajg whasciwe Komorki Merytoryczne.
2. Za przygotowanie | przeprowadzenie postepowania odpowiada Kierownik wlasciwe] Komorki

Merytorycznej.

§ 7. 1. [dentyfikacja potrzeby udzielenia zaméwienia nalezy do obowigzkéw Kierownika Komarki
Merytorycznej.
2. Kierownik Komérki Merytorycznej dokonuje oceny celowosci udzielenia zaméwienia z punkiu
widzenia potrzeb Zamawiajgcego i realizowanych przez niego zadan.
3. Kierownik Komorki Merytorycznej kieruje pisemny wniosek o wyrazenie zgody na udzielenie
zambwienia do Kierownika Zamawiajacego lub osaoby przez niego upowaznionej.
4, Wniosek powinien zawiera¢ w szczegdinosci:
1) okreslenie przedmiotu zamowienia;
2) merytoryczne uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu (bedace efektem oceny celowosci
dokonania zamowienia);
3) szacunkowg wartos¢ przedmiotu zamowienia;
4) przewidywang warto$¢ brutto przedmiotu zaméwienia;
5) informacje o posiadanych sradkach finansowych na ten cel;
6) wskazanie pracownika odpowiedzialnego za wstepng oceng celowosci dokonania zakupu
i realizacje zamowienia;
7) informacje, czy w danym roku kalendarzowym udzielono zamdwien tego samego rodzaju wraz
z okresleniem ich wartosci;
8) informacije, czy w danym roku kalendarzowym planuje sie udzielenie zamowien tego samego rodzaju

wraz z okresleniem ich szacunkowe| wartosci.

Regulamin zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kroénie Odrzanskim do zamdwien publicznyeh, kidrych
warlosc nie przekracza wyrazong| w ziofych rownowartosci 30 000 euro



3. Wzor wniosku, o kforym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu stanowi zatacznik Nr 2
do Regulaminu, )
6. Wniosek wymaga akceptacji Kierownika Zamawiajgcego Iub 0soby przez niego pisemnie

upowaznionej oraz glownego ksiegowego lub osoby przez niego pisemnie upowaznionej,

§ 8.1. Przed wszczgciem postepowania nalezy kazdorazowo oszacowad wartos¢ zamowienia,
w szczegolnosci w celu ustalenia, czy istniefe obowiazek stosowania przepisow Ustawy.

2, Do ustalenia wartoSci zamowienia stosuje sie przepisy art. 32-35 Ustawy. Formularz
dokumentujgcy czynnosé ustalenia wartosci zaméwienia stanowi zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Ustalenie wartosci zamowienia nalezy do zadan Komorki Merytorycznej, w zakresie dziatania

ktdrej miesci sig realizacja konkretnego zamowienia.

§ 9.1. Przedmiot zamowienia opisuje sie w sposéb wyczerpujacy | jednoznaczny,
Z uwzglednieniem wszystkich wymagar i okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty
zapomocg cech technicznych i jakoéciowych bez podawania znakow towarowych, patentow
lub pochodzenia, chyba Ze jest to uzasadnione specyfika zaméwienia i nie mozna opisat przedmiotu
zamowienia za pomocg dokladnych okresler, a wskazaniu takiemu towarzyszg wyrazy
lub réwnoznaczny.

2, Za dokonanie opisu przedmiotu zamowienia odpowiedzialny jest Kierownik Komérki
Merytorycznej skladajacy wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust.4.

3. W przypadkach, w ktérych jest to uzasadnione uzyskaniem korzystnego efektu ekonomicznego
lub jakosciowego, mozna opisaé przedmiot zamowienia za pomoca znakow towarowych, patentéw

lub pochodzenia.

§ 10. 1. Udzielenie zamowienia poprzedza konkurs ofert,

2. Konkurs ofert wszczyna sig poprzez zaproszenie minimum dwoch Wykonawcaw swiadczacych
w ramach prowadzonej przez nich dziatalnodci dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace
przedmiotem zamowienia, do skladania ofert.

3. Formularz zaproszenia do skiadania ofert stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

4. Date skiadania ofert wyznacza sie uwzgledniajac czas niezbedny do zoZenia oferty,
nie wezesniej jednak niz przed uplywem 3 dni roboczych od daty wszczecia postepowania, o ktorym
mowa w ust. 2.

5. Kryterium oceny ofert sa cena albo cena i inne kryteria, w tym miedzy innymi:
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1) termin wykonania zamdwienia,
2) okres gwarancji;

3) funkcjonalnose;

4) parametry jakosciowe;

5) rozwigzania technologiczne.

6. Wykonawcy skladajg oferty obejmujgce informacje wymagane pfzez Zamawiajgcego na pismie,
g- mailem lub faksem.

7. Z Wykonawcami, ktdrzy zlozyli oferty, mozna prowadzic negocjacie celem ustalenia
najkorzystniejszych dla Zamawiajacego warunkdw zamawienia. Formularz protokotu negocjac)i stanowi
zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

8. Zamoéwienia udziela sie Wykonawey, ktory Ziozyt najkorzystniejsza oferte.

9, Z udzielenia zamowienia sporzadza sie notatke sluzbowg wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
Nr 5 do Regulaminu, zawierajgcg w szczegolnosci:

1) przedmiot zamowienia publicznego;

2) warto$¢ szacunkowg zamowienia publicznego;

3) informacje o0 Wykonawcach, do kiorych wystosowano zapytanie cenowe;
4) porownanie ofert;

5) nazwe | adres Wykonawcy, z ktdrym podpisano umowe;

6) numer, date zawarcia umowy, wartos¢ umowy i czas jej trwania.

10. Z wybranym Wykonawca Zamawiajacy zawiera umowe w formie pisemnej.

11. Jezeli ze wzglgdu na szczegdlny charakter i rodzaj zamowienia, uzasadnione jest udzielenie
zamowienia konkratnemu Wykonawcy, nie przeprowadza sie procedury wyboru Wykonawcy. Nalezy
wowczas, jezell to moZliwe, przeprowadzi¢ negocjacie z Wykonawcg w celu uzyskania jak najlepszych

warunkow zamowienia,

Rozdzial 3
Zamowienia dotyczace szkolen grupowych
§ 11.1. Organizowanie szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z przyjetym na okres jednego roku
planem szkolen, po przeprowadzeniu oszacowania cen za poszczegolne szkolenia, z uwzglednieniem
srodkow finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

2. Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie PUP w Krosnie Qdrzanskim oraz w Filii w Gubinie

oraz na stronie internetowej Zamawiajgcego.

3. Na podstawie zatwierdzonego planu szkelen Zamawiajacy ogtasza na stronie internetowej
6
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Zamawiajacego konkurs na zorganizowanie wskazanego szkolenia [ub przesyla zaproszenie
do minimum trzech Wykonawcow . Formularz zaproszenia do skiadania ofert stanowi zatgcznik Nr 6
do Regulaminu.

4. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposrod ofert szkoleniowych, kidre wplynely do siedziby
Zamawiajacego lub w ferminie wskazanym w zaproszeniu i spetniaja wymagania formalne.

5. Zlozenie kompletnej oferty przez jednego Wykonawce jest' wystarczajace do rozstrzygniecia
wyboru organizatora szkolenia.

6. Z Wykonawcami, kiorzy ziozyli oferty, mozna prowadzi¢ negocjacie celem ustalenia
| najkorzystniejszych dla Zaméwiajqcego warunkow zamowienia. Formularz protokotu negocjacji stanowi
zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

7. Oceny ofert dokonuje Komisja.

8. Komisja sklada sie z co najmniej 3 czlonkow, w ktorych sklad wchodza: Kierownicy Dzialow
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

9. Komisja przygotowuje protokél dokonujac oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny
stanowiacej zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

10. Podczas procedury wytaniania Wykonawcy, ocenie podlega¢ beda nastepujgce wymagania
merytoryczne w formie nastepujacych kryteriow:

1) jako$¢ oferowanego programu szkolenia oraz w razie mozliwosci wykorzystanie standardaw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra;

2) dostosowanie kwalifikacii i dowiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego | pomigszczen do potrzeb szkolenia oraz sposob
organizagji zaje¢ praktycznych;

4) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnych
Z obowiazujacymi przepisami;

9) koszt szkolenia;

6) posiadanie certyfikatu jakosci ustug;

7) doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkolen w tematyce zgodnej z przedmiotem zamawienia
w ciggu ostatnich trzech lat;

8) sposdb sprawdzenia efektow szkolenia.

11. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje sie w oparciu o najwyzszq liczbe uzyskanych

punktow,
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12. W przypadku dwoch lub wiece] ofert z jednakowa oceng punktows Zamawiajacy
* przy dokonywaniu wyboru Wykonawcy, bedzie brat pod uwagg dotychczasowa wspdtprace oraz opinig
uczestnikdw (ankiety). |

14, Wyboru najkorzystniejsze] oferty dokonuje Kierownik Zamawiajacego, na podstawie protokotu
z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez Komisjg, ktorego wzér stanowi zafacznik Nr 8
do Regulaminu.

Rozdziat 4
Zamowienia dotyczace szkolen indywidualnych

§ 121 Organizacia szkolen indywidualnych odbywa sie na wniosek osoby zainteresowanel,
w ktorym wskazuje ona nazwe wybranego przez siebie szkolenia oraz uzasadnia jego celowosc.

2. Whioskodawca moze wskazaé Wykonawce, uprawnionego do szkolenia osob bezrobotnych,
w ktérej cheiatby odbyé szkolenie, zamieszczajac we wniosku informacje o wybranym szkoleniu.

3. Ze wzgledu na dostepnosé miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej oraz ograniczenie kosztow
zwigzanych z finansowaniem dojazdéw do miejsca odbycia szkolenia specjalista do spraw rozwoju
zawodowego w Filii Zamawiajacego dokonuje odrebne] procedury wyboru Wykonawcy.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku specjalista ds. rozwoju zawodowego w celu
dokonania rozeznania rynku ustug szkoleniowych zamieszcza na stronie internetowe] Zamawiajgcego
lub rozsyla pocztq elektroniczng do co najmnigj trzech Wykonawcdw, w tym takze do Wykonawcy,
ktorego wskazat wnioskodawca, o ile speinia wymogi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, - ogloszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia, zapraszajac do zlozenia oferty.

5. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci zaproszenia trzech Wykonawcow do przeprowadzenia
szkolenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zamieszczenia ogloszenia o zamiarze zorganizowania
szkolenia na stronie interetowe] Zamawiajacego | wystapienia z zaproszeniem do ziozenia oferty,
do mnigj niz trzech Wykonawcow.

6. Wykonawcy w odpowiedzi na zaproszenie skladajg wstepng oferte szkoleniowg wraz
z wymaganymi zatacznikami w okreslonym terminie w siedzibie Urzedu fub pocztg elekironiczng,
na adres wskazany w zaproszeniu. Wykonawca wyloniony w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty
sktada ostateczng oferte szkoleniowa w wersji papierowe).

7. O przeprowadzenie szkolenia moze ubiegaé sie Wykonawca posiadajacy akfualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiadciwy ze wzgledu
na siedzibe Wykonawcy. ‘

8. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposréd ofert szkoleniowych, ktore wplynely w terminie

wskazanym w zaproszeniu i spetniajg wymagania formaine.
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9. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie - kompletna, prawidlowo sporzgdzong, oferte,
zgodng z wymogami Zamawiajacego - zlozy tylko jeden Wykonawca, zostanie on zaproszony
do podpisania umowy.

10. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje oceny wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, zgodnie § 11 ust.10 Regulaminu na karcie oceny stanowiace] zalgcznik nr 10
do Regulaminu.

M. Z uwagi na specyfike szkoleri indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osobg nastapi dodatkowo z uwzglednieniem:

1) terminu i czasu realizacji szkolenia;

2) dostepnosci migjsca szkolenia dla'osoby wnioskujacej;

3) kosztow przejazdu na szkolenie, biorgc pod uwage racjonalnosé wydatkowania srodkéw publicznych
i mozliwosci osoby bezrobotnej.

12, Wykonawca, kiorego oferta uzyska najkorzystniejsza ocene, zostaje wskazany
do przeprowadzenia szkolenia.

13. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza notatke sfuzbows z wyboru Wykonawcy.

14. Ostateczna decyzja dotyczaca wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia nalezy
do Kierownika Zamawiajacego.

15. Po dokonaniu wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia, Kierownik Zamawiajacego
zawiera umowg z ftym Wykonawca, a nastgpnie wnioskodawca zostaje skierowany na wskazane
szkolenie.

16. W przypadku, gdy podczas frwania postepowania dot. wyboru oferty szkoleniowej oraz przed
podpisaniem umowy z wybranym Wykonawca wplynie wniosek na szkolenie indywidualne wskazane
przez osobg uprawniong o toZsamej tematyce, Zamawiajacy moze skierowat osobe uprawniong
na szkolenie do wybranego Wykonawcy i tym samym moze skierowaé do wybranego Wykonawcy
wigkszg ilos¢ 0sab, anizeli przewidziano w zapytaniu ofertowym.

17. W przypadku, gdy w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych dzier zlozenia wniosku o skierowanie
na szkolenie wskazane, przeprowadzono rozeznanie rynku ofert szkoleniowych oraz dokonano oceny
i wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia danego szkolenia, a Wykonawca wybrany
do przeprowadzenia szkolenia podtrzymuje warunki oferty zlozonej przy ocenie, Zamawiajacy odstepuje
od koniecznosci ponownego rozeznania rynku, zlecajac przeprowadzenie szkolenia temu Wykonawey.

18. Zamawiajacy przez caly okres trwania umowy ma prawo do wizytacji przebiegu szkolenia.
W przypadku, gdy osoba skierowana na szkolenie nie zglasza zastrzezen w przebiegu i realizacji

szkolenia, wspoipraca pomigdzy Wykonawca, a Zamawiajacym ukiada sie poprawnie oraz Wykonawca

9

Regulamin zamdwiert publicznych w Powiatowym Urzedzle Pracy w Krosnie Odrzafiskim do zamowier publicznych, ktdrych
wartosc nie przekracza wyraZonef w zotyeh rownewariosel 30 000 suro



potwierdza zaangazowanie uczestnika szkolenia w realizacje procesu ksztalcenia i nie dostrzega
uchybier z jego. strony, Zamawiajacy ma prawo odstapienia od konieczno$ci przeprowadzenia wizytacii
przebiegu szkolenia. |

19. Zasad niniejszego Regulaminu nie stosuje sie w przypadku realizacji szkoler indywidualnych

organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Rozdziat 5
Zaméwienia dotyczace robot budowlanych
§ 13. 1. W przypadku gdy przedmiotem zamowienia publicznego sa roboty budowlane, umowe
sporzadza sie na pismie z uwzglednieniem postanowien zawartych w przepisach art. 647-6471
Kodeksu cywilnego.

2. W przypadku gdy przedmiotem zamowienia sa roboty budowlane, a Wykonawca przedstawi
do zaakceptowania umowe z podwykonawca, umowa taka kazdorazowo podlega formalnoprawnej
weryfikacji radcy prawnego Zamawiajacego, w terminie 7 dni od dnia jej przekazania.

3. W przypadku niewyrazenia zgody przez Kierownika Zamawiajgcego na zawarcie przez
Wykonawce umowy z podwykonawca, do Wykonawcy kieruje sie odpowiednie oSwiadczenie woli
w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia przedstawienia Zamawiajacemu umowy

z podwykonawca, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 11 do Regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Zamawiajgcego.

2. Traci moc Zarzgdzenie Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
nr 1212014 z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie Regulaminu Zamowiert Publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim do zamowien, ktdrych warto$¢ nie przekracza wyrazonegj
w ziotych réwnowartosci 30 000 euro oraz Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krognie Odrzanskim nr 4/2014 z dnia 20 lutego 2014 r. w sprawie powotania Komisji ds. wyboru
instytucji szkoleniowe| do przeprowadzenia szkolenia.

3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Po i il
. ' o Prac
;;!’ { W Anskim y
L, ; tzal)
L lipe e s 2 Wsofinsta
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Reguiamin zambwiefi publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krodnie Odrzariskim do zaméwien publicznych, kidrych
wartosc nia przekracza wyrazonej w zlotych rownowarfesel 30 000 eurp



Zatgcznik Nr 1

Udokumentowanie szacowania wartosci zamowienia

Wartos¢ zamowienia wynosi ............ccoeevee. PLN.,

Oszacowania wartosci zamdwienia dokonano W dnit.............cocooveevcioienens e, na podstawie:
- (przyktadowe mozliwosci):

1) kosztorysu inwestorskiego (dotyczy wykonania robot budowlanych);

2) lacznej wartosci zamowien tego samego rodzaju udzielonych w terminie poprzednich
12 miesigcy lub w poprzednim roku budzetowym, z uwzglednieniem zmian ilosciowych
zamawianych ustug lub dostaw oraz prognozowanego na dany rok éredniorocznego wskaznika
cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogolem;

3) facznej wartodci zamowien tego samego rodzaju, ktérych zamawiajacy zamierza udzielic
w ferminie 12 miesigcy nastepujacych po pierwszej ustudze lub dostawie;

4} analizy cen rynkowych wedtug miejsca realizacji zamowienia lub siedziby zamawiajacego
(oferty internetowe, zapytania telefoniczne, zapytania mailowe itp.);

8) analizy cen ofertowych zlozonych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego
lub innych zamawiajgcych (dzialajgcych na terenie dziatalnosci zamawiajgcego dokonujacego

szacunku), a obejmujgcych analogiczny przedmiot zamowienia.

...................................................

(Kierownik Zamawiajgeeqo lub oseba
upowazniona}



Zatgeznik Nr 2

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Kroénie Odrzanskim

Whniosek o wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego,

ktérego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro

Zwracam si¢ z proSba o wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajace] wyrazonej w zlotych rownowartosci 30.000 euro.

1) Przedmiotem zamowienia Jest ..........cooiiiiiiii
2) Merytoryczne uzasadnienie dokonania zakupu (bedace efektem oceny celowosci dokonania
ZAMOWIBNIA) | ©oeeveeitte ettt ettt en bt et e e e e
3) Warto$C ZamOWIBNIA! ......oocv i TP
4) Przewidywana cena (wartos¢ zamdwienia powiekszona o podatek od towarow i ustug)...................

5) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zamodwienia wg. planu finansowego, finansowo-

rzeczowego, zamowien publicznych” w kwocie .............oe. RN zt
6) Pracownik odpowiedziainy za wstepna oceng celowosci dokonania zakupu ...
7} Pracownik odpowiedzialny za realizacjg zadania ...

8) W danym roku kalendarzowym  udzielono  zamowien tego samego  rodzaju
O WAOSCL... .. vvvire v crrreee e et
9) W danym roku kalendarzowym planuje sig udzielenie zamowien tego samego rodzaju o szacunkowe]

WANOEC 1ottt ettt e e e e

..................................................................

{rodpis Kierownika Komarki Merytoryczne)

10) Potwierdzenie posiadania $rodkow finansowych lub ujgcia ich w planie finansowym:

a) zrodho finansowania: ..........c.ovvienn,



11} Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw
budzetowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1542) bedzie zaciagnigte zobowigzanie na rok nastepny,
gdyz przedmiot zamowienia jest niezbedny do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki, a jego realizacja
oraz termin zaptaty nastapi w roku nastepnym

- TAK/NIE*

Potwierdzam zabezpieczenie srodkow finansowych:

...................................................

{podpis gldwnego ksiegowego lub osaby upowaznionej)

Zatwierdzam:

..............................................................

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub asoby upowazniongj)

* nig polrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 3

Zapytanie cenowe dla zaméwienia publicznego,
ktorego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(dane adresata zapylania)

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajacej wyrazonej w ziotych rownowartosci 30.000 euro, zwracam sig z prosbg
o przedstawienie oferty cenowe] wykonania zamowienia obejmujacego ...

(opis przedmioty zamdwienia)
Oprocz ceny prosze réwniez o podanie:

- mozliwego terminu wykcnania zamowienia,
— warunkow ptatnosci,
— warunkow gwarancji,

(inne infermacje wazne dla zamawiajacego)
Oferte zawierajaca zadane informacje prosze ZlozyC do dnia ...
Dopuszcza sie ztozenie oferty:
— W TOTMIE PISEMNE] NA BAMES ..ot b et e e bbb s
(adres zamawiajgcago)
— 72 POSTRANICIWEM FAKSU......cvvivieveieriiesi e lub
(nr faksu)
— za posrednictwem poczly elekironICZNG] ..o

{adres e-mail}

W przypadku wybrania Parstwa oferty zostang Panstwo poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia negocjacii lub podpisania umowy.

{podpis Kierownika Zamawiajacego lub osaby
upowaznionej)



~ Zalgcznik Nr 4

Protokol z negocjacji z wykonawca zaméwienia publicznego,
ktérego wartosc nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro

W ANIU Lo s przedstawiciel zamawiajacego

oraz przedstawiCiel WYKONBWEY ...
(wskazanie przedstawiciela wykenawcy)
przeprowadzili negocjacie w celu zawarcia umowy o zamowienie publiczne o wartosc

nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych 30.000 euro obgjmujace] .......oovvevv i

{wskazanie przedmiotu zamowienia)

Uzgodniono nastepujgce warunki realizacji zamowienia;
1) cena

N

termin realizacji

(5%

warunki platnosci

I

gwarancja

)
)
)
)

inne majace znaczenie dla Zamawiajacego

Przedstawiciel . Przedstawiciel
Wykonawcy Zamawiajgcego

.........................................................................................................................



- Zalgeznik Nr

Notatka stuzbowa z wyboru wykonawcy zaméwienia publicznego,
ktorego wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro

7. CZas tTWENIA UMOWY ....ovtt ittt ettt e et e e

8. WartoSC UmOwWY .......oovvvvveieeen s U PP SO P PO PP PTOTIPPPRRP

{podpis Kierownika kamdrki meryioryczne))
Zatwierdzam:

(podpis Kierownika Zamawiajgcego
lub psaby upowaznionej)



- Zatgeznik Nr 6

Zapytanie ofertowe na wykonanie usiugl SZKOIENIOWE] PN.....ccconeeeceiee e
ktorego warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zotych rownowartosci kwoty 30 000 euro

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

{dane adresata zapytania)

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ziotych rownowartoéci 30.000 euro, kierujemy zapytanie ofertowe
w celu wyboru wykonawcy na usiuge dot. przeprowadzenia SZKOIEnia pr......ovc v,

fiNANSOWANEYO0 Z& STOAKOW ...

L Opis przedmiotu zaméwienia

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Il.  Termin i miejsce skiadania ofert

Oferte zawierajgcq zadane informacie prosze zlozyG dodnia ......ocovvvvenne. dogodz. ..o
Dopuszcza sie ziozenie oferty:
— W formie PISEMNE] NA BUTES ... ereerrcrinieinis s e

— 78 POSTEANICINEIM fAKSUL ......vvvrir i b s lub

— za posrednictwem poczty eleKIrONICZNE] ...
(adres e-mail) -
. Informacje o sposobie powozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajacym

..........................................................................................................................................

W przypadku wybrania Pastwa oferty zostang Paristwo poinformowani odrgbnym pismem o terminie
przeprowadzenia negocjacii lub podpisaniu umowy.
IV. Rodzaj wymaganych dekumentdéw:

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................



V. Kryteria wyboru wykonawcy i ich waga:

Lp Kryteria Podstawa oceny Sposdh oceny
- program szkolenia dostosowany /
nie dostosowany do zakresu
1 szkolenia oraz
obowigzujacych przepiséw prawa |
wymagan zamawiajgcego
jakosé oferowanego programu b
szkolenla oraz w razie mozliwosci u
wykorzystanie standardow .
kwalifikacji zawodowych i - program szkolenia przygotowany /
modutowych programéw szkoleri nigprzygotowany z wykorzystamem
zawodowych, dostepnych w kolen stendardow
bazach danych prowadzonych program Sz<olenta S .
st kwaliftkacji zawodawych i
przez ministra modulowych programbw szkolenia,
dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez minisira (w
razie mozliwesc)-
Xomisja przyznaje odpowiednio
10 lub O pkt
" b bi b udzial - kwalifikacje | doswiadczenie kadry
Wykaz 0SOb blorgcycn zial W dostosowane / nie dostosowang do
2 realizacji szkolenla oraz opis ) oleri
posiadanego przez nich: ZBKresU szkolenia
dostosowanie kwalifikacji i wyksztalcenia, uprawnien oraz komisia - -
- : - przyznaje odpowiednio
do$wiadczenia kadry dydaktycznej doswmdczgma zgwodowego_ )
) zgodnego z kierunkiem szkolenia.
do zakresu szkolenia 10 ub 0 pkt
szczegolowy opis miejsca -wyposazenie dydakiyczne i
przeprowadzania szkolenia {wielkos¢ | pomieszczenia dostosowane / nie
3 sali, klimalyzacja, dostep da dosfosowane do potrzeb
pomieszczen sanitarnych i socjalnych)
opis wyposazenia w sprzet szkolenia —

dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeh szkolenia oraz sposob
organizacji zaje¢ praktycznych,

audiowizualny, materialy dydakiyczne
potrzebne do przeprowadzenia zajec
tearetycznych, a takze wyposazenie w
sprzet i urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajeé praktycznych,
wskazanie dokladnego miejsca zajec
{eoretycznych i zajet prakiycznych,
liczba uczestnikow szkolenia
przypadajgcych na 1 stanowisko
praktycznej nauki (maszyne,
urzgdzenie, komputer)

komisja przyznaje odpowiednio

10 lub 0 pkt




rodzaj dokumentéw
potwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych

z obowiazujacymi przepisami

wzory dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia | uzyskanie
kwalifikacji

dokumenty zgedne/ niezgodne Z
przepisami obowigzujacymi przy
danym kierunku szkolenia

i wymaganiami Zamawiajacego
- komisja przyznaje odpowiednio

5 lub 0 pkt

koszt szkolenia

o$wiadczenie instylucji szkoleniowej

Cena najnizsza
{sposrod ofrzymanych ofert)

x 20 pit

Cena oferty oceniang

posiadanie certyfikatu jakosci
ustug

kapie dokumentéw, w tym migdzy
innymi: akredytacja kuratora oswiaty,
certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig wydany na podstawie
migdzynarodowych norm 15O oraz
inne certyfikaty zgodne tematycznie z
zakresem szkolenia

- posiadanie/nie posiadanie przez
instytucje szkoleniowa certyfikatu
jakosci ustug/akredytagji

komisja przyznaje odpowiednio

5 lub 0 pkt

doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w prowadzeniu
szkolen w tematyce zgodnej z
przedmiotem zaméwienia w ciggu
ostatnich trzech lat

dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie ustugi np. referencje i

protokoly odbioru uslug oraz
oswiadczenia whasne Wykonawcy,
analiza dokumentacji w urzgdzie
przeprowadzona na podstawie
dotychczasowej wspoipracy dotyczaca
ilosci przeszkolonych osob

- posiadanie przez instytucjg
szkoleniowa doswiadczenia
obejmujacego przeszkalenie w
ciggu ostatnich 3 lat powyzej
dziesigciu 8-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiptem
zamowienia

- 10 pkt

- posiadanie przez instytucig
szkoleniows doswiadczenia
obejmujgcego przeszkolenie w
giagu ostatnich 3 lat nie mnigj niz
pie¢ 8-osobowych grup w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia

- 5 pkt

- posiadanie przez instytucje
szkoleniowq doswiadczenia
obejmujgcego przeszkolenie mnie]
niz pigé B-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiotem
zamowienia

~3 phkt

- brak doswiadczenia




-0 pkt,

Sposth sprawdzenia efektow
szkolenia

Maksymalna ilos¢ punktow
mozliwych do osiggniecia za

zlozong oferte

- przeprowadzenie egzaminu
zewnetrznego - 5 pkt

-przeprowadzenie egzaminu
o$wiadczenie instytucji szkoleniowej wewnetrznego - 3 pkt

- brak — 0 pkt

{podp’s Kierowaika Zamawiajgcego lub osaby
upcwazniangj)




Zatgcznik Nr 7

Protokét z negocjaciji z wykonaweg zamoéwienia publicznego
o wartesci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro

................................................................................................................................................................................

0raz PrzedstawiCie] WYKONBWEY ..o s e en s b eas s s as s st e
(wskazanie przedsiawiciela wykonawcy)
przeprowadzili negocjacje w celu zawarcia umowy o zamdwienie publiczne o wartosci panizej 30.000 euro

obejmujacej realizacje SzKOIEnia GruPOWEGO .. ...oviet e ittt b n et e

Uzgodniono nastepujgce warunki realizacji zamowienia:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.......................................

Przedstawiciel Wykonawcy Przedstawiciel Zamawiajgcego
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Zaigcznik Nr 9

Protokot

z pdsiedzenia komisji ds. oceny ofert szkoleniowych

Komisja w skladzie:

........................................................................................................................................

W wyniku dokonanej oceny wiw ofert instytucje uzyskaly nastepujace ilosci punktow
Adl
Ad2 L

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Miejscowose, data.......occoeinnniiiiiiiin,
Decyzja Kierownika Zamawiajgcego:

Do przeprowadzenia szkolenia wybrano:

....................................................................................................................................................

.................................................................

{data, podpis Kierownika Zamawiajacego)



uazozseittiod op ddjsop 'Ebezhjewsy jes  osoyelm) |
pluajoyzs  eluezpemoldszid easleiw sido  AmojoBezozs -
:Auano BMBISpOd
md g qnj o}
BIUBICYZS 'yahuzafperd
gaz1j0d Op SUEMOSO)ISOp o3z lbeziuebio qosods zeio eluajoyzs gaznod op

alu [ sUEMOS0]SOp BlUazozsauod | auzoAPEPAD sluezesadim- uszozsalwod | ofisuzofpiepAp eluazesodAm aluemosoIsop ¢

"BIUSIONZS Wanjuniagy Z aupofiz

SMOPOMEZ SIUSZIPRIMSOR Z2)0 Bluaiumeldn 'aluaae)zsyim

:yoiu zazld suspeisod ZeIo BIUS|OYZS I[DBZ]Ea) M

|BIZpn YoAdkiolq goso zeyAm domeuoyip zezid Auczpeziods -

: md o anj 0} -Auaoo emE}SPOd

E|US|OYZS NSAIYEZ Op SURMDS0)SOP EIU|0Y2ZS nsayez op [auzaApepAp
alu { suemoso)sop AIpey SluszopeIMSop | afaeyUlemy - fipey eluazopeimsop | HoeylIfEMY SILEMOS0}SOP 4
wmd oan| o}
BlUg|oyzZs weiboid-
-(1o50MmIjZoW aEZE! :AUS00 BMBISNOH
M) easiu zezid yoAuozpemold yoduep yoezeq m yoAudaisop
‘Blus|oyzs moweiBoid UoAmompoLy | yoAmopomEZ Ifaeylliemy
MOpIEPUR]S LBILRISAZIONAM d
z fuemojobAzid alu | AuemoyoBAzid eluajoyzs welbold - Efsii zezd
) ysAuozpemoid yafAuep ysezeq m yaAuddisop ‘ysAmopomez
ofadkleimeLLez uajoyzs mowelBold yoAmojnpow | YaAmopomez
yeBewdm | emeid mosidazid yoAdknzEimogo zelo eIUs|oNZS ifoeyI[eMy moplepuess ajue)sAzioNAm [asomizow
nsalyez op AUBMOSO0}SOp 8]u { AUBMOSO0)SOp BlUS|0yzS Luelboid - 8ize) M Zelo eJuajoyzs nielBoid ofauemolajo asoel ‘b
g ¥ £ [4 b
16eMmMn eusjlay | di
: mopund eqzal eiueysAzn op mopjund eqzoi) eujewwASye

e L L L T T R e L L L L) kst e e e NRE EEA NS PP E YT TP e A Ak B LA BB NN NS EEN EANT IR TP FERFTE AT A A dAd SN LALBRAAER ISR TSN AR nhugmcox_hﬁs NBNNZ
MiRagreaguvnsunnRnun " Mme m o rre me b mds kA AR R EE BN S M N N AAa AR RRE PR P Yy n ek A Ak A A B EE R NEA S st AN e AN P AR AR GNP R E R R A n e G ke AR AR R AR PN AN AN ERFr R R bl el LR AN REE LR RS Rl aa A ARy :&Q m_cmmowa

0} INMuzdeez

ANSO0 V14V




£ UoIE)S0 NBEID M BlUaIMoLIRZ Waj|wWpszid WAAIqo aisaiez m
qoso |-} alusjoyzsezd
obaskinwlaao eluezspemsop Someuoyip zezid suepelsod-

md g

BlUBIMoWEZ Wolwpazid whdlgo
1S9IMEZ M QOSD $7-11 18| £ yoiieisa nben m siusjoyzsszid
obaskinwlaqo eiuazopeimsop domeuonim zazud aluepelsod -

pd o1

eluaimowez wiajoiupazid wiidlgo sisayez
M q0so ¢Z feuwlzudzid 18] ¢ yoigeiso nbeio m ajus|oyzsszid

050 Yokuojoyzsazid

1050|] edezaflop Aoeidjodsm famosezoyoAlop simeispod eu
euozpemoldazid ajzpdzin m [[aejuswnyop ezieue ‘Aomeuoyim
BuUSEM BlUaZOpeIMSa ZeJo Bnisn niojgpa Ajoxejoud | aouass)el
‘du 1Bjsn alueuoyAm 8)Azajeu acklezplomod Auswinyop-
:Auano emejspod

Je] Yoaziy yaujelso nbklo
M BJUBIMOWEZ Wajorpazid z [aupobz aokjews) m us|oyzs
niuazpemold m [omojuajoyzs IfanjAIsul a1USZOPBIMSOP

ofiagelnuwleqo eluazopeimsop domeLayip zezid aluepeisod - L
EBIUS|0YZS WBSaINEZ Z aluzofiewa) aupobiz
feyukiea auul Zelo 0S| Wiou yoAmopoieuAzpdiw aimelspod
BU AUEpAim Biosoye] eiuezpkziez nusslsAs 1eyyALso ‘Ajgimso
eJOjeIny elelApaiye WAL AZpdiw WAY M ‘mojuswnyop aldoy-
pdoang :Augoo emelspod
‘q
toeiApaue/Bisn goxel meyulas Bnjsn 1asoyel nyexAnes siuepeisod
Emows)oxzs 3lbnifisu| zazid ajuepelsod siuysiuepelsod -
[ouetusao Auajo eua
Md oz x BIUB|0YZS JZ50Y
{1310 yoAuewAzio possods)
ezsz)ufeu eusn ‘G
IoExyEemy alueysAzn
wdoan ¢ | B|UB|ONZS BlUsZoUCHN Uokdklezpeimod 39_.._@:“””%, Wous -
: 1spod
ofiadkleimelley lweiLeBewAm | Iwesidazid {wAdknzBimoqo
BlUA[ONZS Nyunialy wiuep Azid yokupobz oyl [emy alueysAzn | Blus|04zs
IwAskMzeimogo Iwesidezid z aupobz aju faupobz Auawnyop - aluazoyoyn yakoklezpraimiod mojusiunyop fezpo g

{1=indwoy "s|uazpezin "Sukzsew)
pmney fouzofixerd oysimouels | eu yokoklepedAzid elusjoyzs
moywsazan eqzoy ‘yoAuzofperd 9dfez | yohuzokieios)
odlez  eosleiu  ofsupepiop  auezeysm  'yoAuzodyieid
o3fez euezpemoxdazid op eugeziod ewazpkzin | jazds
m aluszesodim azye) e ‘yoAuzodjelos) 9alez eiuezpemoldszid
op oaugaznod asuzofpepAp  Aeusjew  ‘Auenzmmoipne
Pzids m euszesodim sido  {yoAuefos | yoAwejjues




[euzofioiAualu BLIQLIOY BxiumOlaly efoejdaayy

eylumooeld sidpad

R R N R R R I R A I R I AP mM:D Frrnrerarisntosatusany

dusjo bunzoez
2 eodiubkise op yoAmizow mapund 9soj eulELIASYE

pdo
Elnddisim -
pdz sluajoyzs U npzefszid Ajzsoy
MOJZSOY HEIT- ‘11
mdo
elupamodposiu -
md ¢- [aokinysoum Aqoso elp eluajoyzs essfaiw gsouddisoq
eiupaimodpo - 0k
mdo
iupamodpos|u-
md g BIU3|OYzS jfoeZi[eal SBZD | UIWa |
lupaimodpo - _ 6

pdo-

Aelq -

pdg-

oBauzndumem nujwezbe siuazpemordazid- B|UBJONZS MOPa}e BIUaZpMEIdS qosods
pdg- ‘8

oBauzndumaz nuiwezBe siuszpemoldszid -

Md ( BlUSZOPEIMSOP YEIT -
pde
18|




Zatgcznik Nr 11

Oswiadczenie woli o niewyrazeniu zgody
na zawarcie przez wykonawce giéwnego umowy z podwykonawcg

Dziatajac na podstawie przepisow art. 6471 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.

z 2017 1. poz. 459 ze zm.) oSwiadczam W imIENIL IMWESIOTA ........c.oc..veerir s

{wskazanie zamawiajacego)

7e nie wyraza on zgody na zawarcie umowy o wykonanie robat budowanych pomigdzy ...,

(wskazanie wykonawcy)
B POAWYKONMBWECE. 111 cereiers et b bbb bbb s .
{wskazanie podwykonawcy}

ktora zostala przedstawiona / ktorej projekt zostat przedstawiony! inwestorowi w dniu .......coocoereins

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(podpis Kierownika Zamawiajacega lub innej osoby upowazniongj
do skladania oswiadczen wali w imieniu zamawiajgcego
umocawans] poza postepowaniem o udzielenie zaméwienfa publicznego)

'Niawlasciwe skreslic



