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URZAD PRACY CEMTE M ARTYWIZACT ZAMADDDNE]
IEPARCIA RYHIL PRACY

ANKIETA 2024/2025 Ankieta diagnozujgca potrzeby pracodawcéw z powiatu ostrowieckiego

Szanowni Panstwo!

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim chcac lepiej pozna¢ zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy zwraca sie do Paristwa z prosbg o wypetnienie
niniejszej ankiety.

Wypetnienie ankiety nie stanowi zobowigzania do zatrudnienia oséb bezrobotnych, lecz wspomoze dziatania urzedu
pracy w zakresie dotyczgcym organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz do prowadzenia analiz lokalnego rynku
pracy. Wypetniong ankiete w formie skanu nalezy odesta¢ na adres e-mail pawelg@pup.ostrowiec.pl lub w formie

papierowej na adres al. 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec Sw. w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
Instrukcja: Wtasciwg dla siebie odpowiedz prosze zaznaczyé x w odpowiednim prostokgcie.

1. Dane firmy

Nazwa oraz adres firmy

Osoba do kontaktu z PUP Imie i nazwisko, stanowisko

Telefon

E-mail

Profil dziatalnosci firmy np.
handel, produkcja

2. Prosze podac liczbe zatrudnionych pracownikéw w Panstwa firmie:

a) Liczba oséb zatrudnionych na dzien wypetnienia ankiety .......ccoeeveeecieeevieceeeiennas

3. Biorac pod uwage ostatnie 12 miesiecy, ktdre z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje sytuacje w Panstwa firmie?

1. Liczba zatrudnionych nie zmienita sie przy jednoczesnym braku ruchu kadrowego

Liczba zatrudnionych nie zmienita sie ale wystepowaty zmiany kadrowe

Liczba zatrudnionych wzrosta

Liczba zatrudnionych zmniejszyta sie
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. Jak Panstwo oceniacie swoje perspektywy rozwojowe:

=

Rozwdj dynamiczny

Rozwdj umiarkowany

Stagnacja
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Upadtosé



mailto:pawelg@pup.ostrowiec.pl

5. Czy planuj3 Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie w firmie: Orientacyjna llo$¢ oséb

1. Tak

2. Nie Nie dotyczy

5.1 Jezeli zwiekszg Panstwo zatrudnienie to w jakich zawodach ...........eeereiveecrrceiveererec e eeeeaeneee.
6. Czy planujg Panstwo zmniejszy¢ zatrudnienie w firmie: Orientacyjna llo$¢ os6b
1. Tak

2. Nie Nie dotyczy

7. W Twojej opinii, co stanowi najwieksze wyzwanie podczas zatrudniania nowego pracownika?
/zaznacz tylko to, co Cie dotyczy/

=

Niezgodnos¢ danych zawartych w CV z rzeczywistoscia

Niska skutecznos$¢ urzedu / firm posredniczacych w rekrutacji

Dtugi czas oczekiwania na odpowiedniego kandydata

Rezygnacja pracownika przed ukonczeniem okresu prébnego

Brak efektywnosci nowego pracownika w okresie prébnym

Wysokie oczekiwania finansowe kandydatow

Dostosowanie formy zatrudnienia do zmieniajgcych sie oczekiwan rynku pracy

Stworzenie atrakcyjnych warunkoéw pracy ,,dla mtodego pokolenia”
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Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys)

H
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Stanie sie atrakcyjnym pracodawcg wobec konkurencyjnych firm

11, | INNE (JAKIE?)uitit e et ettt ettt ea et et saeste st e ea bbb et sbessasssbesssateete s ssatesaessrs et stens

8. Jak czesto doswiadczates koniecznosci ograniczenia nowych inwestycji z uwagi na braki kadrowe?

1. nigdy

2. rzadko

3. czasami

4. czesto

5. nie analizuje tego
6. inne /jakie?/

9. Wybierz 3 najistotniejsze czynniki, ktére decydujq o zatrudnieniu w Twojej firmie

1. Doswiadczenie

2. Wyksztatcenie

3. Kwalifikacje (np. ukonczone kursy)
4, Umiejetnosci zawodowe




5. Kompetencje spoteczne np. pracowitosé

6. Wiedza

7. Prezencja

8. INNE (JAKIE?) uuvetie ettt ettt ettt sttt et sea e et ses ee st ses et et ses s sbeses et et sessesasases bes et sentsse sensesasesn

10. Jakie kwalifikacje i umiejetnosci pracownikow sg dla Panistwa najwazniejsze?

1. Komunikatywnos¢

2. Obstuga komputera

3. UKONCZONE KUISY (JAKIE?) v iueeveeteueeieriitieetesteie ettt et eteste st esetaes e et st sessessss s et stesessessesassrsatesesssssesssaressesen

4, UPrawnienia (JAKIE?) .oveciii oottt ettt st et et s te s te st ses et et eaesae st e sessesenssasatesssssstessesarsasesresnas

5. ZnajomoscC jezyKOW 0bCYCh (JAKICNT?) w...cvciieece ettt st et st s et sae st srnntes

6. Prawo jazdy (JaKie] KAatEEOITI?) ...cceeerieeeeerece ettt et st e vttt se ettt et aresae et seses s erssasstesssessessessseasesenen

7. UMIEJETNOSCI{JAKIE?) curiuiiee ettt ettt sttt ettt e be st ea et es e et stesessesaes et eseste st sessasssersateseennnsans

8. INNIE (JAKIE?)eureuecteseeeetetit ettt et e e te st e ettt sae s testeseates st aas et sbesessesaesaesaaeebessssnsbessessrs et st sennensesaeseseatens

11. Specjalistow z jakich dziedzin poszukujg Panstwo najczesciej?

12. W jakim wieku najczesciej poszukujecie Panstwo oséb do pracy?

Do 25 roku zycia

Pomiedzy 25a35r.z

Pomiedzy 35a40r.2

Pomiedzy 40a 50r.z

Vil & W N

Powyzej 50 r.z

13. W jaki sposéb rekrutujecie Paristwo pracownikéw

1. Analiza CV, listu motywacyjnego i innych dokumentéw (np. referenciji)

Rozmowa kwalifikacyjna

Testy predyspozycji i kompetencji

Prébki pracy

ANl Bl B

Inne (jakie)?

14. Za pomoca jakich metod poszukujg Panstwo pracownikéw?

1. Powiatowe urzedy pracy

2. Zamieszczanie ogtoszen w prasie

3. Media spotecznosciowe

4. Rekomendacje znajomych

5. Korzystanie z ustug firm doradztwa personalnego

6. Strony www z ofertami pracy

7. INNE (JAKIE?) eveeeerieieeie ettt ettt ete et et et saeste e ea s e et et saeseesessessesesease st sessassesersansseesenssnsasens




15. Ktorymi z ponizszych form wsparcia sg Panistwo zainteresowani?

Staz ( oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
1. przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcgy)

2. Szkolenia/kursy zawodowe dla przysztych pracownikéw

Posrednictwo pracy (zgtaszanie ofert pracy, dobér oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
3. zgtoszonych ofert pracy)

Poradnictwo zawodowe w zakresie doboru pracownikéw (pomoc w doborze kandydatéw do
pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w wspieraniu rozwoju zawodowego
4, pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych)

Prace interwencyjne (polegajg na refundacji przez urzad pracy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych przez pracodawce
5. bezrobotnych)

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (mozliwos¢ przeszkolenia juz zatrudnionych pracownikéw)

Refundacja czesci wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (polega na
refundacji przez urzad pracy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na

7. ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych przez pracodawce bezrobotnych)

Doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy (polega na refundacji przez urzad pracy czesci
8. kosztéw poniesionych na zakup maszyn, urzgdzen potrzebnych do stworzenia stanowiska pracy)
9. Nie jestem zainteresowana/y wspotpracy

16. Z jakiego zrddta najczesciej czerpiecie Panstwo informacje o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim:

1. Strona www Urzedu Pracy

Od pracownikéw Urzedu Pracy

Newsletter Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.

Profil Powiatowego Urzedu Pracy na Facebook

Media (JAKIE?) ..o eeeieerreeee et e

S N e R

INNE (JAKIE?)eureveete ettt et et ev et

17. Jakiego rodzaju szkolenia dla 0oséb bezrobotnych s3 najbardziej potrzebne na rynku pracy?

Serdecznie dziekujemy Paristwu za wypetnienie ankiety! Data i podpis osoby wypetniajacej




