KLAUZULA INFORMACYJNA

((‘- DLA OSOB, KTORYCH DANE POZYSKIWANE SA INACZEJ NIZ OD NICH,

URZAD PRACY W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SRODKI LUB KORZYSTANIEM

w Ostrowcu Swiglokrzysiim Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Ponizej informujemy zgodnie 7 art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych orvaz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,,RODO”) 0 przetwarzaniu danych

osobowych pozyskanych inaczej ni; od o0sob, ktorych te dane dotyczg, w zwigzku z ubieganiem si¢ o srodki lub
korzystaniem z KFS:

1.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy reprezentowany przez Dyrektora Urzedu w
Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Dane kontaktowe: ul. Aleja 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, e-mail: kios@praca.gov.pl, tel.: (41) 265-42-08.

Z kim sie skontaktowaé w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak rowniez w przypadku pytan lub
watpliwosci, mozesz skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Aleja 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, e-mail: iodo@pup.ostrowiec.pl,
tel.: (41) 265-42-08 wew. 309.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:
> finansowania dziatanh na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie KFS,

rozpatrzenia wniosku o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow, zawarcia i wykonania umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, realizacji zadan w zwigzku z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz w celach archiwalnych - na niezbednosci do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
nas, niezbe¢dnosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub e rozporzadzenia 2016/679* oraz przepisoOw
regulujacych realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, oraz
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego)

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe 1:
a) w przypadku oséb wskazanych do kontaktu: imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe;
b) w przypadku oséb uprawnionych do reprezentowania: imi¢ i nazwisko, dane identyfikacyjne oraz dane
kontaktowe, funkcja w organie reprezentujacym, stanowisko;
¢) w przypadku pozostalych osob: imi¢ i nazwisko oraz inne dane osobowe zawarte w dokumentach przedtozonych
przez wnioskodawce w PUP.
0d kogo otrzymaliSmy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliSmy od Twojego pracodawcy ubiegajacego si¢ lub korzystajacego ze $rodkoéw na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Ponadto moglismy je pozyskac z publicznie dostepnych
rejestrow, takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowy Rejestr Sadowy - jezeli
sa one dostepne w tych rejestrach w przypadku os6b wymienionych w pkt. 4 lit. b klauzuli informacyjne;j.

Kto moze by¢ odbiorcqg Twoich danych osobowych?

Chcac zapewnic¢ realizacj¢ naszych obowigzkow 1 Twoich praw, jak i sprawng organizacj¢ w zakresie swojej dziatalnosci,
mozemy przekazywac dane osobowe:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym shluzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej realizacji tych zadan;

b) podmiotom, ktére na podstawie odrgbnie zawartych uméw z nami wspdtpracujg, dostawcom ustug
zaopatrujacych nas w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacj¢ zadan
oraz zarzadzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi
prawnej, obstugi i serwisu sprzgtu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w tym Sygnity S.A.
z siedziba w Warszawie).

c) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa;

d) audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli.



7.

10.

11.

12.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

C) wusunigcia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okre§lonych w art. 17 rozporzadzenia
2016/679 z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679,
w ktorych to przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;

d) Zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z  zastrzezeniem przypadkéow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679;

Nie przystuguje Ci prawo do:
»  przenoszenia danych, o ktorym mowa w art. 20 rozporzadzenia 2016/679

Powyzsze prawa moga podlega¢ innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrgbnych przepisow prawa.
Czy moZesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnie$¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegdlng sytuacjqg wobec
przetwarzania danych osobowych:

> opartego na niezbedno$ci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec
profilowania na tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarzaé Twoich danych, chyba ze
wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow,
praw i wolnoéci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

»  do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 rozporzadzenia
2016/679, chyba, ze przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest umowa lub niezbgdnosé do
realizacji obowigzkow prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Prawo to
moze podlega¢ innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy mozZesz wniesé¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Czy Twoje dane osobowe sgq przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane bedq przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywac¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Jak dlugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazany w pkt. 3,
jednak nie krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt obowigzujacy u nas.

! Wyjasnienie: Beneficjent przekazujacy niniejsza informacje w imieniu Administratora danych osobowych osobom
fizycznym ktorych dane udostepnit, wskazuje zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktorej przekazywana jest
informacja.

*  rogporzgdzenie 2016/679 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).



