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ZASADY KWALIFIKACJI KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE GRUPOWE PROPONOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ZGORZELCU



Podstawa prawna: 
· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.

1. [bookmark: _Hlk125966904]Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych oraz poszukujących pracy w celu podniesienia ich  kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:
· braku kwalifikacji zawodowych,
· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenie grupowe w pierwszej kolejności będą kierowane osoby, które:
· [bookmark: _GoBack]złożą zgłoszenie na szkolenie w terminie prowadzonego naboru osób chętnych do udziału w szkoleniu i przedłożą deklarację zatrudnienia przyszłego pracodawcy lub zadeklarują rozpoczęcie działalności gospodarczej w ciągu 2 miesięcy po ukończonym szkoleniu,
· spełniają wymagania wstępne określone programem szkolenia,
· uzyskają pozytywną opinię doradcy zawodowego.
3. W sytuacji pozyskania zgłoszeń w liczbie przekraczającej ilość miejsc na szkoleniu, przy wyborze uczestników szkolenia zostaną zastosowane dodatkowo następujące kryteria:
· kandydat należy do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
· kandydat w ciągu ostatnich 3 lat nie korzystał ze szkoleń finansowanych ze środków będących w posiadaniu PUP;
· okres figurowania w ewidencji osób bezrobotnych.
4. Po wytypowaniu kandydatów szkoleń zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych na szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych zostanie skierowana na szkolenie osoba z listy rezerwowej według kolejności.
5. Przy realizacji szkoleń grupowych zastosowanie mają również ogólne zasady organizacji szkoleń.
6. Przy kierowaniu na szkolenia obowiązuje zasada równości w korzystaniu  ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne                              i wyznanie religijne lub przynależność związkową.
7. Nie dopuszcza się możliwości skierowania na więcej niż jedno szkolenie grupowe w ciągu roku kalendarzowego.
8. W przypadku pozyskania dodatkowych środków w ramach programów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach Rezerwy ministra, Programów Regionalnych oraz programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenia będą realizowane zgodnie z założeniami w poszczególnych programach.


Informacje dodatkowe udzielane są u doradców klienta lub u specjalisty ds. rozwoju zawodowego
 ( pokój 210 - II piętro) oraz pod numerem telefonu 75 77 70 550.
ul. Pułaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl; 
EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
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