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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie zlotoryjskim na koniec grudnia 2025 roku przedstawia si¢

nastepujaco:
Liczba bezrobotnych
Koniec XII Koniec 111 | Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2024 2025 2025 2025 2025
Powiat 1724 1777 1664 1705 1762

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim na koniec grudnia 2025 r. wynosita
1762 oséb 1 jest wyzsza w porownaniu do stanu z konca grudnia 2024 roku o 38 o0sob.

Poziom stopy bezrobocia.

Koniec XII Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2024 2025 2025 2025 2025
Powiat 13,9 14,2 13,5 13,8 14,3

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2024 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego jest na tym samym poziomie i wynosi 14,3%. Wysokos¢ stopy
bezrobocia w powiecie zlotoryjskim jest w dalszym ciggu jedng z najwyzszych w
wojewodztwie dolnoslaskim.

1.2 Zroznicowanie terytorialne stanu bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiegiem miasta: Ztotoryja
1 Wojcieszow, miasto 1 gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczeg6élnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Powiat 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

Ogotem Kobiety Ogélem Kobiety
M. Ztotoryja 509 263 499 250
Wojcieszow 184 97 195 105
M.iG. 369 182 388 177
Swierzawa
G. Zlotoryja 276 145 277 144
Pielgrzymka 215 117 213 117
Zagrodno 171 80 190 81
Razem 1724 884 1762 874




W poréwnaniu do stanu z grudnia poprzedniego roku prawie we wszystkich gminach
powiatu nastgpit wzrost bezrobocia. Spadek odnotowano tylko w miescie Ztotoryja o 10 osob
i gm. Pielgrzymka o 2 osoby.

2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug pilci

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn w
powiecie na koniec XI1 2024

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn
w powiecie na koniec XI1 2025

Okres | kobiety | mezczyzni | udzial % kobiet kobiety mezczyzni | udzial % kobiet
w ogolnej w ogolnej
liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
Ogoélem 884 876 51,3 874 888 49,6

Wedlug stanu na koniec grudnia 2025 roku liczba kobiet wynosi 874 a me¢zczyzn 888
0sob. W poroéwnaniu do stanu na koniec grudnia 2024 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 1,7 punktu procentowego.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Okres Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
z prawem do bez prawado | z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Ogolem 300 1424 243 1519
% w ogole bezrobotnych 17,4 82,6 13,8 86,2

Wedhug stanu na koniec grudnia 2025 roku udzial bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 13,8 %.

2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
18 -24 191 206
25-34 382 389
35-44 464 489
45 - 54 411 425
55-59 173 157
60 i wiecej 103 96

Wedhug stanu na koniec grudnia 2025 roku najliczniejszg grupa sa bezrobotni w

wieku 35 — 44

zarejestrowanych bezrobotnych.

lata oraz 45 - 54 lata. Stanowig oni odpowiednio 27,5 % i 24,1% ogotu




2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
Wyzsze 121 101
Policealne i Sr. zaw. 297 284
Srednie ogoblne 162 187
Zasadnicze zawodowe 565 578
Gimnazjalne i podst. 579 612

Na terenie powiatu zlotoryjskiego w dalszym ciggu dominujg bezrobotni
z wyksztatceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat
w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynosi 67,5%. Natomiast udziat bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym ksztaltuje si¢ na poziomie 5,7 %.

2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
do 1 roku 295 329
1-5 540 550
5-10 318 336
10- 20 274 260
20-30 112 100
30 i wiecej 46 41
bez stazu 139 146

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowig osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 5 do 10 lat. W dalszym ciggu znaczny udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu 1 o stazu do 1 roku. Stanowig oni 27,0 % ogoétu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
pracy

do 1 m-ca 142 119

1-3 280 270

3-6 231 253

6-12 239 258
12-24 298 273
Powyzej 24m-cy 534 589

Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesigcy. Udzial ten
ksztaltuje si¢ na poziomie 33,4 % ogotu bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec 2024
roku udzial tej grupy wzrdst o 55 0sob.




2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

roku zycia

Bezrobotni Koniec XI1 2024 Koniec XI1 2025
Do 30 roku zycia 356 388
Dlugotrwale bezrobotni 897 961
Powyzej 50 roku zycia 434 445
Niepelnosprawni 123 197
Korzystajace ze Swiadczen 108 102
pomocy spolecznej

Posiadajace co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 313 258
Posiadajgce co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 7 12

Najwickszy odsetek bezrobotnych na koniec grudnia2025 roku stanowig osoby
dhugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia. Odpowiednio 54,5 % 1 25,3% og6hu
bezrobotnych. Za$ najmniej liczng grupa sa osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby korzystajace z §wiadczen pomocy spotecznej .

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwiece] bezrobotnych na terenie
W nastepujacych zawodach:

powiatu

ztotoryjskiego

Liczba os6b

Sprzedawca 210
Slusarz 41
Murarz 30
Robotnik budowlany 47
Kucharz 54
Robotnik gospodarczy 40
Obuwnik 23
Krawiec 16
Technik ekonomista 35
Piekarz 21
Technik logistyk 12
Technik hotelarstwa 7
Technik informatyk 16
Dekarz 13
Spawacz 11
Mechanik samochodowy 27

zarejestrowanych  jest




Ponad 300 innych zawodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 6 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem | w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
I - XI1 2025 171 127 44
Koniec 2024 164 123 41

Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ztotoryi zwigkszyla si¢ w stosunku do stanu z konca grudnia 2024 roku o 7 0sob.

FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEROBOTNYCH,
POSZUKUJACYCH PRACY I OSOB NIEZAREJESTROWANYCH

1. Posrednictwo pracy
1.1 Oferty pracy

W okresie 12 miesigcy 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi pozyskat 595 ofert
pracy. Podstawowym zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zglaszane

przez pracodawcow.

Oferty pracy zgloszone w okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Z tego
Jednostka Liczba Praca Sektor Dla W ramach testu
adm. ofert . . .
subsydiowana | publiczny | niepelnosprawnych | rynku pracy
Powiat 595 355 114 76 35

W skali Powiatu Zlotoryjskiego procentowy udziat ofert prac subsydiowanych
w ogoélnej liczbie ofert pracy ksztaltuje si¢ na poziomie 59,7%. Okoto 40,3% wolnych
miejsc pracy zgloszonych do Urzedu zostalo uruchomionych bez udzialu finansowego
Funduszu Pracy oraz innych §rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu pracy.

1.2 Podjecia pracy
W okresie 12 miesiecy 2025 r. prace podjeto ogdtem 1212 o0sob bezrobotnych z tego

w ramach prac subsydiowanych prace podje¢to 154 osob, z tego m. in.:
- prace interwencyjne - 44 osoby,




- refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy — 34 0soby (w tym rowniez
uzupelnienie miejsc,)

— bon zasiedleniowy — 7 oséb,

— roboty publiczne — 10 o0s6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 54 osob,

— inne—5 osob
Ponadto zaktywizowano 233 osoby w ramach innych form:

— prace spotecznie uzyteczne 18 0sob,

— staze 215 osob.
1.3 Uslugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego polegajace na:

- udzielaniu bezrobotnych i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeptywu pracownikow UE.

W okresie 12 miesi¢cy 2025 r. z ustug sieci EURES facznie skorzystato 81 oséb.

1.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegllnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane¢ kwalifikacji, podjgcie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

€) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiejg¢tnosci
poszukiwania pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) w wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.

W ramach $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi moga
udostgpnia¢ osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowe;j
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach i1 filmy
szkoleniowe przygotowujace do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Do konca grudnia 2025 r. odbyly si¢ wizyty 0sob korzystajacych z pomocy doradcow



zawodowych oraz doradcéw ds. =zatrudnienia bedacych w wigkszosci w trakcie
Indywidualnego Planu Dziatania w liczbie 1693 oséb — czego:

177 wizyt odbyto si¢ w ramach porad indywidualnych,

30 osob skorzystato z grupowych porad zawodowych;

1042 wizyt odbyto sie¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

444 osoby skorzystato z grupowych informacji zawodowych, w tym pacjenci oddzialu
dziennego Centrum Zdrowia Psychicznego w Zlotoryi oraz mlodziez uczaca si¢ —
uczniowie klas osmych Szkoly Podstawowej Nr 3 w Zlotoryi oraz uczniowie
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Jerzmanicach Zdroj raz uczniowie Zespotu
Szkol Zawodowych w Zlotoryi — klasy maturalne.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi po raz kolejny wzigl udziat w XVII Ogolnopolskim

Tygodniu Kariery 2025, ktory w tym roku odbyt si¢ pod hastem: ,,Sita relacji w erze
samotno$ci”. Celem byto pokazanie, ze budowanie relacji, wspolpraca i wzajemne wsparcie
sa dzi§ rownie wazne jak wiedza czy kwalifikacje. W ramach OTK 2025 przygotowali$my:

1. Gre teremowg ,Zlote Sieci” — narracyjng gre miejska rozgrywana w centrum
Zlotoryi. Celem jest poszukiwanie ,,Sieci Polaczen”. Pokazujemy, rowniez w
kontek$cie historycznym, jak wspotpraca, uwaznos¢ i relacje wptywaja na rozwoj
czlowieka i jego przyszla karierg. Gra jest niezalezna od terminu OTK i mozna w niej

uczestniczy¢ przez caly rok Szczegoty na
stronie: www.sites.google.com/view/zlotesieci Mamy bardzo pozytywny odzew ze
strony ucznidw i nauczycieli z 7 1 8 klas szkot podstawowych. W samym

tygodniu OTK udziat w grze wzigty 3 grupy, a kilka nastgpnych juz umawia si¢ do
udzialu w nowym semestrze szkolnym. Czas przejscia wraz z finatem w Urzedzie
Pracy to ok. 1,5 — 2 godziny. W grze mozna bra¢ udzial przez caly rok. Jest
uzalezniona od warunkow atmosferycznych (brak deszczu). Dodatkowo to dzialanie
doradcze zaj¢to 11 miejsce w kategorii ,,Narzedzia doradcze w akcji” w trzeciej edycji
konkursu ,,Twéj Euroguidance — doradztwo, ktore dziala”. To ogolnopolski
konkurs adresowany m.in. do doradcéw zawodowych, nauczycieli, trenerow,
edukatoréow, przedstawicieli instytucji rynku pracy, uczelni 1 organizacji
pozarzadowych. Organizatorem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Peini ona
funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmust+ 1 Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Wspodlpracuje z instytucjami ukierunkowanymi na rozwdj rozmaitych
obszaréow systemu edukacji, m.in. z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Instytutem Badan Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Erasmus Student
Network, Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Ministerstwem Funduszy i
Polityki Regionalnej.

2. Wersje on-line gry terenowej ,,Zlote Sieci” — dla osob, ktore nie moga uczestniczy¢
w wydarzeniu w terenie. www.sites.google.com/view/zlotesieci

3. Warsztaty dla uczniéw klas 8 szkél podstawowych oraz uczniéw ostatnich klas
szkol srednich (LO / ZSZ) — spotkania poswiecone: planowaniu Sciezki kariery, sile
relacji w pracy 1 zyciu oraz bezpiecznym wyjazdom do pracy za granice z
wykorzystaniem ,,EURES-owej gry planszowej”. Doradcy zawodowi przeprowadzaja
zajecia bezposrednio w szkotach, po wczesniejszym ustaleniu terminu, a takze w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Mamy do dyspozycji 6 kompletow gier. Zajecia cieszg
si¢ bardzo duza popularnosciag i zainteresowaniem w tych grupach wiekowych. W
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ramach OTK warsztaty byty realizowane do 02.12.2025 (facznie odbyto si¢ 15
spotkan).

4. Publikacje bajki doradczo-terapeutycznej z ilustracjami pt. ,,Zlote sieci”. Bajka
powstala jako narzedzie wsparcia w doradztwie zawodowym i edukacji — do rozmowy
o zaufaniu, wspolpracy, obecnosci. Materiat jest opublikowany na stronie urzedu
pracy i na naszym fanpage’u: www.facebook.com/ZlotoryjaCAZ

5. Publikacje wywiadow eksperckich z pi¢cioma przedstawicielami edukacji i
biznesu — rozmowy doradcy zawodowego z PUP Zlotoryja o relacjach, edukacji,
mtodziezy oraz wyzwaniach wspolczesnego rynku pracy (rozméwcey: profesor
Uniwersytetu Zielonogorskiego; nauczycielka z wieloletnim stazem oraz ze
specjalizacjg arteterapii; dyrektor zarzadzajacy firma produkcyjna; specjalista rynku
pracy oraz przedsigbiorczyni prowadzaca edukacje szachowag 1 wlasng firme
edukacyjng).

6. Publikacje 6 plakatow inspirowanych tegorocznym hastem OTK. Nasze grafiki
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i otrzymujemy prosby o ich udostepnienie od
instytucji z réznych regionéow Polski, np. Technikum Fototechniczne w Warszawie,
SP w Doruchowie (woj. wielkopolskie), Szkota Podstawowa nr 28 w Kielcach

Patronat honorowy: Starosta Powiatu Zlotoryjskiego / Patronat ogo6lnopolski: Minister
Edukacji Narodowej, Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej. Wszystkie tresci OTK
zostaty udostepnione na oficjalenj stronie urzedu oraz na
stronie www.facebook.com/ZlotoryjaCAZ

1.5 Szkolenia

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwiekszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych
i zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesigcy 2025 r. szkoleniami objeto 31 osob bezrobotnych i 24 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu. Osoby objete szkoleniami
szkolili si¢ m.in. w zakresie: Operator koparki jednonaczyniowej Kl.111, Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG 135, Koparko tadowarki wszystkie kl. III, Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej/osoby starszej, Pracownik terenow zielonych, , Operator
programista CNC+ programista CAM, Skuteczne usuwanie makijazu permanentnych i
tatuazy, Koparki jednonaczyniowe do 25 ton. kI Ill, pracownik terenéw zielonych, prawo
jazdy kat. C + E do C, prawo jazdy kat. D, barber, terapia biomasazu , prawo jazdy kat. C + E,
pomocnik cukiernika, pracownik pralni.

1.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy (kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgods, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
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potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w
wysokosci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Po ogloszonych naborach wnioskéw lokalni pracodawcy ztozyli 71 wnioskéw
Powiat na ten cel dysponowal kwotag 700.000 zt. Lacznie urzad podpisat 44 umowy na
przeszkolenie 290 pracownikow na kwotg 694.379,30 zt

1.7  Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrdcono koszty dojazdu 153 osobom.

1.8 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat. Od 1 czerwca po
zmianie ustawy nalezy utrzymaé stanowisko przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w
przypadku przyznania refundacji nie wigkszej niz 4 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia —
co najmniej 12 miesigcy.

W okresie 12 miesiecy 2025 r. Urzad podpisat 28 uméw z pracodawcami o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 28 bezrobotnych skierowanych
przez urzad.

1.9 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza moze ubiegal sig
o pomoc finansowa w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie 12 miesiecy 2025 r. Urzad przyznat 54 osobom jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przyktadowe rodzaje dziatalno$ci: ustugi budowlane;
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne; wykonywanie instalacji sanitarnych i elektrycznych;
organizacja imprez okoliczno$ciowych; organizacja imprez sportowych; mata gastronomia.

1.10 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace



zarobkowa (z wyjatkiem =zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysoko$ci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 miesigcy 2025 r. dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy
z wlasnej inicjatywy, przyznano 201 osobom.

1.11 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedng z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie cze$ciowej refundacji
wynagrodzenia, nagréd oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych. Okres prac interwencyjnych po zmianie ustawy wynosi od 3 do 12 miesiecy.

W okresie 12 miesigcy 2025 r. w ramach prac interwencyjnych 39 umoéw w 29
zaktadach pracy, w tym w 10 zaliczanych do sektora publicznego oraz w 19 z sektora
prywatnego. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 44 osoby.

1.12 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Ziotoryjskiego w okresie 12 miesiecy 2025 r.
zostaly uruchomione dla 10 osé6b.

1.13 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w
powiatowym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki
profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatan.

W okresie 12 miesi¢cy 2025 r. staz podjeto 215 osob bezrobotnych.

1.14 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 , jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 30 osobom, ktore
odbywaty staz lub podjety inng prace zarobkowa.



1.15 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sg bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie 12 miesiecy 2025 r. prace spolecznie uzyteczne zorganizowano
w gm. Ztotoryja, w gm. Wojcieszow oraz gm. miejskiej Ztotoryja tworzac tgcznie 18 miejsc
pracy. Bezrobotni pracuja na rzecz spolecznosci lokalnej wykonujac glownie prace
porzadkowe.

1.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

W okresie 12 miesiecy 2025 r. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 7 osobom.

1.17 Zatrudnienie cudzoziemcow
Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia

Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia pozwala obywatelowi jednego
z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
1 Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie
miesigcy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytul pobytowy w RP, z ktorym moze wigzac si¢
uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.



Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 5 wymienionych
krajow czytelnie wypelnia o§wiadczenie, ktdre nastepnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginat o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego o$wiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane o$wiadczenie, tytut pobytowy z ktdérym
moze wigza¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umowe¢ moze podjac
prac¢ na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie 12 miesigcy 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi wptyngto
26 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie wydawane przez staroste na prace sezonowsg

Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w
ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe. W przypadku tego typu zezwolen pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsicbiorstwa, a miejsce zamieszkania - osoby fizycznej). Sktadajac
wniosek pracodawca dotgcza rowniez dowod dokonania wptaty w wysokosci 30zt.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia.

W okresie 12 miesigcy 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wptyneto
7 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Ponadto na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiadomi¢ za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl wlasciwy urzad pracy o powierzeniu mu pracy.

W omawianym okresie w systemie centralnym odnotowano 200 zgloszen
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

II. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi w 2025 roku realizowal projekt pn.
»Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie zlotoryjskim II” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 — 2027, wspéHinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Priorytet nr 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wlaczenia spolecznego na Dolnym Slasku, Dzialanie nr 7.1
Aktywizacja oso6b na rynku pracy. OKkres realizacji 01.01.2025 — 31.12.2025 r.

Wartos¢ projektu wynosita 3 287 570,74 zt.



Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiece ztotoryjskim.

Uczestnikami projektu byly osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Ztotoryi, w tym w szczegolnosci znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj: kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
osoby mlode w wieku 18 — 29 lat, zwlaszcza z kategorii NEET. Osobg z kategorii NEET jest
osoba w wieku 15 — 29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W projekcie wzigty udzial 183 osoby bezrobotne. Zaplanowano udzial —w
nastepujacych formach wsparcia:

- szkolenia - 98 o0sdb,

- staz - 118 oséb,

- zwrot kosztu przejazdu - 14 oséb,

- bon na zasiedlenie - 2 osoby,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej -- 22 0soby,
- wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy -10 osob,

- prace interwencyjne - 8 osob.

III. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki za 2025 r. z podziatem na poszczeg6lne formy przeciwdziatania bezrobociu z
uwzglednieniem projektu FEDS wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, przedstawiaja si¢ nastepujaco:

WYDATKI | - X11.2025 r.
Wyszczegdlnienie
y g Fundusz Pracy FEDS RAZEM
(2+3)
1 2 3 4
Szkolenia 35592,37 60 475,44 96 067,81
Prace interwencyjne 400 713,86 79 630,05 480 343,91
Staze 1102 960,42 1619 550,43 2722 510,85
srodki na podjecie dziatalnosci | ) 1c 34637 | 974 190,37 2 149 530,74
gospodarczej
Refundacja wyposazenia 574 255,37 450 000,00 1024 255,37
stanowiska pracy
Dojazdy do pracy, na prace
spofecznie uzyteczne, na 95 471,01 27 729,97 123 200,98
roboty publiczne, zajecia z
poradnictwa zawodowego
Opieka nad dzieckiem 26 988,87 - 26 988,87
Prace spofecznie uzyteczne 30722,04 - 30722,04
Roboty publiczne 247 944,72 - 247 944,72




\E\)/?/:gg:()sg::/ean?;eSO+ 27 111,00 - 27 111,00
Bon na zasiedlenie 78 000,00 26 000,00 104 000,00
Badania lekarskie 13 275,00 33 485,00 46 760,00
KFS 699 169,87 699 169,87
RAZEM 4507 544,90 3271 061,26 7 778 606,16

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2025 r. wyniosty
7.778.606,16 zt. Powyzsze wydatki stanowia 52,6% wydatkéw ogotem.
Sposrod aktywnych form najwigcej srodkow wydatkowano na staze — 35,0% oraz na
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 27,6% wydatkow na aktywne
formy.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udziat ksztattowat si¢ nastepujaco:
refundacje wyposazenia stanowiska pracy — 13,2%, KFS — 9,0%, prace interwencyjne — 6,2%,
roboty publiczne — 3,2%, dojazdy do pracy — 1,6%, bon na zasiedlenie — 1,3%, szkolenia —
1,2%, pozostate — 1,7%.

Wydatki zwigzane z finansowaniem pozostalych zadan w 2025 r. przedstawiajg si¢

nastepujaco:
WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki (z1)
Wydatki nielimitowane, w tym: 6.498.787,11
1. Zasitki dla bezrobotnych 4,598.803,27
2. Sktadki ZUS od zasitkow 1.266.010,94
3. Dodatki aktywizacyjne 633.462,90
4. Pozostale nielimitowane 510,00
Wydatki limitowane, w tym: 517.500,08
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 68.847,41
instytucjami 1 innymi urzedami, w tym:
— oplaty pocztowe 57.407,22
— potaczenia telefoniczne 11.440,19
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 4.741,35
pracodawcom i innym instytucjom naleznosci wynikajacych z
zawartych uméw - prowizje za wyptaty swiadczen dla bezrobotnych
3. Zakup kart rejestracyjnych 1 innych drukéw niezbednych
. 10.989,94
do obstugi bezrobotnych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 286.996.46
5. Szkolenia kadr 93.349.99
6. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen i dodatki motywacyjne 10 4' 452’ 42
7. Koszty sadowe i egzekucyjne "maq
: . 4.399,76
8. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy
658,05
9. Obstuga rad rynku pracy 98.77
10. Zakup materialéw 1 wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa ’
. 12.965,93
pracy lub poradnictwa zawodowego
RAZEM 7.016.287,19




Wydatki na pozostale zadania, ktére na dzien 31.12.2025 r. wyniosty 7.016.287,19 zt,
stanowig 47,4% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

Najwigcej srodkow w tej grupie przeznaczono na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych
— 65,5% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow —
18,0%.

Wszystkie wydatki z Funduszu Pracy w 2025 r. wyniosty 14.794.893,35 zt.

INNE ZRODLA FINANSOWANIA
W zwigzku z zawarciem uméw pomiedzy Powiatem Ziotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
realizowat takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych. W roku
2025 na ten cel pozyskano $rodki w wysokos$ci 67.000,00 zt.

Wydatki dokonane w ramach $§rodkow PFRON przedstawiaja si¢ nastepujaco:

s Wydatki za I-X11.2025 r.
Wyszczegolnienie
PFRON
1 2
1. Staze 14.616,82
2. Badania lekarskie 320,00
Razem 14.936,82

Ponadto w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotoryi
realizowany jest projekt wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus pn. ,,Aktywna integracja w powiecie zlotoryjskim”. Projekt adresowany jest do
mieszkancoOw powiatu zlotoryjskiego, 0s6b niepelnosprawnych, niezaradnych zyciowo,
nieaktywnych  zawodowo, z brakiem wyksztalcenia badz ze zdezaktualizowanymi
kwalifikacjami zawodowymi czy bedacych wychowankami pieczy zastgpczej. Celem projektu
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa ww. grupy docelowej w oparciu o reintegracje
stworzong indywidualnie dla uczestnikow projektu z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu za 2025 r. przedstawiaja si¢
nastepujaco:

Wydatki w zt za I-XI11.2025 r.
Aktywna integracja

Wyszczegolnienie

1 2

1. Staze 82.210,25

2. Szkolenia 81.320,42

Razem 163.530,67




