Oswiadczenie — uzupetnienie KRB

DANE ADRESOWE - ADRES ZAMIESZKANIA

1. Kod pocztowy: 2. Poczta:

3. Wojewddztwo: 4. Powiat:

5. Gmina/ dzielnica: 6. Miejscowosc¢:

7. Ulica: 8. Nr domu / lokalu:

DANE ADRESOWE - ADRES DO KORESPONDENCJI

1. Kod pocztowy: 2. Poczta:

3. Wojewddztwo: 4. Powiat:

5. Gmina/ dzielnica: 6. Miejscowosc¢:

7. Ulica: 8. Nr domu / lokalu:

Lp. | Fakty TAK | NIE

1. | Jestem czionkiem zarzgdu, prokurentem, czionkiem rady nadzorczej Ilub
likwidatorem spotki kapitatowej.

2. | Jestem prokurentem lub petnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna,
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg

3. | Jestem wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzgdu w spotce
partnerskiej, komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem
lub cztonkiem rady nadzorczej w spétce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowej

4. | Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw.

5. | Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia w panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej lub panstwie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskie;j.

6. | Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia.

7. | Jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

8. | Posiadam karte duzej rodziny.

9. | Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej.

* wstawié¢ X we wtasciwym miejscu

Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczam, ze
zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujgcych mi prawach

i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonej w ustawie.

(miejscowosc) (data - dd.mm.rrrr) (czytelny podpis)

W zataczeniu ,Informacja o warunkach zachowania statusu bezrobotnego i warunkach nabycia prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz niezbednych dokumentach, a takze przystugujacych bezrobotnemu prawach i obowigzkach oraz formach
pomocy wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.
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Informacja o warunkach zachowania statusu bezrobotnego i warunkach nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych oraz niezbednych dokumentach, a takze przystugujacych
bezrobotnemu prawach i obowigzkach oraz formach pomocy wynikajacych z ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia osoba bezrobotna musi spetniaé okreslone warunki, aby zachowac status
bezrobotnego.

1. Kto moze by¢ uznany za osobe bezrobotng?
Za osobe bezrobotng uznaje sie osobe, ktéra:

a)
b)

c)

d)
e)

)

h)

jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jest zdolna i gotowa do podjecia pracy (w petnym wymiarze czasu pracy, a w
przypadku osoby niepetnosprawnej — co najmniej w potowie wymiaru),
ukonczyta 18 lat i nie ukonczyla odpowiednio 60 lat (kobieta) lub 65 lat
(mezczyzna),
nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
nie uczy sie w systemie dziennym, z wyjatkiem osob ksztatcgcych sie w:

e szkofach dla dorostych,

e branzowych szkotach Il stopnia (forma stacjonarna lub zaoczna),

e szkotach policealnych (forma zaoczna lub stacjonarna),

¢ na studiach niestacjonarnych,

e szkotach artystycznych realizujgcych wytgcznie ksztatcenie artystyczne,

e przystepujgcych do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu

nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia,

nie posiada statego zrédta dochodu (tj. emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosSci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub swiadczenia
pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o Swiadczeniu
pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych, ktorych smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza
stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin),
nie jest wpisana do Centralnej Ewidenc;ji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,
zwanej dalej ,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg albo
zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i okres zawieszenia nadal trwa, albo
we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej
dziatalnosci,
nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,
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P)

q)

nie nabyfa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
prawa do zasitku statego,

nie jest czionkiem zarzgdu, prokurentem, czionkiem rady nadzorczej lub
likwidatorem spétki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spoétek handlowych,

nie jest prokurentem Ilub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw,

nie jest wspodlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub czionkiem zarzadu w spotce
partnerskiej, komplementariuszem w spofce komandytowej, komplementariuszem
lub cztonkiem rady nadzorczej w spoice komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spétki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. —
Kodeks spoétek handlowych,

nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w art. 3007 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych,

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczeh
spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia Iub
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli
prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

a)

wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu
PUP porozumienie z korzystajgcym,

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi
wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka,

petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wiadz organizaciji
pozarzgdowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli cztonek przedstawi wtasciwemu PUP
oSwiadczenie organizacji, w ktorej wladzach zasiada, potwierdzajgce petniong
przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

3. Co nie wyklucza posiadania statusu bezrobotnego?
Status bezrobotnego mozna posiada¢ mimo:

a)
b)
c)
d)

pracy w formie wolontariatu (na podstawie porozumienia z organizacjg),
odbywania praktyki absolwenckiej (na podstawie umowy),

petnienia funkcji cztonka wtadz organizacji pozarzadowej (bez wynagrodzenia).
wyjazd za granice na okres nie diuzszy niz 30 dni, jezeli o0 zamierzonym pobycie
za granicg zostanie powiadomiony PUP.

4. Jak dlugo mozna zachowa¢ status bezrobotnego?
Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji. Okres ten moze
ulec przedtuzeniu:

a)
b)

na czas zakonczenia formy pomocy (np. szkolenia),
w przypadku urodzenia dziecka — na czas, przez ktéry przystugiwatby zasitek
macierzynski.
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Po uptywie 3 lat mozliwa jest ponowna rejestracja po 90 dniach, a okres 3 lat liczony jest
od nowa.

5. Kiedy nastepuje utrata statusu bezrobotnego?
Status bezrobotnego zostaje utracony, gdy osoba:

a)

przestaje spetnia¢ warunki okreslone w ustawie okreslone art. 2 pkt 1 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (wymienione w pkt. 1),

nie podejmie bgdz przerwie realizacji forme pomocy z wiasnej winy,

odmadwi bez uzasadnienia przyjecia pracy, udziatu w formach pomocy,
sporzadzenia indywidualnego planu dziatania,

otrzyma srodki bgdz pozyczke z Funduszu Pracy, Pahstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej,

nie utrzymuje kontaktu z PUP przez 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg okreslong w ustawie,

nie poinformuje urzedu o wyjezdzie za granice lub przekroczy 30 dni pobytu za
granica,

nie stawi sie na wezwanie PUP lub nie dostarczy wymaganych dokumentow (np.
zwolnienia lekarskiego),

rozpocznie realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
kontraktu socjalnego,

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych,

nie przedstawi zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

nie zawiadomi PUP o zamierzonym pobycie za granicg lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni,

odmowi udziatu odmoéwit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu
dziatania, zwanego dalej ,IPD”, lub z wiasnej winy przerwat jego realizacje

m) ztozy wniosek o wykreslenie z ewidenciji.

Pozbawienie statusu moze skutkowa¢ czasowym wylaczeniem z ewidencji zgodnie z
art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

DOKUMENTY PRZEDKLADANE W CELU USTALENIA STATUSU ORAZ UPRAWNIEN DO
SWIADCZEN

a)

b)

c)

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje:
e Swiadectwa ukonczenia szkot,

e dyplomy,
e zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen,
o certyfikaty.

Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe:

o Swiadectwa pracy,

e inne dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do zasitku.
Dokumenty medyczne, jesli posiadasz przeciwwskazania do wykonywania
niektérych prac badz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Strona4:z9



2. Dodatkowe dane, ktére nalezy podaé we wniosku:
Whiosek zawiera m.in.:

dane osobowe (imig, nazwisko, PESEL lub data urodzenia),

adres zamieszkania i kontakt (telefon, e-mail),

wyksztatcenie i ukonczone szkoty,

doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje,

znajomosc¢ jezykow obcych, szkolenia, uprawnienia,

informacje o dzieciach, statusie matzonka, niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
numer konta bankowego do wyptaty swiadczen,

informacje niezbedne do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Pamietaj:

wszystkie dokumenty muszg by¢ autentyczne,

jesli rejestrujesz sie online, przygotuj skany lub zdjecia dokumentéw w dobrej
jakosci,

rejestracja jest mozliwa tylko po petnym wypetnieniu wniosku i dostarczeniu
wymaganych dokumentow.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

a)

f)

Bezrobotny przesyta do wtasciwego PUP oswiadczenie o przychodach oraz inne
dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do swiadczeh przewidzianych w
ustawie — w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodéw. Oswiadczenie o
przychodach jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku.

Bezrobotny zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego,
udostepnionego w sposob okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo osobiscie w PUP,
w ktorym jest zarejestrowany — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w
trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia.

Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art.
55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarcza do
PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych
mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie
zadwiadczenia po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

Bezrobotny jest obowigzany do utrzymywania kontaktu z PUP raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, osoba bezrobotna ma obowigzek zwrocic¢
wszelkie $wiadczenia pieniezne, ktore zostaly jej wyptacone nienaleznie.
Swiadczenia te mogg obejmowa¢ m.in. zasitek dla bezrobotnych, dodatki
aktywizacyjne czy inne formy wsparcia finansowego przyznane przez urzad pracy.
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

1. Kto ma prawo do zasitku?

Osoba bezrobotna, ktéra w ciggu ostatnich 18 miesiecy przed rejestracja byta zatrudniona
przez co najmniej 365 dni, uzyskiwata wynagrodzenie co najmniej w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, oraz optacane byty za nig skladki na Fundusz Pracy
(z wyjatkiem zwolnien okreslonych ustawg). Dodatkowo, do 365 dni, o ktérych mowa
w art. 218 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaliczamy okresy enumeratywnie
wymienione w ust. 1 i 2 (i, m.in. Swiadczenia pracy z tytutu realizacji uméw
cywilnoprawnych, od ktorych powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace).

2. Komu nie przystuguje zasitek?
Zasitku nie otrzyma osoba, ktora:
a) rozwigzata umowe o prace za wypowiedzeniem (z wyjgtkami),
b) zostala zwolniona dyscyplinarnie z wiasnej winy,
c) rozwigzata umowe zawartg na podstawie skierowania z PUP do pracodawcy
otrzymujacego dofinansowanie.
Weryfikowane sg okresy zatrudnienia, ktére stanowig podstawe do nabycia prawa do
zasitku.

4. Kiedy prawo do zasitku powstaje pézniej?
Prawo do zasitku uzyskuje sie po okreslonym czasie, m.in.:

a) po uplywie okresu, za ktory wyptacono odszkodowanie za skrdcenie okresu
wypowiedzenia umowy o prace, otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach
Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej,

b) po 90 dniach w przypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej lub rozwigzania
umowy za porozumieniem stron (z wyjatkami),

c) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej, za ktérg otrzymywano
miesiecznie $wiadczenie pieniezne w wysokoSci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace,

d) po uptywie okresu, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia w przypadku oséb, ktore odmoéwity bez uzasadnionej
przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych,

e) po uptywie okresu, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1 pkt 12 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w przypadku osob, ktore odmowity udziatu w
przygotowaniu IPD.

5. Jak dtugo przystuguje zasitek?
a) 180 dni — standardowy okres pobierania zasitku,
b) 365 dni — m.in. dla 0séb niepetnosprawnych, samotnych rodzicéw, oséb po 50.
roku zycia z odpowiednim stazem, cztonkdéw rodzin wielodzietnych.

6. Ponowne prawo do zasitku.
Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni m. in. z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania
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przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, (pozostate warunki wymieniono w art. 226 ust. 1 ustawy) i zarejestrowat sie w
PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania okolicznosci, o ktérych mowa
powyzej posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ponadto, w przypadku oséb, ktére utracity status bezrobotnego na okres krétszy niz 365
dni i nie spetniajg przestanek, o ktérych mowa wyzej nabywa prawo do zasitku dla
bezrobotnych na okres dopetniajgcy po spetnieniu przestanek, o ktérych mowa w art. 218
ustawy.

7. Przedtuzenie zasitku.
Okres zasitkowy wydtuza sie, jesli kobieta urodzi dziecko w trakcie pobierania zasitku lub
do 30 dni po jego zakonczeniu — o czas, przez ktory przystugiwatby zasitek macierzynski.

8. Wypltata i rozliczenie zasitku.
a) Zasitek wyptacany jest miesiecznie z dotu na rachunek bankowy.
b) Za niepetny miesigc — zasitek wylicza sie proporcjonalnie.
c) Roszczenia do niepobranych swiadczen wygasajg po 12 miesigcach od ich
udostepnienia,
a ogolne roszczenia — po 3 latach od dnia ich wypfaty.
d) Osoba pobierajgca zasitek ma do niego prawo réwniez w okresie:
e niezdolnosci do pracy (np. choroba, pobyt w szpitalu),
e po zlozeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
e) Za okres pobytu za granicg nie przystuguje zasitek.

9. Udokumentowanie prawa do zasitku w okresie posiadania statusu bezrobotnego.
W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku
po dniu zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego,
prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

FORMY POMOCY KIEROWANE DO BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY I
OSOB NIEZAREJESTROWANYCH
Powiatowy Urzad Pracy oferuje szeroki wachlarz form wsparcia, z ktérych mogg skorzystac
osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz niezarejestrowane (np. bierni zawodowo).

1. Posrednictwo pracy
Umozliwia znalezienie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez:
e przedstawianie ofert pracy,
¢ pomoc w kontaktach z pracodawcami,
e organizowanie gietd i targéw pracy.

2. Poradnictwo zawodowe
Pomoc w planowaniu kariery zawodowej i podejmowaniu decyzji dotyczgcych:
. zmiany zawodu,
. kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
. rozwoju zawodowego,
. adaptacji do wymogow rynku pracy (réwniez dla przedsiebiorcow).

Strona7z9



3. Szkolenia i rozwoéj kwalifikaciji
Starosta moze dofinansowaé m.in.:

o staz zawodowy,
e szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
e szkolenia zamawiane na podstawie zapotrzebowania rynku lub pracodawcéw,
o koszty uzyskania certyfikatow, potwierdzen kwalifikacji,
e bon na ksztatcenie ustawiczne,
e pozyczki edukacyjne,
o nostryfikacje dyploméw i uznawanie kwalifikacji zawodowych.

4. Inne formy aktywizacji
Mozesz zosta¢ skierowany/a m.in. do:

e podjecia prac spotecznie uzytecznych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

e centrum integracji spotecznej (dla dtugotrwale bezrobotnych),

e pakietu aktywizacyjnego (fgczacego kilka form wsparcia),

e prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych lub prac interwencyjnych,

e badan lekarskich/psychologicznych niezbednych do podjecia pracy Ilub
uczestnictwa w programie.

5. Wsparcie finansowe.
Starosta moze przyznac:
e Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e bon na zasiedlenie (jesli podejmiesz prace poza miejscem zamieszkania),
e Srodki na przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,
pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Doposazenie stanowiska pracy.
Starosta moze zrefundowaé pracodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

7. Wspétpraca z agencjami zatrudnienia
Powiatowy Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe z agencjg zatrudnienia, aby doprowadzic¢
bezrobotnego do zatrudnienia.

8. Zwroty kosztow
Refundacja kosztéw:
e przejazdu i zakwaterowania w zwigzku z podjeciem pracy, stazu, szkolenia,
e przejazdu na badania lub do pracodawcy (w razie skierowania przez PUP),
e przejazdu na targi pracy poza powiatem.
Na wniosek mozesz takze otrzymac zaliczke na pokrycie kosztow przejazdu.

9. Programy specjalne i regionalne
o Programy specjalne — inicjowane przez staroste, wspierajgce aktywizacje
zawodowa.
e Programy regionalne — realizowane przez marszatka wojewddztwa, na wniosek
starosty lub wojewddzkich instytucji rynku pracy.
e Projekty pilotazowe — moga by¢ inicjowane przez ministra, marszatka lub staroste.
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10. Programy dla os6b niepetnosprawnych.
Minister wiasciwy ds. pracy moze realizowa¢ programy aktywizacyjne dla oséb z
niepetnosprawnoscig i ich opiekunéw.

11. Pomoc w sytuacjach kryzysowych
W przypadku nagtych zdarzen (np. zwolnienia grupowe), minister moze ogtosi¢ program
wsparcia w sytuacjach szczegolnych.

ZMIANA WLASCIWOSCI PUP

W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujgcy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania,
czego skutkiem jest zmiana witasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest
zarejestrowany za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposoéb
okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany i
wskazuje PUP wiasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. PUP, w ktérym
bezrobotny albo poszukujgcy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wiasciwego ze
wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego albo poszukujgcego pracy dane
zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy,
kopie dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie
formami pomocy.
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