Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z dnia 20 stycznia 2025 .

ZASADY
ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogolne

§1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

Starosta — Staroste Kartuskiego;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kartuzach;

ustawa — ustawe, o ktoérej mowa w § 15 pkt 1 niniejszych zasad;

rozporzadzenie — rozporzadzenie, o ktorym w § 15 pkt 3 niniejszych zasad;

bezrobotny — osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa
w §15 pkt 1 niniejszych zasad;

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza;

pomoc publiczna — kazde przysporzenie korzysci finansowej jednostce prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza bez wzglgdu na jej form¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania;

pomoc de minimis — jeden ze sposobow udzielania pomocy publicznej;

beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna;
dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa wspolnotowego — oferowanie dobr 1 ustug
na rynku. Przedsigbiorcg jest kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza bez
wzgledu na forme prawa i sposob finansowania niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe
przyznaja danemu podmiotowi status przedsiebiorcy oraz bez wzgledu na fakt, czy jest to
podmiot nastawiony na zysk, czy dzialajacy na zasadzie non profit;

Whioskodawca — uprawniony podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych;
whniosek — druk wniosku o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych;

umowa — umowe w sprawie organizowania 1 finansowania prac interwencyjnych;
refundacja — zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych lub 0sob, o ktorych mowa w pkt 19 1 20;
prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego lub osoby wymienionej w pkt 19 1 20
przez pracodawce lub przedsiebiorcg prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej z Dyrektorem i ma na celu wsparcie ww. 0sob;
Pracodawca — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. W mysl tej
definicji nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika;

Przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z ustawq z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow — osobg fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjng nie
bedaca osobg prawnag, ktdrej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we
wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcoOw uznaje si¢ takze wspdlnikéw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej. Dziatalnoscia
gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dziatalno§¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly;

bezrobotny opiekun osoby niepelnosprawnej — cztonka rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
zdnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” opiekujacego si¢
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
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w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg¢ niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.;

20) poszukujacy pracy opiekun osoby niepelnosprawnej — cztonka rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za Zyciem”’, opiekujacego
si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Ponadto, oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie
poszukujacg pracy niepozostajagcg w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowe;,
oraz niepobierajacg $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

Warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych

§2.

1. Starosta ze srodkdw Funduszu Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac
Pracodawcy/Przedsigbiorcy cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych osob
bezrobotnych lub 0s6b, o ktorych mowa w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych zasad.

2. Pomoc ta realizowana jest przez Dyrektora, w ramach udzielonego przez Starost¢
petnomocnictwa 1 do wysoko$ci uzyskanych w danym roku kalendarzowym $rodkow,
przeznaczonych na jej finansowanie.

3. Pomoc w formie refundacji wyptacana Pracodawcy/Przedsi¢biorcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowi pomoc de minimis,
o ktérej mowa we whasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

§ 3.

1. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane, jezeli Pracodawca/Przedsigbiorca:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku; do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalno$ci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) zalega w dniu zlozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) w stosunku do ich firmy toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub zostat zgloszony
whniosek o likwidacjeg;

4) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub zostal objety postgpowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie;

5) nie dokonat catkowitej sptaty zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych z Urzedem;

6) jest zobowiagzany do zwrotu pomocy w zwiazku z wczesniejszg decyzja Komisji
Europejskiej uznajaca pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem (dotyczy
beneficjenta pomocy);

7) nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 v. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne;

8) nie spetnia warunkow do otrzymania pomocy de minimis;

9) objety jest sankcjami w mySl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz Rozporzgdzenia Rady (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczqcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.
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§ 4.

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mogg by¢ kierowani bezrobotni lub

osoby, o ktorych mowa w § 1 pkt 19 i1 20 niniejszych zasad, z zastrzezeniem ust. 2.

W ramach prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby, ktore:

1) byly zatrudnione u tego Pracodawcy/Przedsigbiorcy lub wykonywaly na jego rzecz inng
prace zarobkowa, niezaleznie od dtugosci swiadczenia pracy, Z wytaczeniem osob, o ktorych
mowa w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych zasad,

2) byly wczesniej zatrudnione w ramach umowy w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych, zawartej z Urzedem, z wylgczeniem osob, o ktérych mowa
w § 1 pkt 19 20 niniejszych zasad,;

3) sa blisko spokrewnionymi cztonkami rodziny Pracodawcy/Przedsigbiorcy (matzonek,
rodzenstwo, zstepny lub wstepny w linii prostej), z wylaczeniem oséb, o ktorych mowa
w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych zasad.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w ramach tej same;j

umowy o organizowanie prac interwencyjnych, stosuje si¢ postanowienia ust. 11 2.

§ 5.

Urzad zwraca Pracodawcy/Przedsigbiorcy, ktory zatrudnil skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych cze¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiagca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy w sytuacji, gdy pracodawca jest obowigzany,
stosownie do zawartej umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.
Ustalona przez Urzad na rok 2025 maksymalna kwota refundacji kosztow o ktdérych mowa
w ust. 1 dla jednego skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy wynosi 1660 PLN miesiecznie.
Urzad refunduje Pracodawcy/Przedsigbiorcy przez okres do 6 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby,
o ktorych mowa w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad, zatrudnionych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Ustalona przez Urzad na rok 2025 maksymalna kwota refundacji kosztow o ktorych mowa

w ust. 1 dla jednego skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej zatrudnionego co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, wynosi 2333

PLN miesi¢cznie w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy.

Refundacja dokonywana jest co miesigc, po uprzednim ztozeniu Wniosku o zwrot czesci

kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem 0sob bezrobotnych, bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekunow osoby

niepetnosprawnej, w ramach prac interwencyjnych.

Tryb skladania i rozpatrywania wniosku o organizacje prac interwencyjnych

§ 6.
Pracodawca/Przedsigbiorca  zainteresowany  zatrudnieniem w  ramach  prac
interwencyjnych, sktada do Urzedu wypelniony wniosek na druku udostgpnionym
na stronie internetowej kartuzy.praca.gov.pl
Na kazde wnioskowane miejsce pracy nalezy ztozy¢ odrgbny wniosek.
W celu poprawnego wypelniania wniosku na stronie internetowej kartuzy.praca.gov.pl
udostepniono druk umozliwiajacy wypelnienie komputerowe (przygotowany druk
umozliwia kontrolg, czy wypetniono wszystkie pozycje) — zachgcamy do korzystania z tej
mozliwosci.
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10.

11.

12.

Do wniosku muszg by¢ dotaczone wszystkie wymagane zalaczniki wymienione na druku

wniosku (dokumenty sktadane w kserokopii musza by¢ uwierzytelnione).

Whniosek mozna zlozy¢:

1) w przypadku podpisywania wniosku Profilem Zaufanym — na Elektroniczng Skrzynke
Podawcza e-PUAP https://epuap.gov.pl/ skrytka PUP Kartuzy/pup kartuzy/SkrytkaESP

2) w przypadku podpisania wniosku podpisem kwaliflkowanym - na adres e-mail
sekretariat(@kartuzy.praca.gov.pl

3) droga pocztows

4) w siedzibie Urzedu — do skrzynki ustawionej w wej$ciu do budynku w godz. 8.00-15.00.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych u Wnioskodawcy

Whnioskodawca nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczyc¢:

1) kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia danej instytucji;

2) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (najbardziej aktualne);

Whioskodawca begdacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczyc¢:

1) dokument poswiadczajacy forme¢ prawng istnienia przedsicbiorstwa (wydruk ze strony
internetowej CEIDG www.firma.gov.pl potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, kopia wypisu z rejestru sgdowego lub inne);

2) umowe spotki cywilnej, w przypadku gdy wnioskodawcg jest spotka cywilna;

3) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (najbardziej aktualne);

4) oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis;

5) odpowiedni formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku 1 w zalaczonych do niego dokumentach

musi by¢ potwierdzona wlasnorgcznym podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej

do reprezentowania Wnioskodawcy.

Whnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).

Podanie danych jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia wniosku 1 realizacji

ewentualnej] umowy, a odmowa ich podania jest rOwnowazna z brakiem mozliwosci

ubiegania si¢ przez Wnioskodawce o wsparcie.

Korespondencja dotyczaca realizacji Wniosku o organizowanie prac interwencyjnych moze

by¢ prowadzona drogg elektroniczng, po wyrazeniu zgody przez Wnioskodawce.

§7.

Wnhiosek podlega ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, pod

wzgledem wypelnienia wszystkich punktéw wniosku, zalgczenia wymaganych dokumentow

oraz sprawdzeniu spetnienia przez Wnioskodawce warunkéw obowigzujacych przepisow.

W  przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych, Urzad wzywa

Whnioskodawce do usunigcia brakoéw formalnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania. Nieusuni¢cie brakow formalnych w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage przede wszystkim:

1) zasadg celowosci, efektywno$ci, oszczednosci i1 racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkoéw publicznych;

2) wnioskowang liczb 0sob bezrobotnych, o ktorg ubiega si¢ Wnioskodawca;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) mozliwo$¢ skierowania do pracy zarejestrowanych w urzedzie osob bezrobotnych
na wnioskowane stanowisko (wymagania, poziom wyksztatcenia na danym stanowisku
okreslony przez Wnioskodawce, warunki pracy 1 placy proponowane osobie
bezrobotnej i miejsce wykonywania prac interwencyjnych). Urzad nie bedzie kierowat
bezrobotnych na stanowisko, dla ktérego nie ma mozliwosci obnizenia kwalifikacji
(dotyczy to réwniez uzupetienia wakatu w mysl § 8 ust. 15 niniejszych zasad)

5) jakos¢ dotychczasowej wspolpracy z Wnioskodaweg — ocena realizowanych umow
1 ich efektywnos¢ oraz wspotpraca w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego;
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6) wielko$¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez Wnioskodawce z Urzedu;

7) deklaracje dalszego zatrudnienia (co najmniej 3 miesigce po zakonczeniu prac
interwencyjnych).

Przy ocenie preferowane sa Whnioski o organizowanie prac interwencyjnych, ktore

zapewniajg efektywnos$¢ zatrudnieniowg po zakonczeniu realizacji umowy.

Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy Urzedu, przed podjeciem decyzji o sposobie

rozpatrzenia wniosku, mogg dokona¢ wizyty monitorujacej w miejscu, w ktérym maja by¢

organizowane prace interwencyjne a w uzasadnionym przypadku moga roéwniez dokonaé

weryfikacji ztozonych o§wiadczen.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej lub

elektronicznej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. Odwotanie nie

przystuguje.

Warunki zawieranej umowy

10.

§ 8.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca/ Przedsiebiorca
Umowe w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych, w ktorej okreslone sa
warunki organizowania tych prac oraz prawa i obowigzki stron umowy.
Przed podpisaniem umowy Urzad weryfikuje czy Pracodawca/Przedsigbiorca oraz
podmioty powigzane nie figuruja na listach sankcyjnych — zgodnie z zapisami § 3 pkt 9
niniejszych zasad. W przypadku stwierdzenia objecia sankcjami umowa nie bedzie
zawierana.
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkow
umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci 1 moze mie¢ miejsce
na wniosek kazdej ze stron.
Warunkiem niezbednym do zawarcia umowy w przypadku beneficjentow pomocy jest
ztozenie, w dniu jej zawarcia, dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen dotyczacych
pomocy publicznej lub pomocy de minimis ewentualnie uzyskanej w czasie pomigdzy
ztozeniem wniosku a zawarciem umowy badz os$wiadczenia, ze zlozone we wniosku
informacje sg aktualne na dzien podpisania umowy.
W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, dane Pracodawcy/Przedsigbiorcy
zostang podane do wiadomosci publicznej, przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu przez okres 30 dni — zgodnie z art. 59b ustawy.
Zatrudnienie osOb bezrobotnych lub o0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych
zasad w ramach umowy nastgpuje na podstawie skierowan wystawionych przez
upowaznionych pracownikow Urzedu.
Pracodawca/Przedsigbiorca zawiera z wybranym skierowanym bezrobotnym lub osoba,
o ktorej mowa w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad umowg o prace — osobie tej przystuguja
wszelkie uprawnienia i §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy okreslone przez kodeks
pracy.
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest do poinformowania Urzedu o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub osoba, o ktorej
mowa w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad, o udzieleniu bezrobotnemu urlopu bezptatnego oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym lub osobag, o ktdrej mowa w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych
zasad umowie o prace.
Dopuszcza si¢ udzielenie zatrudnionej osobie bezrobotnej lub osobie, o ktorej mowa w § 1
pkt 19 1 20 niniejszych zasad urlopu bezplatnego na maksymalny okres 30 dni - okres ten
powoduje wydluzenie okresu realizacji umowy. Okresu urlopu bezptatnego nie zalicza si¢
do wymaganego okresu zatrudnienia.
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub osobe, o ktorej mowa
w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad przez okres wymagany ustawg (3 miesigce) po
zakonczeniu okresu refundacji cz¢s$ci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od dnia nastepujacego bezposrednio po tym okresie. Zatrudnienie winno nastapic¢
na podstawie umowy o prace z miesiecznym wynagrodzeniem brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
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11. Po zakonczeniu okresu refundacji oraz okresu, o ktorym mowa wyzej, Pracodawca/
Przedsigbiorca — w terminie do 25. dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu
wymaganego ustawg okresu zatrudnienia, wskazanego w § 1 ust. 1 umowy, tj. po 9
miesigcach — przedstawia w Urzedzie w formie o$wiadczenia potwierdzenie utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 19 1 20
niniejszych zasad.

12. W przypadku watpliwosci wynikajacych z analizy dokumentow, Pracodawca/ Przedsigbiorca
potwierdzajacych zatrudnienie skierowanej osoby (w tym m.in. deklaracji ZUS DRA oraz
ZUS RCA, dotyczacych tej osoby a w razie nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba
lub urlopem bezptatnym — takze kserokopie deklaracji ZUS RSA za dany okres.

13. W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub osobe, o ktorej mowa
w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad;
2) rozwigzania z nimi umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - kodeks pracy;,
3) wygasnigcia stosunku pracy;
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem 3 miesigcy po okresie refundacji, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub osobg, o ktérej mowa
w § 2 pkt 19 1 20 niniejszych zasad.

14. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na mocy porozumienia stron
jest rdbwnoznaczne z nieutrzymaniem w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego bez
wzgledu na fakt, kto byt inicjatorem tego porozumienia i zastosowaniem konsekwencji
okreslonych w § 10 niniejszych zasad.

15. W sytuacji kierowania innego kandydata na zwolnione stanowisko, w przypadku braku
w rejestrze Urzedu kandydatow spetniajacych stawiane warunki, wskazane we wniosku,
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest do zatrudnienia kandydata skierowanego
przez Urzad o kwalifikacjach nizszych i1 przyuczenia go do pracy na wskazanym
stanowisku, wlgcznie ze zdobyciem niezbgdnych uprawnien.

Warunki dokonywania refundacji

§9.

1. Pracodawca/Przedsigbiorca co miesigc sktada w Urzedzie wypetniony Whiosek o zwrot czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem 0sob  bezrobotnych, bezrobotnych opiekunow osoby niepetnosprawnej,
poszukujgcych pracy opiekunow osoby niepelnosprawnej w ramach prac interwencyjnych (druk
dostepny na stronie kartuzy.praca.gov.pl) wraz z zatacznikami, tj.

1) uwierzytelniong kopig listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia;

2) uwierzytelniong kopig deklaracji ZUS DRA;

3) uwierzytelniong kopig deklaracji ZUS RCA i ZUS RSA - w przypadku choroby osoby
objetej refundacja;

4) wydrukiem zaswiadczenia lekarskiego i/lub informacji o kwarantannie lub izolacji domowej
z PUE (Platformy Ushug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych);

5) uwierzytelniong kopig dowodu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Prawidlowo naliczona kwota refundacji przekazywana jest na rachunek bankowy
Pracodawcy/Przedsigbiorcy w terminach okreslonych w zawartej umowie. Instrukcja
wypetniania Wniosku o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne (...) dostgpna jest na stronie internetowej: kartuzy.praca.gov.pl

3. Przed dokonaniem wyplaty Urzad weryfikuje czy Pracodawca/Przedsigbiorca oraz
podmioty powiazane nie figurujg na listach sankcyjnych — zgodnie z zapisami § 3 pkt 9.
W przypadku stwierdzenia objecia sankcjami refundacja nie bedzie przekazywana.
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Zwrot otrzymanej refundacji

§ 10.

1. Pracodawca/Przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszego zwrotu udost¢epnionych srodkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu, w przypadku:

1) niewywigzania si¢ z warunku umowy dotyczgcego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego lub osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych
zasad przez okres wymagany ustawg po zakonczeniu refundacji czesci kosztow
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne od dnia nastepujacego
bezposrednio po tym okresie;

2) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 19
1 20 niniejszych zasad na stanowisko pracy zwolnione z przyczyn wymienionych w §
8 ust. 13;

3) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen ztozonych we
wniosku o organizowanie prac interwencyjnych dotyczacych uzyskanej pomocy
publicznej;

4) naruszenia innych warunkow umowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub osoby, o ktorej mowa w § 1
pkt 19 i 20 niniejszych zasad przez Urzad na stanowisko pracy zwolnione z przyczyn
wskazanych w § 8 ust. 13, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny lub osoba, o ktorej mowa w § 1 pkt 19 i 20 niniejszych
zasad pozostawat lub pozostawata w zatrudnieniu.

3. Za dzien otrzymania pierwszego zwrotu udostepnionych srodkow rozumie si¢ dzien,
w ktorym rachunek bankowy Urzedu zostal po raz pierwszy obcigzony kwota przelewu
z tytutu kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej lub osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 19
120 niniejszych zasad.

Postanowienia koncowe

§ 11.

1. Po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego, Pracodawca/Przedsigbiorca rozwazy mozliwos¢
dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, zgodnie z deklaracja zlozong we Wniosku
o0 organizacje prac interwencyjnych, stanowigcym integralng cze$¢ umowy, z wytgczeniem
osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 19 1 20 niniejszych zasad.

2. Realizacja zapisu z ust. 1 moze mie¢ wplyw na sposob rozpatrzenia kolejnych wnioskdéw
Organizatora i moze skutkowa¢ wstrzymaniem wspotpracy w zakresie realizacji wszystkich
form wsparcia finansowego.

§ 12.

1. Urzad wydaje beneficjentowi pomocy, ktory otrzymal refundacje zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis lub o pomocy de minimis w rolnictwie lub o pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

2. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow
dotyczacych przyznanej refundacji przez okres co najmniej 10 lat podatkowych od dnia
podpisania umowy.

§ 13.
Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania kontroli
w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

§ 14.

Warunki okreSlone w niniejszych zasadach majg rowniez zastosowanie do 0sob

niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, aktywizowanych ze srodkéw PFRON na

podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.
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§ 15.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; lub
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym; lub

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis; lub

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwane
RODO;

10) kodeks cywilny;
11) kodeks pracy.

§ 16.

W wyjatkowych 1 szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okre§lonych w obowigzujacych przepisach.

Kartuzy, 20 stycznia 2025 r.

g|Strona



