Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach z dnia 11 lipca 2025 .

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KARTUZACH

Postanowienia ogdlne

§1.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

Starosta — Staroste Kartuskiego;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach;

Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach;

ustawa — ustawe, o ktorej mowa w § 12 pkt 1 zasad;

bezrobotny — osobe spetniajgcg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy;

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza;

pomoc publiczna - kazde przysporzenie korzysci finansowej jednostce

prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jej forme organizacyjno-prawng

oraz sposob finansowania;

) pomoc de minimis — jeden ze sposobdow udzielania pomocy publicznej;

beneficjent pomocy — podmiot prowadzgcy dziatalnosS¢ gospodarczg, w tym

podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktory otrzymat
pomoc publiczng;

10) dziatalnos¢é gospodarcza w rozumieniu prawa wspolnotowego — oferowanie débr
i ustug na rynku. Przedsiebiorcg jest kazdy podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg bez wzgledu na forme prawa i sposéb finansowania niezaleznie od
faktu, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy
oraz bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk, czy dziatajgcy
na zasadzie non profit;

11) Wnioskodawca — uprawniony podmiot ubiegajgcy sie o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych;

12) wniosek — druk wniosku o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych;

13) umowa — umowe w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych;

14) refundacja — zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych;

15) Pracodawca — jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, atakze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika;

16) Przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z ustawg
Z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigebiorcow — osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng nie bedgcg osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.
Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w  zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnoscig gospodarczg jest
zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalnos$¢
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly.
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Warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych

§ 2.

1. Prace interwencyjne, oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wspieranie
bezrobotnych.

2. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez Pracodawce, o ktérym mowa
w § 1 pkt 15 zasad oraz Przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla Pracodawcow.
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3. Pracodawca/Przedsiebiorca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia
skierowanego bezrobotnego przez okres refundaciji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundaciji po
zakonczeniu okresu tej refundacji.

4. Starosta na podstawie zawartej umowy, zwraca Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktéry
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy, na
okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;j.

5. Ustalona przez Urzad, dla wnioskbw o organizowanie prac interwencyjnych
ztozonych po 1 czerwca 2025 r., maksymalna kwota refundacji kosztéw o ktérych
mowa w ust. 4 dla jednego skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy wynosi 2300 PLN miesiecznie.

6. Pomoc ta realizowana jest przez Dyrektora, w ramach udzielonego przez Staroste
petnomocnictwa i do wysokosci uzyskanych w danym roku kalendarzowym
srodkow, przeznaczonych na jej finansowanie.

7. Pomoc w formie refundacji wyptacana Pracodawcy/Przedsiebiorcy prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowi pomoc de
minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

§ 3.

1. Prace interwencyjne nie bedg organizowane, jezeli:

1) Pracodawca/Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 6
miesiecy;

2) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie 0 organizowanie prac
interwencyjnych, w okresie ostatnich 2 lat byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom o0sob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm. 15) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

3) na dzien ztozenia wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca zalega z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

4) na dzien ziozenia wniosku zalega z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) na dzieh ztozenia wniosku zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) w stosunku do ich firmy toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

7) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy;

8) posiada do sptaty zobowigzania wynikajgce z umow zawartych z Urzedem;

9) jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczes$niejszg decyzjg Komisiji
Europejskiej uznajgcg pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem
(dotyczy beneficjenta pomocy);

10)nie spetnia warunkéw do otrzymania pomocy de minimis;
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11)objety jest sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz Rozporzgdzenia Rady
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w Wojewddzkich Urzedach
Pracy, Powiatowych Urzedach Pracy oraz biurach poselskich, senatorskich
i poselsko-senatorskich.

3. Do =zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowani
wylgcznie bezrobotni zarejestrowani w tutejszym Urzedzie z uwzglednieniem
pierwszenstwa w skierowaniu osob o ktérych mowa w art. 69 ustawy, {j.:

a) bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni niepetnosprawni,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni i poszukujgcy pracy, bedacy osobami do 30. roku zycia,

) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

4. W ramach prac interwencyjnych nie bedg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) byli w okresie ostatnich 90 dni, zatrudnieni w ramach tych prac u danego
Pracodawcy/Przedsiebiorcy;

2) sg blisko spokrewnionymi czionkami rodziny Pracodawcy/Przedsiebiorcy
(matzenstwo, pokrewienstwo Iub powinowactwo Ilub w  stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli). Zasada ta, nie obowigzuje
mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

3) bez uzasadnionej przyczyny przerwali realizacje tej formy pomocy.

5. W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w ramach tej
samej umowy O organizowanie prac interwencyjnych, stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 4.

eoegos

Tryb sktadania i rozpatrywania wniosku o organizacje prac interwencyjnych

§4.

1. Pracodawca/Przedsiebiorca zainteresowany zatrudnieniem bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych, sktada do wybranego urzedu pracy wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych.

2. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych do PUP Kartuzy, nalezy ztozy¢ na
druku  udostepnionym na stronie internetowej kartuzy.praca.gov.pl
(przygotowany druk umozliwia kontrole, czy wypetniono wszystkie pozycje).

3. Do wniosku muszg by¢ dotgczone wszystkie wymagane zatgczniki wymienione
na druku wniosku (dokumenty skfadane w kserokopii muszg by¢
uwierzytelnione).

4. Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego
dokumentach musi by¢ potwierdzona podpisem Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania.

5. Whniosek mozna ztozyc¢:

1) za posrednictwem Ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia
https://praca.gov.pl, postugujac sie indywidualnym kontem;

2) w przypadku podpisywania wniosku Profilem Zaufanym —
na Elektroniczng Skrzynke Podawczg e-PUAP https://epuap.gov.pl/
Kartuzy/pup_kartuzy/SkrytkaESP;

3) na adres e-Doreczen: AE:PL-99199-12541-WBFIR-148

4) w siedzibie Urzedu w godz. 8.00-15.00.
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https://epuap.gov.pl/

6. Nabory wnioskdw ogtaszane sg kazdorazowo na stronie internetowe;j

kartuzy.praca.gov.pl

Whioski ztozone poza terminem ogtoszonym w naborze — nie bedg rozpatrywane.

Na kazde wnioskowane miejsce pracy nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych

u Whnioskodawcy.

10.Wnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika Urzedu pod katem
wypetnienia  wszystkich pozycji wniosku, dotgczenia wymaganych
zatgcznikow oraz sprawdzeniu spetnienia przez Wnioskodawce warunkéw
obowigzujgcych przepisow;

2) ocena merytoryczna.

11.W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych, Urzgd wzywa
Whnioskodawce do usuniecia brakow formalnych w wyznaczonym terminie
(co najmniej 7 dni). Nieusuniecie brakéw formalnych bedzie skutkowato
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

12.Przed udzieleniem formy pomocy, Urzad pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego od: organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje
o zalegtosciach podatkowych, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje
o0 niedopetnieniu obowigzku optacania sktadek oraz Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia spotecznego — informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia

© o N

sktadek.
13.Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage przede wszystkim:
1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i  racjonalnosci

w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

2) potrzeby lokalnego rynku pracy;

3) mozliwos¢ skierowania do pracy zarejestrowanych w urzedzie osob
bezrobotnych na wnioskowane stanowisko biorgc pod uwage wymagania,
poziom wyksztalcenia na danym stanowisku okreslony przez
Whnioskodawce, warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotnej
i miejsce wykonywania prac interwencyjnych;

4) jakosc¢ dotychczasowej wspétpracy z Wnioskodawcg — ocena realizowanych
umow iich efektywno$¢ oraz wspoipraca w zakresie posrednictwa
niesubsydiowanego;

5) wielkos¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez Wnioskodawce z Urzedu;

6) deklaracje dalszego zatrudnienia (co najmniej 3 miesigce po zakonczeniu
obligatoryjnego okresu trwania prac interwencyjnych).

14.Przy ocenie preferowane sg Whioski o organizowanie prac interwencyjnych,
ktére zapewniajg efektywnos$¢ zatrudnieniowg po zakonczeniu realizacji umowy.

15.Urzad nie bedzie kierowat bezrobotnych na stanowisko, dla ktérego nie ma
mozliwosci obnizenia kwalifikacji.

16.Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy Urzedu, przed podjeciem decyzji

0 sposobie rozpatrzenia wniosku, mogg dokonaC wizyty monitorujgcej

w miejscu, w ktorym majg by¢ organizowane prace interwencyjne oraz mogag

dokonac weryfikacji ztozonych oswiadczen.

17.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w terminie

30 dni od dnia ztozenia wniosku.

18.0d odmowy uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

19.Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca
nie dokona wyboru kandydata sposréd skierowanych lub Urzad nie skieruje
zadnego bezrobotnego, w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajgcych
wymagania okreslone we wniosku, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy

i wniosek pozostanie bez dalszej realizacji.

20.Wnioskodawca we wniosku wyraza zgode na przetwarzanie danych zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).

21.Podanie danych jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia wniosku i realizacji
ewentualnej umowy, a odmowa ich podania jest rownowazna z brakiem
mozliwosci ubiegania sie przez Wnioskodawce o dang forme pomocy.

22.Korespondencja dotyczgca realizacji Wniosku o organizowanie prac interwencyjnych
prowadzona bedzie wytgcznie drogg elektroniczng, w tym za posrednictwem
indywidualnego konta, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Warunki umowy

§ 5.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca/
Przedsiebiorcg Umowe w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych, w ktorej okreslone sg warunki organizowania tych prac oraz prawa
i obowigzki stron umowy.

2. Przed podpisaniem umowy Urzad weryfikuje czy Pracodawca/Przedsiebiorca
oraz podmioty powigzane nie figurujg na listach sankcyjnych — zgodnie
z zapisami § 3 ust. 1 pkt 11 zasad. W przypadku stwierdzenia objecia sankcjami
umowa nie bedzie zawierana.

3. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

4. Warunkiem niezbednym do zawarcia umowy w przypadku beneficjentow
pomocy jest ztozenie, w dniu jej zawarcia, dodatkowych dokumentéw
i oswiadczeh dotyczgcych pomocy publicznej lub pomocy de minimis
ewentualnie uzyskanej w czasie pomiedzy ztozeniem wniosku a zawarciem
umowy bgdz oswiadczenia, ze ztozone we wniosku informacje sg aktualne na
dzien podpisania umowy.

5. W przypadku zawarcia umowy, dane Pracodawcy/Przedsiebiorcy zostang
podane do wiadomosci publicznej, przez publikacje ich na stronie internetowej
urzedu przez okres 2 lat — zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy.

§ 6.

Zobowigzania Pracodawcy/Przedsiebiorcy organizujagcego prace interwencyjne
1. Pracodawca/Przedsigebiorca bedgcy organizatorem prac interwencyjnych,
zobowigzany jest przestrzegac zapiséw umowy, o ktérej mowa w § 5 zasad.

2. Pracodawca/Przedsiebiorca zawiera z wybranym skierowanym bezrobotnym
umowe O prace — osobie tej przystugujg wszelkie uprawnienia i swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy okreslone przez kodeks pracy.

3. Pracodawca/Przedsiebiorca co miesigc sktada w Urzedzie wypetniony Whiosek
0 zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem 0sOb bezrobotnych, w ramach prac
interwencyjnych (druk dostepny na stronie kartuzy.praca.gov.pl) wraz z zatgcznikami,
tj.:

1) uwierzytelniong kopig listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia;

2) uwierzytelniong kopig deklaracji ZUS DRA,;

3) uwierzytelniong kopig deklaracji ZUS RCA i ZUS RSA - w przypadku choroby
osoby objetej refundacja;

4) uwierzytelniong kopig dowodu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

4. Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania
Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy O prace ze
skierowanym bezrobotnym, o udzieleniu bezrobotnemu urlopu bezptatnego oraz
0 zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace.
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5. Dopuszcza sie udzielenie zatrudnionej osobie bezrobotnej, urlopu bezptatnego
na maksymalny okres 30 dni - okres ten powoduje wydtuzenie okresu realizacji
umowy. Okresu urlopu bezptatnego nie zalicza sie do wymaganego okresu
zatrudnienia. Urlop bezptatny nie przedtuza okresu przystugiwania refundaciji.

6. Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawg po zakohczeniu okresu refundacji czesci kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od dnia nastepujgcego
bezposrednio po tym okresie. Zatrudnienie winno nastgpi¢ na podstawie umowy
0 prace z miesiecznym wynagrodzeniem brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Po zakonczeniu okresu refundacji oraz okresu, o ktérym mowa wyzej,
Pracodawca/ Przedsiebiorca — w terminie do 25. dnia miesigca nastepujgcego
po zakonczeniu wymaganego ustawg okresu zatrudnienia, wskazanego
w umowie, przedstawia w Urzedzie w formie o$wiadczenia potwierdzenie
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego.

8. W przypadku watpliwosci wynikajgcych z analizy dokumentéw, Pracodawca/
Przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia stosownych wyjasnien i/lub
udostepnienia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie skierowanej osoby
(w tym m.in. deklaracji ZUS DRA oraz ZUS RCA, dotyczgcych tej osoby
a w razie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub urlopem bezptatnym
— takze kserokopie deklaracji ZUS RSA za dany okres.

§7.

Zobowiazania Urzedu
Urzad zobowigzuje sie do:

1) przygotowania umowy, o ktorej mowa w § 5 i przedtozenia jej do podpisu;

2) wydania beneficjentowi pomocy, ktéry otrzymat refundacje zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis lub o pomocy de minimis w rolnictwie lub
0 pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

3) dokonywania przed wyptatg przystugujgcej refundacji, weryfikacji czy
Pracodawca/Przedsiebiorca oraz podmioty powigzane nie figurujg na listach
sankcyjnych — zgodnie z zapisami § 3 ust. 1 pkt 11. W przypadku
stwierdzenia objecia sankcjami refundacja nie bedzie przekazywana.

4) przekazywania refundacji na wskazany we wniosku rachunek bankowy
Pracodawcy/Przedsiebiorcy, w terminach okreslonych w zawartej umowie;

5) podania do wiadomos$ci publicznej danych Pracodawcy/Przedsiebiorcy,
przez publikacje ich na stronie internetowej urzedu przez okres 2 lat —
zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy.

§ 8.
1. W przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, lub
2) rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy, lub

3) wygasniecia stosunku pracy,
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem potowy okresu przystugiwania
refundaciji po zakonczeniu okresu tej refundacji, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

2. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobothnym na mocy
porozumienia stron jest rdwnoznaczne z nieutrzymaniem w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego bez wzgledu na fakt, kto byt inicjatorem tego
porozumienia i zastosowaniem konsekwenciji okreslonych w § 9 zasad.

3. W sytuacji kierowania innego kandydata na zwolnione stanowisko, w przypadku
braku w rejestrze Urzedu kandydatow spetniajgcych stawiane warunki,
wskazane we wniosku, Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do
zatrudnienia kandydata skierowanego przez Urzagd o kwalifikacjach nizszych
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i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku, wtgcznie ze zdobyciem
niezbednych uprawnien.

Zwrot otrzymanej refundaciji

§9.

Pracodawca/Przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia

otrzymania pierwszego refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty, w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunku umowy dotyczgcego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg po zakonczeniu
refundaciji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od dnia nastepujgcego bezposrednio po tym okresie;

2) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na stanowisko pracy zwolnione
Z przyczyn wymienionych w § 8 ust. 1;

3) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
ztozonych we wniosku o0 organizowanie prac interwencyjnych dotyczgcych
uzyskanej pomocy publicznej;

4) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na

stanowisko pracy zwolnione z przyczyn wskazanych w § 8 wust. 1,

Pracodawca/Przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Za dzien otrzymania pierwszego zwrotu udostepnionych srodkéw rozumie sie

dzien, w ktérym rachunek bankowy Urzedu zostat po raz pierwszy obcigzony kwotg

przelewu z tytutu kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej.

Postanowienia koncowe

§ 10.

Po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego, Pracodawca/Przedsiebiorca rozwazy
mozliwos¢ dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, zgodnie z deklaracjg
ztlozong we Whiosku o organizacje prac interwencyjnych, stanowigcym integralng
czesSC umowy.

Realizacja zapisu z ust. 1 moze mie¢ wptyw na sposob rozpatrzenia kolejnych
whnioskow Pracodawcy/Przedsiebiorcy i moze skutkowaé wstrzymaniem wspétpracy
w zakresie realizacji wszystkich subsydiowanych form pomocy.

§ 1.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentéw dotyczgcych przyznanej refundacji przez okres co najmniej 10 lat
podatkowych od dnia podpisania umowy.

Przez caty okres trwania umowy Urzgd zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyty monitorujgcej w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.
Warunki okreslone w niniejszych zasadach majg rowniez zastosowanie do oséb
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, aktywizowanych ze
srodkéw PFRON na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis; lub
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9)

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym; lub

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis; lub
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie Ilub
rybotowstwie;,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — RODO;

kodeksu cywilnego;

10) kodeksu pracy.

§ 13.

W wyjagtkowych i szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgc
decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach prawnych.

Kartuzy, 11 lipca 2025 r.
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