- OFERTA PRACY
iapleracy Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy ul. Marii Skfodowskiej-Curie 5, 58-100 Swidnica ‘ ‘ |

INFORMACIJA DLA PRACODAWCY

1.Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy NIE MOZE PRZYJAC OFERTY PRACY o ile pracodawca:

a) zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy,

b) pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach,

2. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy w przypadku stwierdzenia zalegtosci (ZUS, KAS, KRUS),

3. Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty.

W przypadku braku kontaktu z pracodawcg oferta moze zosta¢ wycofana z realizacji.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Oferta pracy zgtoszona do PUP w Swidnicy jako urzedu WIODACEGO/DODATKOWEGO*

oferta pracy zgtoszona réwniez do innego/innych niz PUP Swidnica TAK / NIE*

O JAKIEEO/JAKICI: ..ottt ettt ettt ettt et e et et e bt sasebesabebeasebensabebeasebessabebeas et seabebeasebensabesansebeneabetens
2. Oferta pracy zostanie zamieszczona na portalu (ePraca) w formie:

ZAWIERAJACEJ DANE/NIE ZAWIERAJACEJ DANYCH* umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca ZOSTAL/NIE ZOSTAL* prawomochie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy

lub JEST/NIE JEST* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy

4. POSIADAM/NIE POSIADAM* zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych, wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw, ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw o ile byt obowigzany do ich optacania, podatkéw do Krajowej
Administracji Skarbowej.

miejscowosc i data czytelny podpis pracodawcy
pieczec pracodawcy

Podstawa prawna (Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — Dz. U. 2025 poz. 620)

ZWYKEA I DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY ROBOTY PUBLICZNE PRACE INTERWENCYJNE REF. SKLADKI ZUS

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy krajowego 2. Adres pracodawcy:
kod pocztowy —
3. Nazwisko i imie, telefon oraz stanowisko stuzbowe osoby zgtaszajacej )
oferte pracy: UlICA. et
MIEJSCOWOSC. ..ttt
PRACODAWCA JEST AGENCJA ZATRUDNIENIA : TAK / NIE * e-mail:
4. REGON: 5. Forma wtasnosci: T
telEfON: ..
INNEREEEE D prywatna
2) publiczna liczba zatrudnionych pracownikOw : ..........cccceevereveennnnnn.
NIP: 3) osoba fizyczna*
LT L] ] et
Forma
PrAWNA: coeceee et eeeceree e see e seeeeees
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg 7Z.FORMA REALIZACJI OFERTY PRACY (DANE WIDOCZNE NA STRONIE)
PKD
1. GietdaPracy .....ovvevcvvvnecre, PropoNOWaNy termin: .......cceeeeeerererereressensennens
2. kontakt kandydatéw z pracodawca: telefoniczny, kontakt osobisty, e-mail*




Il INFORMACIJE DOTYCZACE ZGtOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

8. Nazwa zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

9. Kod zawodu

10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla osdb niepetnosprawnych

12. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ transportu/zakwaterowanie itp.)

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Rodzaj umowy*: 15. System i rozktad czasu
1) umowa na czas nieokreslony Pracy*:
2) umowa na czas okreslony - 1zmiana
3) umowa na okres prébny - 2 zmiany
4) umowa na zastepstwo - 3 zmiany
5) umowa zlecenie + ZUS - ruch ciagty
6) umowa o dzieto - inne:
7) umowa o prace tymczasowa | s
8) inne .... w godzinach:
Od e
Wymiar etatu: ...........ccco....... llo$¢ godzin miesiecznie: ................. | PRACA W WEEKENDY:

16. Wysokos¢ wynagrodzenia 17. System wynagrodzenia* 18. Aktualno$é oferty

(miesiecznie) brutto (akordowy, prowizyjny,
................................... DO

czasowy, itp.) oD

19. Wymagania — oczekiwania pracodawcy np. wyksztatcenie, uprawnienie,

umiejetnosé-specjalnosc, staz pracy, znajomosc jezykdw obcych: poczatkujgcy | obowigzkow) :

(A1), nizszy Srednio zaawansowany (A2), Srednio zaawansowany (B1), wyzszy
$rednio, zaawansowany (B2), zaawansowany (C1), biegty (C2)

20. Charakterystyka wykonywanej pracy (zakres

lll. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

21. Data przyjecia zgtoszenia

22. Data anulowania zgtoszenia 23. Planowana data
zatrudnienia:

Przyczyna:

24. Nazwisko i Imie pracownika
PUP Swidnica

25. Czestotliwosc¢ i forma kontaktéw pracownika z PUP Swidnica w sprawie ztozonej oferty pracy :

kontakt 0sobisty/telefoniCzny/EleKtrONICZNIE : ....cccievieeeetereecee ettt ettt e er bbb bt srabes et berenes

CZESTOTHWOSE KONTAKEOW: ...ttt et et et ettt ete e st e e s e s bbb e s easeseateebesas s nsssensanbesaesensannas

nazwisko osoby do kontaktu ze Strony PracodaWey: ...ttt st s re e e et ereeraan

26. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG: TAK / NIE*

27. Pracodawca JEST /NIE JEST* zainteresowany pomoca doradcy zawodowego w zakresie porad zawodowych

lub pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

* wiasciwe zaznaczy¢




