KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informuje,

ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
z siedzibg w Jeleniej Gérze przy ul. Podchorgzych 15 (dalej PUP w Jeleniej Gorze), reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych w PUP w Jeleniej Gorze, e-mail: iod@urzadpracy.jgora.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawa o charakterze

powszechnie obowigzujagcym, w szczegdlnosci z zakresu polityki rynku pracy, postepowania

administracyjnego oraz regulujace dziatalnos¢ Administratora.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

a. realizacji zadan przez Administratora zwigzanych z wypetnianiem obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO;

b. wykonywania zadan przez Administratora realizowanych w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. e RODO;

c. realizacji zawartej przez Panig/Panem Umowy z PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO lub jezeli reprezentuje Pani/Pan pracodawce — realizacji umowy zawartej przez PUP w
Jeleniej Gorze z pracodawcy, co stanowi realizacje uzasadnionego interesu Administratora,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty publiczne oraz upowaznieni

pracownicy PUP w Jeleniej Gorze, a takze podmioty prywatne na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wedtug obowigzujacej Instrukcji Kancelaryjnej u

Administratora zatwierdzonej przez Archiwum Paristwowe.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, usuniecia oraz przenoszenia danych. Jesli

podstawe przetwarzania stanowi zgoda, posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

W celu uzyskania kopii danych prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy

RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania

skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia.
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