Mogilno, 24 czerwca 2025 r. 





INFORMACJA DOTYCZĄCA WARUNKÓW PRZYZNAWANIA PRACODAWCY ŚRODKÓW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W MOGILNIE
Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia nabór wniosków oraz zawieranie, realizacja i rozliczanie umów o finansowanie działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 odbywa się na podstawie dotychczasowych przepisów, 
tj. ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej „KFS”) przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

2. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji osób zatrudnionych w firmie.
3. Wniosek może złożyć wyłącznie pracodawca. Pracodawcą w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika
. 
4. Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.
5. Środki KFS przyznawane będą na kształcenie ustawiczne wyłącznie pracowników świadczących pracę na terenie powiatu mogileńskiego. 

6. Pracodawca przedkłada informację o ubieganiu się o środki KFS na kształcenie ustawiczne tych samych pracowników lub własne w innym powiatowym urzędzie pracy, a także o otrzymaniu                  w bieżącym roku ww. środków na kształcenie ustawiczne tych samych pracowników lub własne                       (niezależnie od PUP, który udzielił dofinansowania). 
7. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:

1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
8. Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne:

1) w wysokości 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika  

lub

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mogilnie (dalej „Urząd”) maksymalna wysokość finansowania ze środków KFS kosztu szkolenia/kursu wynosi 4 000 zł na 1 uczestnika w roku.

Przez przeciętne wynagrodzenie należy rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
9. Pracodawca nie będący przedsiębiorcą, zatrudniający mniej niż 10 pracowników, ubiegający się 
o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego może uzyskać do 100 % kosztów kształcenia ustawicznego. 
10. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest jednostką organizacyjną samorządu wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy podpisywany jest przez kierownika jednostki. W przypadku, gdy wniosek dot. kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej wniosek powinien zostać podpisany także przez osobę wykonującą czynności z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej, np. burmistrza, starostę lub osobę posiadającą stosowne upoważnienie. 
11. Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków KFS pracodawcom, których wnioski spełniają 
co najmniej jeden z przyjętych priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS ustalonych przez Radę Rynku Pracy, obowiązujących w 2025 roku:
10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS należy zawrzeć w części IV wniosku Szczegółowe informacje dotyczące uczestników działań kształcenia ustawicznego. 

Pracodawca wnioskujący o środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego składa oświadczenie potwierdzające spełnienie warunków wybranego priorytetu/priorytetów (załącznik nr 4 do wniosku).
12. W ramach Priorytetu nr 10 Rady Rynku Pracy można sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawcy, jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. Temat szkolenia nie jest narzucony z góry, w uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

13. Pracodawca wnioskujący o środki w ramach Priorytetu 11 Rady Rynku Pracy powinien udowodnić posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności przez osoby przewidziane do udziału w kształceniu ustawicznym (tj. przedstawić oświadczanie o posiadaniu takiego orzeczenia). Temat kształcenia nie jest narzucony z góry, w uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

14. Ze wsparcia w ramach Priorytetu nr 12 Rady Rynku Pracy mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Wnioskodawca wskazuje we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (oświadczenie). Obszar czy branża, do której należy wnioskodawca 
a także temat szkolenia nie jest istotny. 

15. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania Priorytetu nr 13 Rady Rynku Pracy powinien udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy obszarów/branż istotnych dla powiatu i województwa, wymagających szczególnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji. Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku 
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności.

Na podstawie dokumentu „Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 – Strategia przyspieszenia 2030+” jako obszary/branże istotne dla rozwoju powiatu/województwa uznano: innowacyjną gospodarkę (m.in. branża high-tech, innowacyjności technologicznej, Inteligentnych Specjalizacji Regionu), turystykę oraz nowoczesny sektor rolno-spożywczy (produkcja i przetwórstwo).
„Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 – Strategia przyspieszenia 2030+” dostępna pod adresem: https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/35295-strategia-2030. 

„Regionalna Strategia Inteligentnej Specjalizacji (RIS3) 2021+. Województwo kujawsko-Pomorskie. Perspektywa 2021-2027” dostępna pod adresem: https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/programy-rozwoju-strategii-2030/
16. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy uwzględniane jest: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
;

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przyznany limit podstawowy środków KFS i limit środków rezerwy KFS).
Ponadto środki KFS przyznawane będą w szczególności pracodawcom, którzy dotychczas nie korzystali z dofinansowania na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  
Środki KFS mogą nie zostać przyznane pracodawcy, którego sytuacja zgodnie z informacjami zawartymi w załączniku nr 1 do wniosku może zagrażać prawidłowej realizacji przedsięwzięcia                       w ramach KFS.
17. Rozpatrzeniu podlegać będą wyłącznie wnioski złożone na obowiązującym formularzu, zawierające wymagane załączniki, złożone w terminie naboru wniosków o przyznanie środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, ogłoszonym przez Urząd. Wnioski złożone poza terminem naboru, nie będą podlegały ocenie i tym samym pozostawione zostaną bez rozpatrzenia.
Za dzień złożenia wniosku przyjmuje się dzień wpływu wniosku do Urzędu. 
18. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy stanowią pomoc udzielaną zgodnie 
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3:
· rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, lub
· rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, lub 
· rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania                  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
19. Do wniosku dołączyć należy wszystkie wymagane załączniki, określone w ogłoszeniu o naborze wniosków. W przypadku złożenia przez pracodawcę wniosku nie zawierającego załączników,                   o których mówi § 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r.                             w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

1) zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

2) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – 
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4) programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących;

wniosek, zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 ww. rozporządzenia, pozostanie bez rozpatrzenia.

20. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo Urząd wyznaczy pracodawcy termin nie krótszy niż 7 - dni i nie dłuższy niż 14 – dni na jego poprawienie. 

21. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia do wniosku wymaganych załączników wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pisemnie pracodawcę. 

22. Dopuszcza się negocjacje treści wniosku pomiędzy Urzędem a pracodawcą, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.
23. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemną informację wraz 
z uzasadnieniem odmowy dofinansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego. Od ww. informacji nie przysługuje odwołanie. 
24. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z pracodawcą umowę 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
25. Wybór instytucji prowadzącej kształcenie ustawiczne leży w gestii pracodawcy. Kształcenie musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców.  
26. Urząd może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawcy z KFS, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 
Do kontroli przeprowadzanej przez Urząd przepisy art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje się odpowiednio. 
27. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron, w szczególności zobowiązanie pracownika do zwrotu pracodawcy kosztów kształcenia ustawicznego w przypadkach, o których mowa w pkt. 28.
28. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS 
z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie z pracodawcą, o której mowa w pkt. 27.
29. W przypadku, o którym mowa w pkt. 28, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o której mowa w pkt. 24.
30. Działaniami w ramach KFS mogą być objęci pracownicy Wnioskodawcy - pracownikiem 
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 
Ze środków KFS nie można finansować wsparcia dla osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych. Ponadto nie jest możliwe sfinansowanie ze środków KFS kształcenia ustawicznego osoby współpracującej (w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
31. Dofinansowanie w ramach środków KFS powinno być dostępne tylko dla osób świadczących pracę - pracownicy przebywający na urlopach przyznanych na podstawie przepisów działu ósmego Kodeksu Pracy – Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem (np. urlop macierzyński, wychowawczy) nie spełniają tego warunku. 
32. Pracownik, dla którego pracodawca ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego powinien być zatrudniony u tego pracodawcy przez cały okres trwania formy. Jeśli pracodawca chce uzyskać finansowanie kosztów podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas określony, powinien przedłużyć mu umowę o pracę o odpowiedni okres, tak aby osoba biorąca udział w podnoszeniu kwalifikacji była zatrudniona przez cały okres trwania danej formy kształcenia.
33. O przynależności uczestnika kształcenia do kategorii wiekowej wskazanej we wniosku decyduje wiek osoby w momencie rozpoczęcia kształcenia ustawicznego.
34. Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie kursów rozumianych jako pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową w określonym czasie, według ustalonego programu. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na finansowanie szkoleń wewnątrzzakładowych. 
35. Ze środków KFS nie mogą być finansowane usługi realizowane przez podmiot, z którym pracodawca wnioskujący o środki KFS jest powiązany kapitałowo lub osobowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub 
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Pracodawca składa oświadczenie dotyczące powiązań kapitałowych lub osobowych jego 
z podmiotem realizującym usługi.
36. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na finansowanie wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich, o których mowa w art. 229 Kodeksu Pracy. Ze środków KFS nie mogą być także finansowane szkolenia obowiązkowe dla wszystkich pracowników np. szkolenie BHP. 
37. Składany przez pracodawcę wniosek powinien dotyczyć nierozpoczętej jeszcze formy kształcenia ustawicznego. 
38. Planowane do realizacji działania kształcenia ustawicznego nie mogą rozpocząć się wcześniej 
niż od dnia zawarcia między pracodawcą a Urzędem umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

39. Środki KFS powinny być przeznaczone na działania, które co najmniej rozpoczną się w danym roku kalendarzowym, w którym zostały przyznane środki.   
40. Środki KFS przekazane zostaną przez Urząd na wskazany we wniosku rachunek bankowy Pracodawcy. W przypadku oprocentowania rachunku i powstania odsetek na rachunku bankowym od otrzymanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pracodawca zobowiązany będzie do zwrotu powstałych odsetek na rachunek bankowy Urzędu, w terminie określonym w umowie, o której mowa w pkt. 24. 

41. Wszelkie wydatki na kształcenie ustawiczne poniesione przez pracodawcę przez złożeniem wniosku i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniach.
42. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być finansowane koszty związane 
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyżywieniem. Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku 
z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy, itp.
43. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty oprogramowania oferowanego łącznie 
ze szkoleniem (np. w przypadku obrabiarek sterowanych numerycznie). W przypadku zakupu przez pracodawcę szkolenia łącznie z pakietem oprogramowania, ze środków KFS może zostać pokryty wyłącznie koszt szkolenia (80 % kosztu lub 100 % kosztu w przypadku mikroprzedsiębiorstw).
44. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowią środki publiczne w rozumieniu ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
45. Działania realizowane w ramach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy podlegają opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług oraz zwolnieniom od podatku od towarów i usług zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień. Zgodnie z ww. ustawą i rozporządzeniem m.in. zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % 
ze środków publicznych. 
46. Środki pochodzące z państwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane 
na finansowanie kosztów zadań realizowanych w ramach KFS nie posiadają statusu wartości nieodpłatnych lub częściowo odpłatnych świadczeń finansowanych lub współfinansowanych 
ze środków budżetu państwa w ramach rządowych programów, a co za tym idzie nie są wyłączone 
z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych.

PODSTAWY PRAWNE 
· ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

· ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 
· ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania  
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury;
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.
� Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.


� Spełnienie kryterium weryfikowane będzie w szczególności w oparciu o publikację Barometr zawodów 2025 dla powiatu mogileńskiego i województwa kujawsko-pomorskiego oraz Strategię rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 – Strategia przyspieszenia 2023+ dostępną pod adresem: �HYPERLINK "https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/35295-strategia-2030"�https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/35295-strategia-2030�.





    KFS_rezerwa_2025(1),  Strona 2 z 2

