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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie
nr FEKP.08.08-12.00-0024/23 pn. ,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogilenskiego”
realizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, wspétfinansowanym ze srodkéw
Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie: 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia, Schemat:
Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
cel szczegétowy: 4d  Wspieranie  dostosowania  pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego
i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Beneficjentem projektu jest Powiat Mogilenski, natomiast realizacja projektu odbywac sie
bedzie w dwdéch jednostkach Powiatu Mogileriskiego: Starostwie Powiatowym w Mogilnie
(dalej: SP w Mogilnie) oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie (dalej: PUP w Mogilnie).
Projekt ,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogileriskiego” przewiduje realizacje
wsparcia dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mogilnie oraz PUP w Mogilnie - kazda
z jednostek realizuje dziatania wzgledem wtasnych pracownikow (uczestnikow projektu).

Biuro projektu w PUP w Mogilnie miesci w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie:
ul. Obroicéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno, w pokoju nr 1. Zapewniona jest takze mozliwos$é
obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz z ograniczonej mobilnosci w pokoju
nr 11 zapewniajagcym dostepnosé: pomieszczenie znajduje sie na parterze budynku,
do ktdérego prowadzg schody oraz podjazd. Zapewnione sg miejsca postojowe dla oséb
z niepetnosprawnosciami - przed budynkiem wyznaczono dwa oznaczone miejsca parkingowe
dla oséb niepetnosprawnych, znajdujgce sie w poblizu podjazdu, ktéry prowadzi bezposrednio
do budynku. Drzwi wejsciowe do budynku odpowiednio szerokie. Toaleta przystosowana
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi znajduje sie na parterze budynku.
Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozina wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Z ttumacza polskiego jezyka migowego mozna skorzysta¢ na miejscu
po uprzednim zgtoszeniu zamiaru korzystania z ustugi ttumacza.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2024 r. do 31.10.2025 r.

Informacje nt. projektu dostepne sg na stronie internetowej PUP w Mogilnie:
https://mogilno.praca.gov.pl, w zaktadce Programy aktywizacyjne i projekty urzedu, a takze
na serwerze PUP w Mogilnie (folder Wspdine).

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
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§2
Cel projektu

Celem realizowanego w ramach projektu kompleksowego wsparcia jest wspieranie
dostosowania pracownikéow i pracodawcow do zmian, wspieranie zdrowego i dobrze
dostosowanego s$rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia wsréd
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mogilnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
w okresie do 31 pazdziernika 2025 roku. Projekt obejmuje wspieranie dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy poprzez dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii warunkéw pracy
i eliminacje zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.: dziatania promujace
zdrowe i dobrze przystosowane sSrodowisko pracy; dziatania ukierunkowane na poprawe
ergonomii pracy, S$rodowiska pracy, finansowanie dodatkowych pakietéow badan
profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza
minimalny zakres badan okresowych w ramach medycyny pracy, dziatania rehabilitacyjne dla
pracodawcéw i pracownikow w zakresie chordb wynikajgcych z ryzyk w miejscu pracy,
wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikdw, dziatania wspierajgce powrdt
do pracy oséb z (przewlektg lub rzadkg) choroba.

Dziatania projektowe umozliwiajg wszystkim osobom aplikujgcym do projektu sprawiedliwe
i petne uczestnictwo bez wzgledu na pteé¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualna. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, zasadg rownosci kobiet
i mezczyzn, a takze w zgodzie z zapisami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych. Sposdb realizacji dziatarn w projekcie sprzyjac
bedzie zachowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym/rodzinnym.

Projekt zaktada dziatania, ktére pozytywnie wptyng na zrédwnowazony rozwdj:

1) w wymiarze gospodarczym - realizacja celu projektowego wptynie na wzrost korzystnych
wskaznikéw ekonomicznych tj. stopien aktywnosci zawodowej, liczba osdb pracujgcych;

2) w wymiarze spotecznym — cel powigzany jest z aspektem zdrowotnym, nastapi poprawa
stanu zdrowia i wydtuzenie aktywnosci zawodowej 0sdb pracujacych;

3) w wymiarze srodowiskowym - projekt bedzie realizowany z zachowaniem podstawowych
zasad ekologii i nie spowoduje powaznych szkéd w Srodowisku naturalnym (podniesienie
Swiadomosci ekologicznej, unikanie zbednego powielania dokumentéw), maksymalne
wykorzystanie powierzchni papierowych (dwustronny wydruk), oszczedzanie energii
elektrycznej, segregacja odpadow).
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§3
Uczestnicy projektu (UP)

Grupe docelowg w projekcie stanowig pracodawcy: Starostwo Powiatowe w Mogilnie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, a takze 117 osdéb zatrudnionych w ww. podmiotach,
z czego co najmniej 20 oséb stanowic beda osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Uczestnicy projektu w PUP w Mogilnie muszg spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne udziatu
w projekcie:

1) zatrudnienie w PUP w Mogilnie;
2) chec uzyskania wsparcia w obszarze zdrowia wyrazona deklaracjg udziatu w projekcie.

Podstawg do zakwalifikowania pracownika do udziatu w projekcie jest ztozenie we

wskazanym terminie naboru (zgodnie z § 5 ust. 1 lub okreslonym na podstawie § 5 ust. 14),

uzupetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu)

wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu i Klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2 do

Regulaminu), zawierajgcego w szczegdlnosci:

a) osSwiadczenie dotyczgce spetnienia kryteriow formalnych udziatu w projekcie wraz
z zaswiadczeniem o zatrudnieniu (wazne 30 dni od dnia wystawienia);

b) oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie z Regulaminem wraz z akceptacjg jego
warunkow;

c) Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
zadan zwigzanych z projektem.

UP musi byé pracownikiem PUP w Mogilnie w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie

(tj. udziatu w pierwszej formie wsparcia), a takze w trakcie udziatu w poszczegdlnych

formach wsparcia.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA DZIAtAN REKRUTACYJNYCH | ICH ZAKRES MERYTORYCZNY

84
Postanowienia ogdlne

W siedzibie PUP w Mogilnie zorganizowane zostanie co najmniej jedno spotkanie
informacyjne dla pracownikéw zainteresowanych udziatem w projekcie.

Komunikacja UP z PUP w Mogilnie mozliwa jest w szczegdlnosci poprzez kontakt osobisty
w biurze projektu (siedziba PUP w Mogilnie, pokdj nr 1 lub 11), z wykorzystaniem telefonu
(tel. 52 318 67 42) czy e-maila (lilak@pupmogilno.pl).

W trakcie trwania rekrutacji pracownicy PUP w Mogilnie zostang poinformowani
(np. w trakcie spotkan lub poprzez e-mail) o mozliwosci udziatu w projekcie. Informacja
o terminie naboru zostanie takze zamieszczona na stronie internetowej PUP w Mogilnie.
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§5
Rekrutacja UP
Termin sktadania formularzy zgtoszeniowych: od 24.07.2024 r. do 09.08.2024 r. w godzinach
od 7.00 — 15.00. Dokumenty rekrutacyjne do projektu, w tym Regulamin, dostepne

sg W wersji papierowe] w biurze projektu PUP w Mogilnie, a takze na stronie internetowe;j
PUP w Mogilnie: https://mogilno.praca.gov.pl w zaktadce Programy aktywizacyjne i projekty

urzedu oraz na serwerze PUP w Mogilnie (folder Wspdlne).

W przypadku oséb nieobecnych w pracy podczas trwania naboru, pracownik ds. kadr w PUP
w Mogilnie zobowigzany bedzie do poinformowania tych oséb o terminie naboru
do projektu.

W uzasadnionym przypadku termin naboru moze by¢ zmieniony i przedtuzony, o czym PUP
w Mogilnie poinformuje m.in. na stronie internetowe;.

Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ w terminie naboru papierowo w biurze projektu
w PUP w Mogilnie lub w wersji elektronicznej na skrzynke pocztowa: lilak@pupmogilno.pl

lub paulinae@pupmogilno.pl. Dokumenty w formie elektronicznej muszg zostaé podpisane z

wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego (profil
zaufany).

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na podstawie informacji zawartych w Formularzu
zgtoszeniowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 3. Ztozone dokumenty bedg weryfikowane pod
wzgledem formalnym — kandydaci beda niezwtocznie informowani o koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdd oséb spetniajgcych kryteria formalne okreslone
w § 3 ust. 2 (z zastrzezeniem ust. 9), a w przypadku zwiekszenia zainteresowania udziatem
w projekcie i koniecznosci stworzenia listy rezerwowej w oparciu o nastepujgce kryteria
premiujgce:

1) staz zawodowy w PUP w Mogilnie (na dzien sktadania formularza zgtoszeniowego):

powyzej 20 lat — 3 pkt;
— powyzej 10 lat do 20 lat — 2 pkt;
powyzej 5 lat do 10 lat — 1 pkt;

ponizej 5 lat — 0 pkt;

2) wiek powyzej 50 roku zycia (na dzien sktadania formularza zgtoszeniowego) - 2 pkt;

3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez wojewddzki lub
powiatowy zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie lekarzy
orzecznikéw ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.) - 3 pkt;

4) powrdt do pracy zwigzany z dtugotrwatg chorobg - 3 pkt.

Odpowiedz na pytania w ramach kryteridw premiujgcych dot. posiadania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci oraz powrotu do pracy zwigzanego z dtugotrwatg chorobg jest
dobrowolna, jednak brak odpowiedzi skutkuje nieprzyznaniem punktdw w ramach kryteriéw
premiujgcych.
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Weryfikacja spetniania kryteriow premiujgcych odbywa sie na podstawie akt osobowych
pracownikéw, zaswiadczen i informacji z dziatu kadr.

Do udziatu w projekcie w PUP w Mogilnie zakwalifikowanych zostanie co najmniej 35 osob.
W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby, ktére na etapie przygotowywania
projektu zadeklarowaty cheé¢ udziatu w projekcie we Wstepnej deklaracji udziatu w projekcie
majgcym na celu poprawe ergonomii i warunkéow pracy oraz profilaktyke zdrowotng
Pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie (dalej: Wstepna deklaracja) i w trakcie
trwajgcego naboru potwierdzity che¢ udziatu poprzez ztozenie Formularza zgtoszeniowego
i spetnity kryteria formalne udziatu w projekcie (lista uczestnikéw projektu). W przypadku
zwiekszenia zatrudnienia, zmian kadrowych, w szczegdlnosci ustania zatrudnienia
pracownika deklarujgcego udziat w projekcie, powrotu do pracy oséb z urlopéw
macierzynskiego czy wychowawczego czy zainteresowania udziatem w projekcie oséb, ktére
na etapie przygotowywania projektu nie zadeklarowaty checi uczestnictwa w projekcie,
utworzona zostanie lista rezerwowa. W przypadku dostepnosci miejsc do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej, zaczynajac od oséb, ktore uzyskaty wyzsze miejsce
na liscie rezerwowe;.

Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych sporzadzona zostanie lista uczestnikow
projektu oraz lista rezerwowa (jesli dotyczy), na ktérej wszystkie osoby zostang
uszeregowane wg malejgcej liczby uzyskanych punktéw przyznanych w ramach kryteriow
premiujacych, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 11. Liste uczestnikdw oraz liste rezerwowa (jesli
dotyczy) zatwierdza Dyrektor PUP w Mogilnie.

W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw osoby zostang uszeregowane na liscie
rezerwowej wedtug kolejnosci zgtoszen - wyzsze miejsce na liscie uzyska osoba, ktora
pierwsza ztozyta Formularz zgtoszeniowy.

Do udziatu w danym zadaniu (formie wsparcia) zakwalifikowana zostanie okreslona liczba
0s0b, zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu.

Pierwszenstwo udzialu w danym zadaniu (formie wsparcia) bedg miaty osoby, ktdre
zadeklarowaty che¢ udziatu w tym zadaniu we Wstepnej deklaracji, nastepnie osoby
zgtaszajgce chec udziatu w projekcie w ww. wstepnej deklaracji, jednak nie deklarujgce checi
udziatu w danym zadaniu, a w dalszej kolejnosci osoby z listy rezerwowej (osoby, ktére
uzyskaty wyzsze miejsce na liscie rezerwowej).

PUP w Mogilnie dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej, jezeli
po zakonczeniu naboru pozostang wolne miejsca udziatu w projekcie lub w danym zadaniu,
a takze gdy na etapie realizacji projektu wygenerowane zostang oszczednosci pozwalajgce
na zwiekszenie liczby osdb objetych wsparciem w projekcie/zadaniu.

Lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa (jesli dotyczy) dostepne bedg w biurze projektu.
Osoby uczestniczace w rekrutacji zostang powiadomione o wynikach naboru
za posrednictwem poczty elektronicznej wskazanej w Formularzu zgtoszeniowym, osobiscie
lub telefonicznie.
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Rozdziat Il
ZAKRES PROJEKTU

§6
Formy wsparcia
1. W ramach projektu w PUP w Mogilnie realizowane bedga nastepujace formy wsparcia:

1) poprawa ergonomii i Srodowiska pracy w PUP w Mogilnie poprzez zakup indywidualnego,
ergonomicznego wyposazenia stanowiska pracy - 32 osoby;
2) badania profilaktyczne oraz dziatania rehabilitacyjne w zakresie choréb zwigzanych
z ryzykami w miejscu pracy dla pracownikéw PUP w Mogilnie - 34 osoby;
3) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego poprzez warsztaty z zakresu radzenia sobie
ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu dla pracownikéw PUP w Mogilnie -
16 os6b.
2. Podstawe realizacji poszczegdlnych form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi
pogtebiona analiza w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych
W miejscu pracy, przeprowadzona w oparciu o Oceny ryzyka zawodowego przygotowane dla
kazdego stanowiska pracy w PUP w Mogilnie dostepne w kadrach oraz indywidualnie
zdiagnozowane zapotrzebowanie pracownikéw PUP w Mogilnie.
3. UP moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

§7

Poprawa ergonomii i Srodowiska pracy w PUP w Mogilnie poprzez zakup indywidualnego,
ergonomicznego wyposazenia stanowiska pracy

1. W ramach projektu PUP w Mogilnie zakupi dla UP wyposazenie stanowiska pracy w postaci
ergonomicznych foteli, myszek komputerowych i podndzkéw, biurowych zestawéw
stuchawkowych z mikrofonem, maty masujacej do samochodu, wdézka do sprzgtania. Zakup
WW. ergonomicznego wyposazenia i sprzetdw ma na celu zapewnienie lepszego komfortu
pracy i zmniejszenie dolegliwosci zdrowotnych pracownikéw, wynikajgcych z zagrozenia
W miejscu pracy w postaci wymuszonej pozycji ciata i obcigzen uktadu ruchu.

2. Zakup i wyposazenie poszczegblnych UP w sprzety, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpi
z uwzglednieniem specyfiki pracy (zajmowanego stanowiska pracy), wystepujgcych
na danym stanowisku ryzyk zawodowych oraz potrzeb pracownikéw wyrazonych
w Formularzu zgtoszeniowym.

3. Indywidualne, ergonomiczne wyposazenie stanowiska pracy bedzie zakupione w terminie
do dnia 31.12.2024 r.
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§8

Badania profilaktyczne w zakresie choréb zwigzanych z ryzykami w miejscu pracy
oraz dziatania rehabilitacyjne dla pracownikéw PUP w Mogilnie

1. W ramach zadania mozliwe jest skorzystanie przez UP z badan profilaktycznych
wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych w ramach medycyny pracy i/lub
z dziatan rehabilitacyjnych. Badania profilaktyczne oraz dziatania rehabilitacyjne realizowane
mogaq by¢ wytgcznie w zakresie choréb zwigzanych z ryzykami w miejscu pracy. UP skorzystac
moze z jednego lub kilku badan profilaktycznych i/lub z jednego Ilub kilku dziatan
rehabilitacyjnych/zabiegdéw fizjoterapeutycznych.

2. Weryfikacja uprawnien do wybranego wsparcia w kontek$cie badan przystugujgcych
pracownikom w ramach medycyny pracy dokonywana bedzie przez pracownika ds. kadr
w PUP w Mogilnie.

3. W ramach zadania mozliwe jest skorzystanie, adekwatnie do zajmowanego stanowiska
pracy, z nastepujacych badan:
1) pracownik biurowy (w tym informatyk):
— badania laboratoryjne: morfologia ogdlna, lipidogram, kortyzol,
— EKG z opisem,
— doppler zyt koriczyn dolnych,
— usg nadgarstka/reki,
— badane zespotu ciesni nadgarstka EMG,
— RTG kregostupa (odcinek),
— badanie dna oka, cisnienia wewnatrzgatkowego, pola widzenia;
2) kierowca/pracownik gospodarczy:
— RTG kregostupa (odcinek),
— doppler zyt kofAczyn dolnych;
3) sprzataczka:
— RTG kregostupa (odcinek),
— punktowe testy skorne.

4. W przypadku gdy badanie, o ktéorym mowa w ust. 3 wymaga skierowania lub jest
przeprowadzane podczas wizyty w gabinecie, mozliwe jest pokrycie kosztéow wizyty
lekarskiej. W ramach pakietu mozliwe jest réwniez sfinansowanie kosztédw konsultacji
lekarskiej w celu omowienia wynikéw badania. Badania i konsultacje nie mogg obejmowacé
kosztéw leczenia uczestnika projektu (pracownika) ani zabiegdw medycznych innych niz
na potrzeby diagnostyki.

5. W ramach zadania mozliwa jest realizacja dziatan rehabilitacyjnych w zakresie choréb
wynikajgcych z ryzyk w miejscu pracy dla pracownikéw biurowych (w tym informatyka),
kierowcy/pracownika gospodarczego i sprzgtaczki, obejmujgcych:

— zajecia fizjoterapeutyczne,
— masaz leczniczy czesciowy kregostupa,
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— masaz leczniczy catego kregostupa,
— prady TENS,

— laser,

— sollux,

— kinozyterapia,

— ultradzwieki,

— krioterapia.

UP zobowigzany jest zapewni¢, ze dziatania/zajecia rehabilitacyjne (fizjoterapeutyczne)
wykonuje osoba posiadajagca odpowiednie uprawnienia (np. osoba z wyksztatceniem
fizjoterapeutycznym posiadajgca uprawnienia do wykonywania zawodu), pod ryzykiem
utraty refundacji. Dziatania rehabilitacyjne (fizjoterapeutyczne) dotyczgce dolegliwosci
wynikajagcych z ryzyka zawodowego powinny byé poprzedzone diagnozg/oceng stanu
zdrowia UP i wynika¢ z dokonanego rozpoznania przez specjaliste.

Swiadczenia rehabilitacyjne oraz inne $wiadczenia zdrowotne, zwigzane z realizacjg
profilaktycznych programéw prozdrowotnych wynikajgcych z oceny stanu zdrowia
pracujgcych, udzielane w ramach projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS+, beda
realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji lecznicze;.

Realizacja zadania przebiega¢ bedzie w formie refundacji UP kosztéw za zrealizowane
badania profilaktyczne i/lub dziatania rehabilitacyjne, maksymalnie do kwoty 2 100 zt /ub
2995 zt na jedng/jednego UP. Wysokos¢ maksymalnej kwoty refundacji dla danego UP
okreslona jest w umowie udziatu w projekcie, w zaleznosci od potrzeb zgtoszonych przez UP.
Zwrot poniesionych kosztéw nastgpi¢ moze w formie jednej lub kilku refundacji.

UP moze skorzystac ze wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 3-5 w wybranym przez siebie czasie
i miejscu (gabinecie/laboratorium), z zastrzezeniem ust. 18, co wptywa na ograniczenie
barier udziatu we wsparciu (zwigzanych w szczegdlnosci z brakiem czasu, trudnosciami
z dojazdem, koniecznoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi czy osobg zalezng) oraz umozliwi
udziat we wsparciu z zachowaniem work-life balance.

Refundacja wydatku przez PUP w Mogilnie nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej
i optaconej imiennej faktury/rachunku za zrealizowane badania/ustugi przedtozonej wraz
z wnioskiem o refundacje. Refundacja dokonywana bedzie w formie miesiecznych refundaciji,
tzn. za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktédrym poniesiono wydatki, z zastrzezeniem ust. 10.

W sytuacji dokonania zakupu ustugi w formie karnetu, pakietu, vouchera itp. refundacja
zostanie zrealizowana po wykorzystaniu przez UP wszystkich zakupionych ustug.
W przypadku niewykorzystania catosci pakietu, karnetu, vouchera mozliwa jest jednorazowa
refundacja w wysokosci proporcjonalnej do zrealizowanych dziatan, po oswiadczeniu UP
o0 rezygnacji z pozostatej czesci refundacji przystugujacej za zakupiony pakiet, karnet,
voucher.
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Warunkiem dokonania refundacji jest przedstawienie wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 9 dokumentu potwierdzajgcego realizacje ustugi i/lub oswiadczenia rehabilitanta
i uczestnika projektu o udzielonym swiadczeniu.

Whniosek o refundacje kosztow poniesionych na badania profilaktyczne i/lub dziatania
rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ust. 3-5, nalezy ztozy¢ w terminie do 2 miesiecy od
zakonczenia miesigca za ktory sktadany jest wniosek, jednak nie pdzniej niz do dnia
10.10.2025r., z zastrzezeniem ust. 19.

Refundacja kosztéw nastgpi w terminie do dwdch miesiecy od dnia przedtozenia w biurze
projektu przez UP kompletnych dokumentoéw, o ktédrych mowa w ust. 9 - 11.

W uzasadnionym przypadku refundacja wydatku moze nastgpi¢ z naruszeniem terminéw
okreslonych w ust. 12 i 13 (w szczegdlnosci w przypadku ograniczonych mozliwosci
finansowania wynikajgcych z wysokosci transz dofinansowania przekazywanych PUP
w Mogilnie na realizacje projektu), z zastrzezeniem ust. 19.

Refundacja srodkéw przekazywana bedzie na aktualny rachunek UP zgtoszony do przelewu
wynagrodzen.
W przypadku zmiany rachunku bankowego UP zobowigzany jest poinformowad

PUP w Mogilnie o zmianie, wskazujgc nowy numer rachunku bankowego oraz nazwe
i siedzibe banku, w ktérym jest prowadzony.

Faktura/rachunek, o ktéorym mowa w ust. 9 musi zawiera¢ informacje, pozwalajgce

na rozliczenie wykonanej ustugi, w tym w szczegdlnosci:

1) date wystawienia;

2) dane wystawcy i nabywcy/odbiorcy ustugi (imie i nazwisko UP);

3) date/daty wykonania ustugi;

4) zakres/rodzaj przeprowadzonych badan profilaktycznych lub wykonanych dziatan
rehabilitacyjnych;

5) wartos¢ wykonanych ustug/kwote naleznosci ogétem;

6) informacje potwierdzajgcg dokonanie zaptaty za ustuge gotéwka (jesli dotyczy);

7) informacje potwierdzajgcg dokonanie zaptaty za ustuge przelewem/kartg ptatniczg —
w takim przypadku nalezy udokumentowac zaptate potwierdzeniem przelewu, wyciggiem
bankowym (jesli dotyczy).

Realizacja badan profilaktycznych oraz dziatan rehabilitacyjnych moze by¢ wykonana
nie wczesniej niz w dniu zawarcia przez UP i PUP w Mogilnie umowy udziatu w projekcie
,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogilenskiego” i nie pdzniej niz w dniu
30.09.2025 .

Realizacja zadania dotyczgcego badan profilaktycznych w zakresie chordb zwigzanych
z ryzykami w miejscu pracy oraz dziatan rehabilitacyjnych przewidziana jest do dnia
31.10.2025 r., w zwigzku z czym PUP w Mogilnie zastrzega, ze wnioski o refundacje
wydatkéw za przeprowadzone badania oraz zrealizowane dziatania rehabilitacyjne ztozone
po dniu 10.10.2025 r. mogg pozostaé nierozpatrzone.
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20. Niedozwolone jest wiecej niz jednokrotne przedstawianie do rozliczenia tego samego
wydatku lub jego czesci, a takze przedstawienie do refundacji wydatkéw, ktére zostaty
sfinansowane lub dofinansowane z innych srodkéw publicznych, w tym srodkéw Unii
Europejskiej (brak podwdjnego finansowania wydatkéow), a warunkiem otrzymania
refundacji bedzie oswiadczenie UP o braku podwdjnego finansowania wydatku.

21. UP zobowigzany bedzie do poinformowania PUP w Mogilnie o terminie udziatu w pierwszym
badaniu/dziataniu rehabilitacyjnym.

22. Szczegétowe informacje na temat dokumentéw niezbednych do otrzymania refundacji
(w tym wzor wniosku o refundacje) okreslone zostang w umowie udziatu w projekcie.

§9

Grupowe warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu dla pracownikéw PUP w Mogilnie

1. W ramach zadania przewidziane jest przeprowadzenie dla UP (pracownikéw PUP
w Mogilnie) warsztatdw majgcych na celu wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego
pracownikéw. Warsztaty przeprowadzone bedg w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
(2 dni) i obejmowa¢ bedy w szczegdlnosci zagadnienia z zakresu: stresu i sposobow
radzenia sobie ze stresem, presji czasu, wypalania zawodowego, pracy z ludZmi (zaréwno
wspotpracownikami, jak i klientem) czy work-life balance. Dodatkowo warsztaty
obejmowaé¢ bedg modut, majacy na celu podniesienie wiedzy/$Swiadomosci na temat
zakazu wszelakiej dyskryminacji, w tym ze wzgledu na orientacje seksualna.

2. Warsztaty zrealizowane bedg w formie grupowej (1 grupa) i wyjazdowej, tj. poza miejscem
pracy. W warsztatach weZmie udziat co najmniej 16 osdb.

3. Grupowe warsztaty realizowane bedg w terminie okreslonym przez PUP w Mogilnie,
nie pozniej niz do dnia 31.10.2025 r., z zastrzezeniem, ze termin ich realizacji zostanie
ustalony z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby uczestnicy projektu (pracownicy PUP
w Mogilnie) biorgcy w nich udziat mieli mozliwos¢ zorganizowania swojego zycia
prywatnego.

4. Do udziatu w warsztatach zakwalifikowani zostang UP, ktérzy zadeklarowali che¢ udziatu
w formie wsparcia w Formularzu zgtoszeniowym, z zastrzezeniem ze pierwszenstwo udziatu
bedg miec osoby, ktére wskazaty zainteresowanie udziatem w warsztatach we Wstepnej
deklaracji. W przypadku wolnych miejsc na warsztatach i wiekszego zainteresowania
uczestnikéw projektu udziatem w warsztatach osoby kwalifikowane beda wg kolejnosci
ztozenia Formularza zgtoszeniowego i/lub zgtoszenia checi udziatu w warsztatach lub
zgtoszenia w ramach dodatkowej rekrutacji.
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Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE

§10

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnictwo w projekcie pn. ,,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogileriskiego” jest
dobrowolne i trwa do zakonczenia lub przerwania udziatu w projekcie. W zwigzku z realizacja
projektu od uczestnikdw projektu nie sg pobieranie zadne optaty, z zastrzezeniem ust. 6.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 28, z pézn. zm.) srodki finansowe otrzymane przez
UP jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem s$rodkéw
europejskich jest zwolniona od podatku dochodowego.

Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem postanowien
przedmiotowego Regulaminu.

Warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie bedzie zawarcie umowy udziatu w projekcie
,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogilenskiego”. Za moment rozpoczecia udziatu
w projekcie uznaje sie moment przystgpienia do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Za moment zakonczenia udziatu w projekcie uwaza sie moment zakonczenia przez UP
udziatu w ostatniej, przewidzianej dla niej/niego formie wsparcia i spetnienia innych
warunkow okreslonych w zawartej umowie. Przerwanie/rezygnacja z udziatu w projekcie
i/lub formie wsparcia mozliwa jest wytacznie w przypadku waznych, niezaleznych od UP
przyczyn (np. zdarzenia losowe, choroba). W przypadku rezygnacji UP do udziatu w projekcie
moze byc¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku przedtozenia w ramach projektu nieprawdziwych oswiadczenn, pobrania
nienaleznego wsparcia, pobrania wsparcia w nienaleznej wysokos$ci, na podstawie
nieprawdziwych, sfatszowanych, poswiadczajgcych nieprawde, przerobionych, podrobionych
lub niepetnych dokumentdéw, nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie, udziatu
w formie wsparcia pomimo utraty zatrudnienia w PUP w Mogilnie lub stwierdzenia innych,
nieuprawnionych dziatan UP moze by¢ wezwany do zwrotu kosztéw zwigzanych
z udzielonym mu wsparciem wraz z odsetkami ustawowymi, a w uzasadnionym przypadku
rowniez innych wydatkdw poniesionych przez PUP w Mogilnie w zwigzku z realizacjg
projektu.

UP jest zobowigzany do skfadania dodatkowych oswiadczen i wyjasnien, niezbednych
do zapewnienia prawidtowej realizacji i rozliczenia projektu, w tym do udzielania
wyczerpujgcych odpowiedzi na przestang korespondencje. W przypadku nieprzestrzegania
postanowien Regulaminu PUP w Mogilnie moze naliczy¢ i wezwa¢ UP do zwrotu kosztow
zwigzanych z udzielonym mu wsparciem.
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UP zobowigzany jest przekaza¢ PUP w Mogilnie w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
niezbedne dane osobowe, a takie dane nt. swojej sytuacji zatrudnieniowej w okresie
4 tygodni od zakonczenia/przerwania udziatu w projekcie (np. umowe o prace, umowe
cywilnoprawng, wpis do CEIDG lub KRS, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
kontynuacje zatrudnienia lub oswiadczenie o pozostawaniu w tym okresie bez zatrudnienia)
oraz wzigc¢ udziat w przysztym badaniu ewaluacyjnym, jesli takie badanie bedzie realizowane.

UP zobowigzany jest do niezwtocznego informowania o zmianie danych zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci danych kontaktowych.

UP przystuguje mozliwos¢ zgtaszania do Instytucji Zarzadzajacej, tj. Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, reprezentowanego przez Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
podejrzenia o niezgodnosci projektu pt. ,Zdrowi pracownicy samorzadowi Powiatu
Mogilenskiego” lub dziatan Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych oraz Konwencji
o Osobach Niepetnosprawnych.

§11

Przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z realizacjg projektu ,Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu Mogilenskiego”
dane osobowe UP przetwarzane bedg stosownie do zapisow Klauzuli informacyjnej,
stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§12

Postanowienia konhcowe

Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie.

Prawa i obowigzki UP wynikajgce z niniejszego Regulaminu nie moga by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

UP ponosi wytgczng odpowiedzialnos$é za szkody wyrzgdzone wobec oséb trzecich w zwigzku
z udziatem w projekcie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja nalezy
do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Powiatowy Urzagd Pracy w Mogilnie moze dokona¢ zmian w Regulaminie. Informacje
na temat wszelkich zmian w Regulaminie i innych dokumentach zamieszane bedg
niezwtocznie na stronie internetowej PUP w Mogilnie, w zaktadce dedykowanej
realizowanemu projektowi, a takze na serwerze PUP w Mogilnie (folder Wspdline).
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Lista zatacznikéw:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu
Mogilenskiego”;
2. Klauzula informacyjna.

»Zdrowi pracownicy samorzgdowi Powiatu

Zatwierdzam
Ewa Strzelecka
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie
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