POWIATOWY URZAD PRACY W MOGILNIE
ul. Obroncow Mogilna 1, 88-300 Mogilno
mogilno.praca.gov.pl, tomo(@praca.gov.pl,

kontakt tel. 52 318 67 10 wew. 45

Forma upowszechnienia oferty:

[J otwarta — zawierajaca dane umozliwiajace
identyfikacje¢ pracodawcy krajowego

[J zamknigta — niezawierajaca danych
pracodawcy krajowego

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Nr zgloszenia:

2. Data przyjecia zgloszenia

WYPELNIA PRACODAWCA:

3. PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy:

4. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Imieg, nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce

HO-00

(numer telefonu do kontaktu)

strona internetowa

3. Numer statystyczny pracodawcy - (REGON)

AN NEN RN NN

4. Numer identyfikacji Podatkowej - NIP

HHC-0oo-0e-0e

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD I:":”:”:l D
Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

Zglaszam ofertg pracy tymczasowej

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:
® osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

o spotka........ooi
e przedsigbiorstwo panstwowe
L 11 - F

Nie jestem / jestem* agencja zatrudnienia

TAK /NIE*

6. Liczba zatrudnionych
pracownikéw

7. Data rozpoczecia
dzialalnoS$ci

II. DANE DOTYCZACE ZGYL.OSZONEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska

4. Kod zawodu

IR NN

Q4
N

3. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

4

5. Wnioskowana liczba kandydatow

6. Adres miejsca pracy 7. Dodatkowe informacje

8. Rodzaj umowy 9. Wymiar czasu pracy

[1 o prace na czas nieokreSlony || pelny etat

[1 o prace na czas okre$lony [ %4 etatu

10. Rozklad pracy w godz.

[ jedna zmiana — g0dz..............covvveeiiniineinnines.
[ dwie zmiany — godz............coooiiiiiiiiiiiiin,
U trzy zmiany — g0dz..........covvviiiiiiiiiiiiiieeen..

O ruch ciagty

(1 '5 etatu
[ | inne (ilo$¢ godzin pracy)

[1 o prace na okres probny
[1 umowa zlecenie

|:| umowa o dzie}o ............................
[1 umowa na zastepstwo

[1 umowa o pracg tymczasowg

11. System wynagrodzenia
U Miesigezny (brutto)
0 Godzinowy
0 Akordowy

[] Prowizyjny

stawka godzinowa.

12. Wysokos¢ wynagrodzenia

brutto

W przypadku umowy cywilno-prawnej —

13. Okres zatrudnienia/innej
pracy zarobkowej

14. Data waznoSci oferty
(nie dluzej niz 30 dni)



http://www.mogilno.praca.gov.pl/
mailto:tomo@praca.gov.pl

II1. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATA

. Wyksztatcenie (POZiom/KICTUNEK): ... ... oe ittt e et e e e et e ettt e e et e e

. DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE: ...\ ettt ettt e e e e e et et e et ee ettt

B 05553 (5) =13 T T 3
B 0] 4§13 ¥

. Znajomos$C j. ODCYCh (STOPICA ZNAJOIMOSCI): +.uvttt et ettt et et et ettt et ettt ettt e et et et et et et e e e e e a e aeeeae e ene e a e e e e eenneneenes

. Oczekiwania MIle WIAZIANE: ... ....iuii e e e ettt e
B 00 41 P
. Charakterystyka [ub rodzaj WyKONYWAaNE] PIraCY: ... ...uuuinen ittt e e e e e ettt e

0N N bW

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

1. Preferowana forma kontaktu z pracodawca: 4. Jakie dokumenty ma zlozy¢
1) kontakt osobisty w godz. ..., potencjalny kandydat:
2) telefoniczne umowienie spotkania o Ccv 0 $wiadectwo pracy
3) 180 (N O list motywacyjny
2. Czestotliwos¢ kontaktow w sprawie oferty pracy: .....cocveeeiniieinieneineieinennens Oinne.......oovnvn....
3. Okres aktualnos$ci oferty pracy: od........cceceevvvniieieeea 0 ceveeneiniiniecnennnee... | 5. Zainteresowanie organizacja
gieldy pracy: TAK/NIE*

V. INFORMACJE UZUPELNIAJACE DOT. ZAINTERESOWANIA KANDYDATAMI LUB
UPOWSZECHNIANIA OFERTY W PANSTWACH EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO
(EOG)

1. Jestem/ nie jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty prac w wybranych panstwach EOG — prosze podaé¢ w

2. Jestem / nie jestem* zainteresowany zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG (w przypadku zainteresowania zatrudnieniem
obywatela EOG prosze wypehi¢ zalacznik nr 1)

VI. OSWIADCZENIA I POUCZENIA

1. Oswiadczam, ze: (*niewlasciwe skresli¢)

1.1. Oferta jest w tym samym czasie zgloszona do innego urzgdu pracy TAK /NIE*

1.2. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE*

1.3. Zostalem/am poinformowany/a, ze administratorem danych osobowych 0s6b bezrobotnych kierowanych do pracy w zwiazku ze zgloszong oferta pracy jest Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie, ul. Obronicow Mogilna 1, 88-300 Mogilno. Jednocze$nie o$wiadczam, ze u Pracodawcy zostaly wdrozone odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace bezpieczenstwo uzyskanych od ww. administratora danych osobowych, zgodnie z art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

1.4. Zapoznalem si¢ z ,Klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych” oraz poinformowalem(am) wszystkie osoby, ktoérych dane zostaly wskazane
w niniejszym zgloszeniu o ,,Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych pozyskanych w inny sposob niz od osoby, ktorej dane dotycza”, znajdujacymi si¢ na
stronie internetowej PUP Mogilno (mogilno.praca.gov.pl) w zaktadce ,,Urzad”— ,,Ochrona danych osobowych” lub na tablicach ogloszen w siedzibie PUP Mogilno, ul. Obroncow
Mogilna 1, 88-300 Mogilno.

2. Zostalem pouczony, Ze:

2.1. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy (zwanego dalej wiodacym), whasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

2.2. Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane
w urzedzie pracy. Oferta pracy, w zwiazku z ktora pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozlwiajacych jego identyfikacjg, moze by¢

udostepniona w petlnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spelniaja wymagania okre§lone w ofercie i ktorych urzad pracy informuje o ofercie pracy u
tego pracodawcy.

2.3. W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rOwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu prawa pracy lub
dyskryminujace kandydatow, w szczegolnosci ze wzglgdu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna, urzad pracy wiodacy na podstawie art. 83 ust 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, odmawia
publikacji oferty pracy.

2.4. W przypadku, gdy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo
jest objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy urzad pracy wiodacy na podstawie art. 83 ust 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, moze odmowi¢ publikacji oferty pracy.

2.5. Urzad pracy wiodacy w ramach weryfikacji za pomocg systemu teleinformatycznego moze pozyska¢ informacje z ZUS czy pracodawca posiada zalegloéci z tytutu nieoplacania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy I Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na PFRON lub informacje z KRUS o zalegltosciach tytulu nieoptacania skladek na uezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz
informacje z Krajowej Administracji Skarbowej o zaleglo$ciach podatkowych pracodawcy. W przypadku stwierdzenia zalegto$ci, na podstawie art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, urzad pracy wiodacy moze odméwi¢ publikacji oferty pracy.

2.6. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, urzad pracy wiodacy powiadamia pracodawce, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktow,
o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana
do realizacji.

2.7. Urzad pracy wiodacy powiadamia pracodawcg o odmowie publikacji oferty pracy w formie pisemnej podajac uzasadnienie odmowy.

2.8. Urzad pracy wiodacy, ktory przyjmuje oferte pracy do realizacji publikuje t¢ oferte w ogdlnodostepnej bazie ofert pracy “ePraca” prowadzonej przez ministra wlasciwego ds. pracy.
2.9. Pracodawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia powiatowego urzgdu pracy o wycofaniu zgloszonej oferty pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Miejscowos¢, data Imig i nazwisko /podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

*niewlasciwe skresli¢




