Sepdlno Kraj, dnia .......ccceveeeeecieeiceiieecee, r.

(adres)

Nr telefonu:

Starosta Sepolenski

Miejsce ztozenia wniosku:
Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 11

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art.2pkt5iart. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan!
o$wiadczam, ze z wtasnej inicjatywy?:

O podjatem/-etam samodzielnie zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg,

od dnia w

Do whniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy zatgczyc:

- kserokopie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o $wiadczenie ustug
lub oryginat tej umowy do wgladu,

- w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej:

a) dokument potwierdzajacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych trzech lat oraz formularz
informacji przestawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
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Zataczniki:

Zostatem(am) poinformowany(a), iz:

1) dodatkiem aktywizacyjnym jest Swiadczenie wyptacone osobie, ktdra, bedac bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnosc
gospodarcza

2) prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia ww. wniosku wraz ze wskazanymi
zatgcznikami (nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ),

3) dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla
ktorego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

- przebywania na urlopie bezptatnym;

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

- podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej

lub innych srodkdéw publicznych;

- podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do

spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej;

4) niedostarczenie zaswiadczenia (w _terminie 7-miu_dni roboczych) potwierdzajgcego zatrudnienie lub

wykonywanie innej pracy zarobkowej skutkuje wstrzymaniem wyptaty dodatku aktywizacyjnego, wyptata

nastgpi po dostarczeniu zaswiadczenia;

5) w przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcq, osoba

uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej (przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni
ustawowo wolne od pracy),

6) w sytuacji ustania $wiadczenia pracy, osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna

niezwfocznie o tym fakcie poinformowac PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres swiadczenia

pracy wszelkie Swiadczenia wyptacone za okres po ustaniu swiadczenia pracy bedg stanowi¢ nienaleznie
pobrane swiadczenie i bedg podlega¢ zwrotowi,

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim jako ptatnik swiadczenia pienieznego z Funduszu Pracy,
zgodnie z ustaw3a o podatku dochodowym od oséb fizycznych pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy
od osob fizycznych, okreslong w pierwszym przedziale podatkowym, naliczang od kwoty dodatku
aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek.

W zwigzku z tym, osoby pobierajgce dodatek aktywizacyjny powinny poinformowac pracodawce o okresie
pobierania tego sSwiadczenia, aby unikngé koniecznosci doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.
Informacja ta jest istotha w zwigzku z prawidtowym ztozeniem formularza PIT-2 u pracodawcy.

1. Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2. Wiasciwe zaznaczy¢.
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