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WYKAZ DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO ZAREJESTROWANIA SIE JAKO
BEZROBOTNY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBARTOWIE:

Do rejestracji przedktadane s3 oryginaty nizej wymienionych dokumentoéw:

Dokumenty przedktadane do wglgdu podczas rejestracii:

-dowdd osobisty lub paszport,

- karta pobytu oraz zezwolenie pobytowe, decyzja lub wiza na podstawie ktérej cudzoziemiec przebywa na
terytorium RP,

- Karta Duzej Rodziny,

- dokument potwierdzajgcy sprawowanie opieki nad osobg niepetnosprawnej,

Dokumenty potwierdzajace wyksztatlcenie — $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Swiadectwa pracy,

- przypadku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy — zaswiadczenie od pracodawcy o osiggnietym
wynagrodzeniu za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania skfadki na Fundusz Pracy w rozbiciu na
poszczegolne miesigce oraz

- w przypadku zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, jezeli na
podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, (...) obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem
wymiaru czasu pracy osiggaly miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace — stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce zastosowanie w/w ustawy,

W przypadku wykonywania pracy w RSP, SKR lub SUR bedac czionkiem tej spotdzielni - zaswiadczenie od
pracodawcy o okresie wykonywania pracy z podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
W rozbiciu na poszczegdlne miesigce.

W przypadku $wiadczenia ustug na podstawie umow cywilnoprawnych (umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o swiadczenie ustug) - zaswiadczenie od pracodawcy o okresie wykonywania pracy z podstawg wymiaru
skfadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce.

W przypadku pracy naktadczej - zaswiadczenie od pracodawcy o okresie wykonywania pracy i wysokosci
osiggnietego dochodu w rozbiciu na poszczegdlne miesigce.

W przypadku swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej - zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz umowa o $wiadczenie ustug, a w przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy réwniez wypowiedzenie

W przypadku pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna —
zaswiadczenia potwierdzajgce okres jego pobierania.

W przypadku sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania wraz ze
wskazaniem rodzaju optaconych sktadek,

10) W przypadku podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez osoby niepodejmujgce zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia osobie pobierajacej sSwiadczenie wspierajgce —
zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek wraz ze wskazaniem rodzaju optaconych sktadek.

11) W przypadku likwidacji/zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej:

- zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania i podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy z tytulu prowadzenia dziatalnosci.

- w przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego —zaswiadczenie o
okresie przystugiwania i podstawie wymiaru tego $wiadczenia oraz

- decyzja wydana przez Urzad Miasta lub Urzgd Gminy (dotyczy dziatalno$ci prowadzonych przed 1 lipca 2011 r.)

12) W przypadku osoby wspétpracujgcej przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci — zaswiadczenie z ZUS o okresie

optacania i podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

13) W przypadku swiadczenia pracy za granicg — druk UA/PL (dotyczy obywateli Ukrainy, Turcji, Mongolii i Macedonii)

lub U1/E301 (dotyczy osdb wykonujgcych prace na terenie panstw UE, EOG, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocnej) - wydany przez instytucje wtasciwe ds. zatrudnienia w kraju swiadczenia pracy lub inne
dokumenty potwierdzajgce date rozpoczecia i zakoriczenia pracy/ dziatalnosci gospodarczej.

14) Przy transferze zasitku z zagranicy do Polski — formularz U2.



15) W przypadku odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inng instytucje niz powiatowy urzad pracy —

zaswiadczenie z instytucji_szkoleniowej o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutlu odbywania
szkolenia/ stazu.

16) W przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub

Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci - zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania $wiadczenia i podstawie wymiaru tego
Swiadczenia, a w przypadku odmowy w/w Swiadczen - decyzje z ZUS o odmowie przyznania $wiadczenia.

17) W przypadku zakonczenia pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na

podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, ABW, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej lub innych swiadczeh wyptacanych przez ZUS i inne
organy rentowe — zaswiadczenie o okresie pobierania w/w Swiadczen, a w przypadku odmowy przyznania w/w
$wiadczen - decyzje z organu rentowego o odmowie prawa do tych Swiadczen, wypis z orzeczenia lekarza
orzecznika lub komisji lekarskiej, oraz kserokopie Swiadectw pracy ztozonych w organie rentowym potwierdzone

przez ten organ.

18) W przypadku pobierania renty rodzinnej gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z rentg z tytutu niezdolnosci do pracy

lub pobierania $wiadczenia pienieznego przystugujacego czionkom rodziny funkcjonariuszy Ilub Zotnierzy
zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - zaswiadczenie z organu rentowego potwierdzajgce okres oraz rodzaj pobieranego
Swiadczenia.

19) W przypadku pobierania renty rodzinnej — decyzja o nabyciu renty wraz z informacjg o wysokosci pobieranego

Swiadczenia.

20) W przypadku zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego — swiadectwo zwolnienia oraz zaswiadczenie o

wykonywaniu pracy z podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy
przepracowany miesigc. W przypadku odbywania kary poza zaktadem karnym - postanowienie Sgdu zezwalajgce na
wykonywanie kary w systemie dozoru elektronicznego.

21) W przypadku rejestracji po odbyciu zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby

wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w
ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby
zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej skierowanego przez wiasciwy organ obrony
cywilnej do wykonania zadah w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej — ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenie z WKU, $wiadectwo stuzby lub inny dokument potwierdzajgcy
okres jej odbywania.

22) W przypadku os6b niepetnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

23) Numer rachunku ptatniczego w celu przekazywania swiadczen

UWAGA! Urzad nie dokonuje rejestracji w przypadku:

odmowy przekazania wymaganych danych lub

odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu;

nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub wtasnorecznym podpisem.

Rejestracja odbywa si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie, ul. Klemensa Junoszy
Szaniawskiego 64, | pietro, pokoj nr 2 w godzinach od 8:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.

Rejestracji mozna réwniez dokonaé przez platforme praca.gov.pl



