
* Niepotrzebne skreślić.    

ZGODA NA POWIADOMIENIA  
 

 Oświadczam, że wyrażam zgodę na powiadamianie mnie krótką wiadomością tekstową dotyczącą: 
form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie, przypominającą o terminach 
spotkań, lokalnych wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy *. 

 Zgodnie z art. 398 ust. 1 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji elektronicznej  
wyrażam zgodę na używanie względem mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie 
telekomunikacyjnych urządzeń końcowych i automatycznych systemów wywołujących za pośrednictwem 
wiadomości pod wskazany przeze mnie numer telefonu/ adres poczty elektronicznej – w celu przesyłania 
wiadomości dla celów informacyjnych dotyczących form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lubartowie, przypominającą o terminach spotkań, lokalnych wydarzeniach organizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy*. 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu/ adresu poczty 
elektronicznej w celu i w zakresie niezbędnym do otrzymywania wiadomości dotyczących form pomocy 
udzielanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie, przypominającą o terminach spotkań, lokalnych 
wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy* zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Niniejsza zgoda jest 
dobrowolna i możne zostać wycofana w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
dokonanego przed jej wycofaniem. 

 
…………………..…………………………….. 

(data i czytelny podpis)  
 
 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 
 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: „RODO” informuję, 
że: 
1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie reprezentowany przez 

Dyrektora z siedzibą przy ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartów,  tel. (81) 852-65-10; e-mail: 
sekretariat@pup-lubartow.pl . 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@pup-lubartow.pl  lub 
pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu wysyłania do Państwa wiadomości dotyczących przypomnieniu 
o terminie płatności oraz o zaległościach  w opłatach z tytułu: form pomocy udzielanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lubartowie, przypominającą o terminach spotkań, lokalnych wydarzeniach organizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych (art. 6 ust 1 lit a RODO). 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane do momentu wycofania przez Państwa udzielonej zgody, a tym samym 
rezygnacji z usługi.  

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 
e) prawo do usunięcia danych; 
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają Państwo, 

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
(RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym 
w przypadku Państwa woli realizacji na Państwa rzecz usługi jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie 
brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania 
danych osobowych, a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych lub 
doradztwa prawnego, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 

 


