Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
ul. Ludwika Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow
- e-mail: lowe@praca.gov.pl

URZAD PRACY wieruszow.praca.gov.pl ; http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl

tel.62 7841 553, fax. 62 7841149

Wieruszéw, dnia .........................

(pieczatka firmowa Organizatora)

Starosta
Powiatu Wieruszowskiego

Whniosek nalezy ztozy¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieruszowie

WNIOSEK

o organizacje stazu dla bezrobotnego zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie

Whiosek nalezy wypeini¢ w sposob czytelny, wszystkie poprawki nalezy nanosi¢ poprzez
Skreslenie i zaparafowanie z datg zmiany.

Podstawa prawna:

art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. 2025, poz. 620),

dotychczasowe przepisy wykonawcze tj. Rozporzgdzenie M P i P S z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.
U. Nr 142, poz. 1160) wydane na podstawie art. 53 ust. 9 uchylanej Ustawy w art. 460
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz.
620), w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 1 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 124 cytowanej ustawy.

I . WNIOSKODAWCA/ORGANIZATOR

[l pracodawca
[l przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow

[l podmiot ekonomii spotecznej, o ktdbrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy
rolnicza spdtdzielnia produkcyjna

[ petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,

w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.


../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Documents/lowe@praca.gov.pl
../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RS1065CK/DRUKI-WNIOSKI%20PRACODAWCY%20o%20STAŻ/wieruszow.praca.gov.pl
http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl/

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY/ORGANIZATORA:

1.1. Nazwa wnioskodawcy/organizatora: nazwa firmy lub imie i nazwisko

1.2. Adres siedziby/ miejsca prowadzenia dziatalnosci (kod pocztowy, miejscowosé, ulica nr domu/lokalu):

1.3. Adres do korespondenciji:

1.4. Numer identyfikacji podatkowej 1.5.  Numer identyfikacji 1.6. PESEL (w przypadku
(NIP) REGON braku NIP | REGON)

1.7. Dane kontaktowe

Telefon

Adres e-mail

Adres e-Doreczenia

1.8. Adres miejsca odbywania stazu:1

£S] €= 1[0 =T 1 =
40 =1 | 1=

W terenie (WSKAzZacC ODSZAr): ...

2. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:
2.1. Forma prawna pracodawcy: (wpisac¢ wlasciwe):

[] osoba fizyczna prowadzgca dziatanos¢ gospodarczag
[ SPOIKA (FOUZA]) ..o,

(np. spoétka akcyjna , spétka z o.0., spotka cywilna)
[] samorzgdowa jednostka OrganizacyjNa ..........o.ououiiiii e
stowarzyszenie
[1 fundacja
inna dotyczgca prowadzonej dZiataNOSCi ........oeeiuieii

2.2. Rodzaj dziatalnoSCi QOSPOAArCZE): .......vuiiie i
2.3. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: .......uieii i
2.4. Numer PKD/EKD (2007, 2025): .. cueuieeeieee e e

(przewazajgca dziatalno$¢ zgodnie z klasyfikacja PKD)

1 Staz moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnym z danymi zawartymi
we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, itp. W przypadku wskazania innego miejsca niz powyzsze, do
wniosku nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy prawo do tego lokalu (np. umowa najmu, uzyczenia lokalu).




2.5. Osobaly upowazniona/e do reprezentowania Organizatora:
(zgodnie z dokumentami po$wiadczajgcymi forme prawng istnienia firmy lub petnomocnictwem notarialnym
do reprezentowania organizatora)

Imie i nazwisko stanowisko stuzbowe telefon
Imie i nazwisko stanowisko stuzbowe telefon
2.6. WielkoS¢ przedsiebiorcy: .......coovvviiiiinnn... w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca

2018 r. Prawo przedsigbiorcow /t.j. Dz.U. 2024, poz. 236 ze zm./

2.7. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (wtasciwe zaznaczy¢ i wpisac¢ wysokosé¢ stawki %):
[ petna ksiegowosé - stawka % .....................
[] ksiega przychoddw i rozchodow - stawka % ..............ccc........
[l ryczatt od przychodéw - stawka %...................

[] karta podatkowa
2.8. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i liczba stazy (stan na
dzien ztozenia wniosku)?
= Liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace .....................

» Liczba odbywajgcych staze ........................

3. INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ORGANIZACJI STAZU PRACY

3.1. Liczba przewidywanych miejsc odbywania stazu na ktérych bezrobotni bedg odbywaé
staz ... ; liczba kandydatow .................

3.2. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci®

dla potrzeb rynku pracy i symbol cyfrowy zawodu:

3.4. Wnioskuje o realizacje stazu w porze nocnej/ w systemie pracy zmianowej: TAK/NIE*

Uzasadnienie:

? U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg mogg odbywac staz jednoczes$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny. Pracodawca fj.
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

3 Nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na podstawie rozporzgdzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrze$nia 2024 r. Klasyfikacja zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku — tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn.
zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285; Dz.U. z 2022 r. poz. 853 oraz Dz.U. z 2024 r. poz. 1372).




3.5. Realizacja stazu w niedziele i swieta: TAK/NIE*

Uzasadnienie

*niepotrzebne skresli¢

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

3.6. Staz bedzie odbywac sie w formie: (zaznaczyé wilasciwe)
[ stacjonarna

[] zdalna
W przypadku wyboru formy zdalnej prosze poda¢ wymiar pracy:

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6776, art. 67'° § 3-5, art. 67%* § 1 pkt 1, 2 i
4, § 2-5, art. 67%°, art. 677, art. 67°" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu
w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu.

3.7. Proponowany okres stazu dla kierowanego bezrobotnego nie krotszy niz 3 miesigce .4

3.8 Do odbycia stazu wskazuje/ nie wskazuje* bezrobotnego, a w przypadku braku
witasnego kandydata prosze wypetni¢ tabele wymagan stawianych kandydatom:

Imie i nazwisko bezrobotnego data urodzenia

3.9. Wymagania stawiane kandydatom:®

Nazwa zawodu/stanowiska
(dostepne na stronie internetowe;j)
https://psz.praca.gov.pl/rynek- Liczba
Lp. pracy/bazy-danych/klasyfikacja- | miejsc

Poziom wyksztatcenia/
minimalne kwalifikacje
niezbedne do podjecia

Wymagania dotyczgce predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych

zawodow-i- .
. : " . stazu przez bezrobotnego
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow- :
na danym stanowisku pracy
zawodow

4 Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy,

5 Bezrobotny nie moze odbywaé¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakohczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczyé 12m-cy. Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach
pomocy przystuguje: bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnym niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym, bezrobotnym
do 30. roku zycia, bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
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3.10. Po uptywie okresu odbywania stazu wynikajgcego z umowy deklaruje sie zatrudni¢:
= okres na jaki Organizator zatrudni bezrobotnego (w miesigcach) .................. ;
B rOdZa] UMOWY .ottt ettt ee e ane e ;

" WYMmiar CZasu Pracy .......cceeeeeeenenennnnn. s ;
(podac wymiar etatu np. %%, %,1/1, liczba godzin)
o nie deklaruje zatrudnienia po zakonczonym stazu (podac¢ uzasadnienie):

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonhczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajagc w goére do
petnych dni.

Il. PROGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci ®

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe lub petniona funkcja *

3. Rozktad czasu pracy osoby odbywajgcej staz:
Bezrobotny wykonywacC bedzie czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy?.
e liczba godzin pracy w danym dniu ..........
e liczba godzin pracy w tygodniu ............
e (Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku od ................ (o [o I
0 = T

6 Nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na podstawie rozporzgdzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrzesdnia 2024 r. Klasyfikacja zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku — tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pozn.
zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285; Dz.U. z 2022 r. poz. 853 oraz Dz.U. z 2024 r. poz. 1372), dostepne na stronie
internetowej www.psz.praca.gov.pl.

7 Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidiowg
realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej dalej ,opiekunem stazysty”. Opiekun bezrobotnego
odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz.

8 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.




4. Zakres zadan jakie wykonywane bedg podczas stazu:

Zapoznanie ze stanowiskiem pracy, programem stazu oraz regulaminem pracy.

Zapoznanie z przepisami BHP i ppoz.

5. Zadania umozliwiajgce nabycie umiejetnosci cyfrowych (dotyczy bezrobotnych lub
poszukujacych pracy bedacych osobami do 30. roku zycia - w przypadku gdy program
tego stazu przewiduje nabycie umiejetnosSci cyfrowych):

7. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci:
Organizator stazu po zakohczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach w zawodzie.

ZALACZNIKI (kopie poswiadczone przez organizatora za zgodnosc¢ z oryginatem):

1.

Dokumenty poswiadczajace forme prawna:

w szczegolnych przypadkach koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci,
dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania organizatora (w przypadku
wskazania petnomocnika oryginat lub kopia pethomocnictwa wraz z oryginatem do wgladu,
powotanie itp.). Dokument ten nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania
umowy O zorganizowanie stazu jest upowazniona do reprezentowania w dokumencie
poswiadczajgcym forme prawng istnienia firmy.

w przypadku instytucji pozytku publicznego podstawa prawna jej dziatania wraz
z kserokopig dokumentu powotujgcego osobe kierujgcg jednostkg organizacyjnag, tj.
kserokopia statutu w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni.

W przypadku powiatu lub gmin kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wybor starosty,
prezydenta, burmistrza lub wéjta lub kserokopie dokumentu upowazniajgcego do ztozenia
wniosku i zawarcia umowy przez osobe, ktora dziata w imieniu starosty, prezydenta,
burmistrza lub wojta.

W przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sktada wycigg
z aktu okreslajgcego osobowos¢ prawng jednostki (statut, regulamin) w zakresie



okreslajgcym zadania i regulujgcym zasady reprezentacji jednostki oraz zasady zaciggania
przez tg jednostke zobowigzan finansowych.

- W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie petnoletnia osoba fizyczna,
nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkgciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw nalezy dotgczy¢: wnioskodawcy bedgcymi rolnikami dokumenty
potwierdzajgce stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (np. wypis z ksiegi
wieczystej lub wypis z ewidencji gruntéw i budynkow) lub zaswiadczenie wiasciwego
miejscowo wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) potwierdzajgce tgczng powierzchnie
przeliczeniowg posiadanego gospodarstwa rolnego.

- zasSwiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji’.

- inne, ktore ze wzgledu na specyfikacje prawng formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej
wymienione.

- dokument (akt wiasnosci, umowa najmu (uzyczenia lokalu) potwierdzajgcych,
prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku
kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje
w zadnym z powyzszych zatgcznikow.

2. Klauzula Informacyjna.

3. Oswiadczenie wnioskodawcy.

4. Oswiadczenie dotyczgce rejestru osoéb i podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami
ubiegajgcego sie o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przed podpisaniem umowy O organizacje
stazu, wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢:

e zaswiadczenie z ZUS/KRUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek,

e zaswiadczenie z US o niezaleganiu z optacaniem podatkdw.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
ztozenie falszywych oswiadczen.

/data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania /



Zalacznik nr 2 do wniosku o organizacje stazu

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr
119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informuje ze:

1.

10.

Administrator danych osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie, ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszéw, tel. 62 7841553, email:

lowe@praca.gov.pl

Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu dla bezrobotnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO);

b) wykonania umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

c) ewentualnego rozwigzania umowy trdjstronnej w sprawie organizacji stazu lub pozbawienia bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu, a takze nadzoru nad odbywaniem staiu przez bezrobotnego w zakresie
niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

d) realizacji zadan archiwizacyjnych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze [art. 6 ust.
1 lit. c RODOJ;

e) ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora [art. 6 ust. 1 lit. f RODO].

Odbiorcy danych osobowych

Pani/a dane mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz

podmiotom z ktédrymi administrator zawart umowy powierzenia danych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przechowywane bedg przez okres umowy o zorganizowanie stazu, a nastepnie przez okres

wskazany przez przepisy archiwalne. W zwigzku z dochodzeniem roszczern dane mogg by¢ przechowywane do czasu

ich przedawnienia, jednak nie dfuzej niz 3 lata.

Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Przetwarzanie danych odbywaé sie bedzie w sprawach dochodzenia roszczen, obrony przed tymi roszczeniami w

ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).

Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na

przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do

wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u prawo

whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pana/ig danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia wniosku i skierowania

do odbycia stazu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3 do wniosku o organizacje stazu

adres Organizatora

OSWIADCZENIE

Swiadomy, ze sktadanie nieprawdziwych informacji podlega odpowiedzialno$ci karnej oéwiadczam, ze
w dniu ztozenia wniosku o organizacje stazu:

1.

2.

w

toczy sie/nie toczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

prowadze/nie prowadze* dziaty specjalne produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 197 ze zm.);

. byte(am) karany(a)/ nie bylem(am) karany(a)* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia niniejszego

wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny( t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary ( t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1822);

zostatem(am)/nie zostalem(am)* w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu
skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jestem /nie jestem”
objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

posiadam/nie posiadam* zalegtosci podatkowych;

posiadam/nie posiadam* w dniu Zzlozenia wniosku zaleglosci w opfaceniu skladek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczeh spotecznych pracownikow lub innych oso6b
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczeh;

. posiadam/nie posiadam* zalegtosci z tytutu w optaceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

Zobowigzuje sie do skierowania wybranego kandydata przed rozpoczeciem stazu, na witasny
koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

/data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy /organizatora
lub osoby uprawnionej do reprezentowania /

*Niewlasciwe skreslic



Zalacznik nr 4 do wniosku o organizacje stazu

................................. WIETUSZOW, oo
(pieczgc¢ firmowa)

Oswiadczenie

1. Oswiadczenie, iz nie jestem/jestem™ osoba/podmiotem wpisanym na liste, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(tj.Dz. U.z2024 r. poz. 507 ze zm.) .

2. Oswiadczam, 1z nie jestem/jestem™ osoba/podmiotem powiazanym
z osoba/podmiotem wpisanym na listg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegOlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 507 z p6zn.zm.).

3. Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego 1 krajowego nie jestem/jestem™* osoba/
podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotow oraz osob, ktére w bezposredni lub posredni
sposob wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

4. Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem™
osoba/podmiotem powiazanym z osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotéw oraz osob,
ktore w bezposredni lub posredni sposob wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za
nie odpowiedzialne.

Przed zlozeniem o$wiadczenia zapoznalem si¢ z rejestrem osOb/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-

0sob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

Oswiadczam, iz wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sg aktualne

1 zgodne z prawdg .

(podpis)

% . J ) sy
Niewlasciwe skresli¢






