ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy

Imie, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktu z PUP :

Kontakt kandydatéw z pracodawca

(zaznaczy¢ ktore) :

3. Numer identyfikacji podatkowej — NIP

HH0 - Hoo -t

- O

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

INREN

Regon DDDDDDDDD

2. Adres pracodawcy

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

[1 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza.....
(] spotka (JaKa)...........ooeeievuiieeiiieee e
[1 przedsiebiorstwo panstWwowe..................cceeeeevvvnnnn.
(] inna (aka).......ooovvveeeeiiie e

Czy pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zglaszajaca

oferte pracy tymezasowej; [1 TAK [ NIE
Nr wpisu do rejestru (dotyczy agencji zatrudnienia )

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

II. DANE DOTYCZACE ZGYL.OSZONEGO MIEJSCA PRACY

6. Nazwa zawodu

8. Kod zawodu

AENEEN

7. Nazwa stanowiska

9. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla 0sob niepelnosprawnych

10.Rodzaj pracy

11. Gléwne miejsce
wykonywania pracy (podaé

adres — wazne !)

12. Dodatkowe informacje

1.mozliwo$¢ zakwaterowania
2.mozliwosc wyzywienia

13. Rodzaj umowy 14. Wymiar czasu pracy

[ umowa na czas [] peten etat;

........................................ nieokreslony: 0% etatu:
3.zwrot kosztéw dojazdu ? . ’
............................................ N [ umowa na czas okre$lony; 14 etatu:
AN “hnve
| umowa na okres probny; Llinny. ...
15. System / rozklad czasu pracy: [] umowa na zastepstwo;
[1 1 zmianowy, W 20dZ.: .....uuviiiiiieiiiiie e, [] umowa zlecenie Liczba godzin
[ 11 zmianowy, W 0dZ.: ...eeeeiiiiiiiiiiiieeeiieie e ] umowa o dzieto: - w tygodniu..........
. . lub
(1 T Zmianowy, W @0dZ.: .......oeeiiiieeeiiieee e [ wmowa o prace tymezasowa uw
L] ruch ciagly, W 80dzZ.: ....uoivni i, 7 inne “Wmiesiged ...,
L] MY oo
[ czypraca w dni wolne ;W 0dZ.:........ueiiuniiiiiiiiieeiiieeiiieeaaia
16. System wynagradzania 17. Wysokos$¢ wynagrodzenia 19. Data rozpoczecia Czy pracodawca wyraza zgode na

L] miesigczny

L] godzinowy

(kwota brutto)

[ ] akordowy
[ prowizyjny

18. Oferta pracy tymczasowej

D TAK D NIE

zatrudnienia kierowanie przez PUP
kandydatow do pracy

speliajacych wymagania ?

Okres zatrudnienia w przypadku

pracy na podstawie umowy o prace

TAK/NIE*

albo okres wykonywania umowy w | 20a. Okres aktualnosci oferty

przypadku umowy cywilnoprawnej *parmaca odpowiednie

*wazne prosz¢ uzupeknic¢

Adnotacja PUP: Numer zgloszenia

Data przyjecia

Data zamknigcia Nr pracodawcy




I1I. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATOW

21. Poziom WYKSZEAlCeMIa .. ... ..o e
22.Kierunek /SPECJAINOSC ... ... .ottt ettt
23. DoSWiadczenie ZAWOAOWE / SEAZ PIACY ......o.ouiuieinit ettt ettt et et ettt e et e et ettt et e et et ettt et e et et et et et et e et e et eaen e e nenns
2 B 0 13 N 1) U= 1 PN
25 UIIEJEENOSE. . ..ot e e e e e e e

26. Znajomos¢ jezykéw obcych (okreslenie rodzaju jezyka i poziomu znajomosci)..............ooooiiiiiiiiiiiiii e

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG**: [ TAK [J NIE

28. Jakie dokumenty ma zlozy¢ potencjalny kandydat:

0cv [J $wiadectwo pracy [ list motywacyjny 1 o T PNt

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

29. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy: TAK /NIE*

30. Prosz¢ o wskazanie PUP wiodacego w zakresie realizacji oferty pracy , wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsca
wykonywania pracy (uwaga wazne prosze WSKazac PUP ) c..ciuiuiniiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiicttenetesteecasaeesasnenes
31.Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegélnosci, jezeli

miejscem wykonywania pracy okre§lonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego powiatu ( jesli dotyczy prosze wskaza¢ PUP !)

33. Czestotliwoéé kontaktéw z osobg wskazang przez pracodawce co* : co tydzien [ co dwa tygodnie []  raz w miesigcu []

34. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK / NIE¥: ... ...t e

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto skladajac zeznania
majgce shuzyé¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

pracowniczych objetych postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: TAK / NIE*

UWAGA WAZNE !

Jednocze$nie o§wiadczam, ze zostalem poinformowany:

1. o obowigzku niezwlocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwo$ci odmowy realizacji oferty pracy przez urzad pracy w przypadku:

a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o
tej koniecznoéci przez urzad pracy,

b) gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisoOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢
seksualna,

3. o mozliwosci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z
pracodawca, przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych.
4. o mozliwosci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postepowania

z oferta, w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy.

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz .
obowiazkowo nalezy podpisaé i dolaczy¢ do oferty pracy klauzule informacyjna zalacznik nr 1.



Zalacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informuje, Ze od 25 maja 2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 . w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
zwanym dalej RODO(Dz. Urz. UE L 119 ) Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie ( PUP w Wieruszowie ) jako Administrator
Danych Osobowych (ADO) zobowiazany jest do wdrozenia oraz stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
gwarantujacych przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO.
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie. Kontakt z Administratorem

Danych Osobowych jest mozliwy:

— telefonicznie: 62 7841553

— listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow,

— e-mail: lowe@praca.gov.pl

2. W PUP w Wieruszowie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem
telefonu: 727931623 lub adresem e-mail:slawek6808@op.pl

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu:

— wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

— wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

4. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO czyli zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

5. Udostepnienie danych osobowych moze nastgpi¢ wylacznie w takim zakresie, jaki jest wymagany do realizacji zadan
natozonych przepisami prawa na podmiot wnioskujacy o udostepnienie danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych
beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa.

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych wyzej celow przetwarzania, w tym
réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych,
do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz
inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w PUP w Wieruszowie,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w PUP w Wieruszowie. Podanie danych osobowych jest
obowiazkowe, jezeli zostato to okreslone w przepisach prawa. Podanie danych jest dobrowolne jezeli odbywa si¢ na podstawie
Panstwa zgody lub w celu zawarcia umowy. W przypadku niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci
urzedowych lub niemozliwo$¢ zawarcia umowy.



