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/pieczec¢ organizatora/

Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) oraz rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 ze zm.).

1. Nazwa i adres organizatora robét publicznych
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5. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach robét publicznych:

a) J_1_Jwokresie od J_J-_| |- 1 11 ldo 1 J-_J_J-_1 ] 1|
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6. Proponowana efektywnos$c¢ zatrudnieniowa:
a) coeeeenns 0sOb na okres ............. miesiecy
7. Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: —|_1,_1_19%
8. Woysokos¢é proponowanego wynagrodzenia dla zatrudnionych bezrobotnych ...
9. a) wnioskowana wysokos$c¢ refundowanego wynagrodzenia z Funduszu Pracy za kazdego bezrobotnego

zatrudnionego w ramach robét publicznych:

N
b) wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne od proponowanego wynagrodzenia

N 73

10. Kwalifikacje i inne niezbedne wymagania dotyczace kandydatow do pracy: (wyksztatcenie, staz pracy,

umiejetno$c, specjalnosc, inne):

11. Organizator wskazuje i upowaznia do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy umowy o zatrudnienie
bezrobotnych w ramach robét publicznych Pracodawce (nazwa i adres jezeli pracodawcg nie bedzie

Organizator sktadajgcy wniosek):
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Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: —|_1,_1_19%

Dane 0s6b reprezentujgcych Pracodawce:

nazwisko i imie stanowisko
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OSWIADCZENIE ORGANIZATORA*

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia, o$wiadczam w imieniu swoim lub
podmiotu, ktoéry reprezentuje, ze:

1. zalegam/nie zalegam* z :
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) opfacaniem innych danin publicznych.
2. podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek byt/nie byl* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

(data) (podpis organizatora)

STAROSTA NIE MOZE SKIEROWAC BEZROBOTNEGO DO ROBOT PUBLICZNYCH, JEZELI W OKRESIE
OSTATNICH 90 DNI BEZROBOTNY BYL ZATRUDNIONY W RAMACH TYCH ROBOT U DANEGO
ORGANIZATORA/PRACODAWCY.

Zatgczniki:

1. Kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng istnienia instytucji (np. uchwata Rady
i statut, rozporzgdzenie o utworzeniu publicznej jednostki organizacyjnej),

2. Dokument potwierdzajgcy petnomocnictwo osoby do reprezentacji jednostki organizacyjnej
(np. akt mianowania lub powofania, upowaznienie)

*Zgodnie z art. 74 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP pozyska za posrednictwem

systemu teleinformatycznego od:

1) Organéw Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenia
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych osdb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o
Zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne

W sytuacji uzyskania informacji o naruszeniach, o ktdorych mowa wyzej, Dyrektor PUP lub osoba

upowazniona-dziatajgca z upowaznienia starosty, moze odmowi¢ przyznania formy pomocy w zakresie

organizaciji robot publicznych.
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OSWIADCZENIE PRACODAWCY*

Swiadomy odpowiedzialnoséci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczam w imieniu swoim lub
podmiotu, ktoéry reprezentuje, ze:

1. zalegam/nie zalegam* z :
b)  wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) optacaniem innych danin publicznych.
2. podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek byl/nie byt karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

(data) (podpis pracodawcy)

*Zgodnie z art. 74 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP pozyska za posrednictwem

systemu teleinformatycznego od:

1) Organdéw Administracji Skarbowej — informacje o zalegto$ciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenia
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o
zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne

W sytuacji uzyskania informacji o naruszeniach, o ktéorych mowa wyzej, Dyrektor PUP lub osoba

upowazniona-dziatajgca z upowaznienia starosty, moze odmowi¢ przyznania formy pomocy w zakresie

organizaciji robot publicznych.
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