ZARZADZENIE Nr 32 / 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
z dnia 23 czerwca 2025 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie organizowania i finansowania
robét publicznych.
Na podstawie art. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie, uchwalonego Uchwata Nr 501/2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego
z dnia 19 paZdziernika 2020 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie organizowania i finansowania robdt publicznych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3 / 2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia
07 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w Sprawie organizowania
i finansowania robét publicznych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 32/ 2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 23.06.2025 r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE
W sprawie organizowania i finansowania robét publicznych

ROZDZIAL. |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r.
poz. 620);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1635);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2831z 15.12.2023);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z
25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

7. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

it

Staroscie - oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Miawie.

Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Miawie.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620);

Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz
6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez Organizatora robét publicznych,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta,.
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8. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r. poz. 620);

6. Organizatorze - oznacza to powiaty, gminy lub organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne, a
takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorstw spotecznych, spoétdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich

zwigzkow.

§3

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zwréci¢ Organizatorowi robét publicznych lub Pracodawcy
wskazanego przez Organizatora cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych, ktére to
zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

§4
Pomoc udzielana Organizatorom lub Pracodawcom wskazanym przez Organizatora w ramach robot
publicznych, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI DLA ORGANIZATORA LUB PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA

§5

Organizator lub wskazany przez Organizatora Pracodawca moze ubiegac si¢ o zorganizowanie robot
publicznych jezeli:

1. nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom; z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

2. nie zalega z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,
nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4. jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac robot publicznych lub
osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladania falszywych zeznan Ilub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0s6b wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pézn. zm.15)) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;



5. w okresie 365 dni przed ziozeniem wniosku nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

6. zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z
tytutlu  ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych
zatrudnionym pracownikom.

DOKUMENTY,
KTORE ZOBOWIAZNY JEST Z£02YC ORGANIZATOR LUB PRACODAWCA
WSKAZANY PRZEZ ORGANIZATORA

§6

1. Organizator zobowigzany jest do ztozenia w PUP w Mtawie wniosek, ktérego wzér znajduje
sie na stronie http://mlawa.praca.qov.pl/. Rozpatrywane bedg wnioski kompletne i prawidtowo
sporzgdzone wraz z dotgczonymi zalgcznikami.

2. Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt
wniosku powinien byé wypetniony w sposob czytelny, jednoznaczny. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wylgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

3. Do wniosku nalezy dotgczyé:

a. kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (uchwata,
statut, KRS). Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii muszg by¢ potwierdzone
za zgodnosé z oryginatem. Potwierdzenia tego nie wymagajg wydruki z systeméw, np.
z KRS.

b. oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skiadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodéks karny (Dz. U. z
2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6ézn. zm.15) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego — zatgcznik nr 1
do wniosku. Jezeli reprezentacja Organizatora/Pracodawcy jest wieloosobowa, to
wskazane powyzej oswiadczenie powinna ztozy¢ kazda osoba reprezentujaca lub
zarzadzajgca podmiotem indywidualnie).

Dodatkowo podmioty, ktérych obejmujg przepisy o pomocy publicznej dotgczaja;

C. oswiadczenie o otrzymaniu /nie otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 2 do
whniosku,

d. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4. W przypadku zlozenia wniosku niekompletnego (nieprawidiowo wypetnionego, bez
zatgcznikow) Powiatowy Urzad Pracy w Miawie wyznacza Organizatorowi co najmnigj
7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.



5. Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w siedzibie PUP w Mtawie, ul. Wyspiariskiego 7 —
sekretariat, pokéj 101.

6. W przypadku skiadania kolejnego wniosku o zorganizowanie robét publicznych w danym roku
budzetowym zatgczniki wymienione w ust. 3 pkt a - nie sg obowigzkowe (pod warunkiem
braku zmian w tych dokumentach).

7. Dyrektor PUP w Mtawie kazdorazowo podejmuje decyzje o ewentualnym przyjeciu do
rozpatrzenia wnioskéw bez kompletu zatgcznikéw lub z zatgcznikami innymi niz te
wymienione w §6 ust. 3, ktére pozwalajg na ustalenie niezbednych informacji.

ROZDZIAL Il
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

§7

1. Starosta zwraca Organizatorowi robé6t publicznych lub Pracodawcy wskazanego przez
organizatora, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czgsc
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skiadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac¢ zaliczki ze $rodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

KONSEKWENCJE NIE WYWIAZANIA SIE Z ZAWARTEJ UMOWY
O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

§8

1. Niewywigzanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

2. W przypadKku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art.53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.277 z pézn. zm.) albo wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, Urzad Pracy kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Organizator lub Pracodawca wskazany przez organizatora zwraca uzyskang pomoc w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

4. Ziozenie niezgodnego z prawdg o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 138 ust. 5 ustawy z dnia
20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz.620), powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci



uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

ROZDZIAL IV
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

§9
1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie
spoleczne nastgpuje na podstawie wniosku o zwrot czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych w ramach robot publicznych zlozonego przez Organizatora lub
Pracodawce, do ktérego zatgczyé nalezy:

° kserokopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kserokopie
listy ptac z potwierdzeniem przelewu wygenerowanego z rachunku bankowego,

o kserokopig imiennej listy obecnosci,

° deklaracje DRA ZUS,

° deklaracje ZUS RCA, RSA (deklaracja imienna),

° dowody wptat ZUS i US- potwierdzenia przelewow wygenerowane z rachunku

bankowego lub kopie dowodéw wptat,
° wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego e-ZLA (jesli wystgpito).
Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.
Potwierdzenia tego nie wymagajg wydruki z systemow, np. z Piatnika, rachunku bankowego. Whnioski
bez kompletu zatgcznikow nie bedg realizowane. Termin realizacji wniosku liczony bedzie od dnia
dostarczenia kompletu zatgcznikéw.

2. Urzgd Pracy dokona refundaciji w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
§10

Przy wyliczeniu wysokosci refundacii stosuje sie zasade, iz miesiac obejmuje 30 dni.

2. Wysokos¢ refundacji za poszczegdlne miesigce bedzie przedstawiata sie nastepujgco:

1) refundacja za petny miesigc pracy — wysokosé refundacii przyznanej na podstawie umowy o
zorganizowanie robét publicznych, np. 3150 zt + ZUS od refundowanej kwoty (skiadki na
ubezpieczenie spofeczne pfatne przez Pracodawce);

2) refundacja za niepetny miesigc pracy — wysoko$é refundagii przyznanej na podstawie umowy
0 zorganizowanie robot publicznych, podzielona przez 30 dni i pomnozona przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry przystuguje refundacja, nie wiecej niz
wysokos¢ kosztow faktycznie poniesionych przez Pracodawce;

3) refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne przez
Pracodawce): wysoko$¢ refundaciji przyznanej na podstawie umowy o zorganizowanie robét
publicznych, podzielona przez 30 dni pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy i
pomnozona przez 80%, nie wigcej niz wysoko$¢ kosztow faktycznie poniesionych przez
Pracodawce ( w przypadku zwolnienia lekarskiego spowodowanego cigza- pomnozona przez
100%), nie wigcej niz wysokos¢ kosztéw faktycznie poniesionych przez Pracodawce.

3. W przypadku dni wolnych od pracy przewidzianych w Kodeksie Pracy, innych niz urlop
wypoczynkowy (np. zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej), pomniejszajgcych stawke



wynagrodzenia, refundacja za ten okres bedzie rozliczona zgodnie z zasadami rozliczenia
przedmiotowego dnia wolnego.

Za czas nieprzepracowany refundacji nie wypfaca sie - w przypadku wystgpienia urlopu
bezptatnego lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, gdy za okres tej nieobecnosci pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ani
prawa do zasitku z FUS, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres nieobecnosci
przystuguje zasitek z FUS (nie dotyczy zasitku chorobowego).

ROZDZIAL IV
OCENA ZLOZONYCH WNIOSKOW

§11

Wyboru wnioskéw o zorganizowanie roboét publicznych dokonuje Komisja do spraw
rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.
Przy rozpatrywaniu wniosku powotana Komisja kierowaé sie bedzie zasadami celowosci,
efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy. Przy rozpatrywaniu
wnioskéw Komisja begdzie oceniaé:
1) zaproponowane bezrobotnemu warunki ptacy,
2) charakter dotychczasowej wspotpracy Pracodawcy z Urzedem w okresie 12-stu
ostatnich miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
3) diugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu robét
publicznych,
4) czy aktualnie w dyspozycji PUP w Miawie znajdujg sie niesubsydiowane oferty pracy
na wnioskowane stanowisko.
Kryteria merytoryczne ocenianie bedg zgodnie z Kartg Oceny Whniosku o Organizacje Robot
Publicznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Ostateczng decyzje w sprawie ziozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Mtawie po
zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie
oraz po analizie dostepnych dokumentéw.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.
Od decyzji Dyrektora PUP w Mtawie o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwotanie.
Realizacja wnioskéw uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych
na powyzszy program.

ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

PUP publikuje na stronie internetowej urzgdu wykaz pracodawcow, przedsigbiorcow i innych
podmiotéw, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym
w ramach robét publicznych.



2. PUP aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w
ustawie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Mtawskiego.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpic od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

6. Z niniejszym regulaminem obowigzany jest zapoznaé¢ sie kazdy zainteresowany, ubiegajgcy
sie 0 pomoc.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTO
powjatoyego Urzeduy/Pracy




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie organizowania

i finansowania robét publicznych

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Nazwa Organizatora : .........oeveonnn.,

Data ztoZenia WNioSKU: ......vvvuueeeeveeeeeneesros oo, NUMEr WNIOSKU: e
Liczba wnioskowanych stanowisk Pracy: .......... Wnioskowane stanowiska: ............ceooovvevvmevinn.
PUNKTY
KRYTERIA OCENY -
MOZLIWE DO UZYSKANIA UZYSKANE

15 pkt — od k.b.” + 200 zt i powyzej;
10 pkt —od k.b." + 100 zt do k.b." + 199 zt;
5 pkt—od k.b.” do k.b.” + 99 zt;

Zaproponowane bezrobotnemu warunki
ptacy

Charakter dotychczasowej wspéipracy 1. dotychczasowe wywigzywanie sie z warunkéw uméw:

Pracodawcy

z Urzedem w okresie 12-stu ostatnich
miesiecy poprzedzajacych dzier ztozenia
whniosku

TAK — 20 - 40 pkt
NIE — 0 pkt
2. Pracodawcy, ktdrzy nie wspdtpracowali — 40 pkt,

35 pkt — 6 miesiecy i wiecej;
15 pkt — powyzej 4 miesiecy do 6 miesiecy;
10 pkt — powyzej2 miesiecy do 4 miesiecy;
5 pkt — do 2 miesiecy
0 pkt — brak gwarancji dalszego zatrudnienia;

Dtugosc¢ gwarantowanego okresu
zatrudnienia po zakoriczeniu programu robét
publicznych (umowa o prace, umowa
Zlecenie, umowa o dzieto)

Przy deklaracji zatrudnienia wiecej niz 1 osoby bezrobotnej
sumujemy punkty okreélone wg powyzszych kryteriéw i ich
sume dzielimy na ilos¢ zaproponowanych we wniosku oséb.
Przyktad:
Pracodawca wnioskuje o skierowanie 5 0s6b bezrobotnych
do umowy, deklaruje zatrudnienie:
1 osoba na okres 6 miesigcy 35 pkt
1 osoba na okres 3 miesiecy 10 pkt

suma punktéw 45 pkt : 5 0s6b = 9 pkt

Aktualnie w dyspozycji PUP w Mtawie

§R e 4 0 pkt - TAK
znajduja sie niesubsydiowane oferty pracy
. : 10 pkt - NIE
na wnioskowane stanowisko
100 pkt

Maksymalna suma punktéw

"kwota bazowa (k.b.) oznacza aktualnie obowigzujacy stawke minimalnego wynagrodzenia za prace
Whiosek o organizacje robét publicznych bedzie rozpatrzony:
® Pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 45 punktow
® Negatywnie, gdy uzyska od 0 do 44 punktow
Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po analizie

dokumentdéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie podejmie ostateczng decyzje o sposobie

rozpatrzenia wnioskow.



Liczba punktéw przyznanych przez Komisje¢ do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia

finansowego : ......ccuueee
Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku opinii negatywnej):

...............................................

...............................................

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

.....................................................................

Data i podpis Dyrektora PUP



