(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1.

9.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w
szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.
Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informaciji
umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku nie wyrazenia
zgody na identyfikacje danych, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy
spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

Pracodawca, ktéry zgtosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacje o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach
zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo - o ile osoby te
wyrazity zgode na przekazanie takiej informaciji.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. Za weryfikacje odpowiada PUP wiodacy.
PUP wiodgcy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:

z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 7, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajace do odmowy publikaciji
oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Il. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
.................................................................................................... UG o
3. Numer statystyczny REGON 4. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD |:||:| -|:||:||:|
kod pocztowy miejscowos¢
[o L0110 F- T PP
5. NIP 6. Forma wilasnosci
1) prywatna telefon ...
2) publiczna
) publicz faKS .«
7. Forma prawna dziatalnosci )
) €-Mail ..o
1) Osoba fizyczna
2) Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. i inna) .
3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa) SUON INBMEIOW ..o
4) Stowarzyszenie, fundacja
5) Agencja zatrudnienia
6) Inne
8. Osoba reprezentujaca pracodawce 9. Liczba zatrudnionych pracownikow
NAzZWISKO 1 IMI€ ... 10. Forma kontaktu z pracodawca
STANOWISKO ...ttt 1) kontakt osobisty D

BEIETON . s

2) kontakt telefoniczny




lll. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

11. Nazwa zawodu

12. Kod zawodu

11. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc pracy,

w tym dla oséb niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba
kandydatow

16. Adres miejsca wykonywania pracy

17. Dodatkowe informacje

18. Zasieg ogtaszania informacji o

(mozliwos¢ zakwaterowania)

ofercie pracy
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa

UE/EOG*

*prosze dodatkowo wypetni¢ czesc IV

19. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;
3) umowa na okres prébny;

5) umowa zlecenie;
6) umowa o dzieto;
7) umowa o prace

20. Zmianowos¢
1) jednozmianowa;
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) umowa na zastepstwo; tymczasows; 4) ruch ciagty;
8) inne 5)iNN€ .vvvvveia
21. Wysokosé 22. System 23. Data rozpoczecia 24. Wymiar czasu
wynagrodzenia wynagradzania zatrudnienia lub innej pracy:
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy, pracy zarobkowej 1) petny D

akord, prowizja)

2) niepetny

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

wyksztatcenie ...l
kierunek /specjalnos¢ ................
stazpracy ......cocoviiiiiiiii
znajomos¢ jezykdw obcych .........

uprawnienia/umiejetnosci ............

pracy

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY

27. Numer pracodawcy

28. Data przyjecia oferty pracy

29. Numer oferty
pracy

OfPr /25/

30. Sposob przyjecia

oferty

1) telefonicznie
2) pisemnie

3) faks
4) e-
5)

inna forma

V. INFORMACJE UZUPELNIAJACE DOTYCZACE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI UE/EOG (WYPELNIA

PRACODAWCA)

33. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka

polskiego
O brak
O podstawowy

O Sredniozaawansowany
0 zaawansowany

34. Mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia

1) zakwaterowanie
2) wyzywienie

O Tak
O Tak

O Nie
O Nie




35. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub 36. Czy praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz
dofinansowania kosztow podrézy lub siedziba pracodawcy?
przeprowadzki

[0 Tak (prosze podac w jakiej wysokosci) 1 Nie [0 Tak (prosze podac przyczyne) 0 Nie
37. Wymagania dotyczac jezyka, w jakim kandydaci do pracy maja 38. Pomoc WUP w
przekaza¢ pracodawcy dokumenty aplikacyjne prowadzeniu rozmoéw

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w jezyKu: .........cccovviiiiiinnnnn.n. kwalifikacyjnych:

2) Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: ..., O Tak O Nie
39. Oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo 40. Inne informacje wymagane ze wzgledu na
upowszechniona w panstwach UE/EOG: charakter pracy:

VI. OSWIADCZENIE

1) Oferta zostata zgtoszona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy na terenie kraju. ] Nie O Tak

2) Oferta pracy zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. 1 Nie 0 Tak

3) Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej jest wiodgcym urzedem w zakresie realizacji [] Nije O Tak
oferty pracy.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne [] Nie O Tak
4)  zarealizacje oferty pracy.
Jesli zaznaczono TAK, nalezy podad Ktore: ..........coiiiiiiiiii e,

5) Zgodnie z art. 75§ 2 KPA, os$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem  [] Nie O Tak
zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy(art.83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

6) Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony oséb fizycznych w zwigzku [ Nje O Tak
z przetwarzaniem danych osobowych

podpis pracownika przyjmujgcego oswiadczenie data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

VIl. REALIZACJA OFERTY PRACY

41. Sposéb realizacji oferty: 42. Okres waznosci oferty 44. Czestotliwos¢ kontaktow
PUP z pracodawcg lub osobg
wskazang do kontaktu przez
pracodawce:

O nabdr prowadzony przez doradcow ds. od ..coovvininnnnns o [0 T,
zatrudnienia

O tablica ogtoszen
O gietda pracy 43. Aktualizacja oferty

O udostepnianie w bazie ePraca pracy:

D Oferta praCy przekazana do PUP .......................................

1) raz w tygodniu |
2) co 2 tygodnie |
3) raz w miesigcu [

Pracodawca zgtaszajgc kolejng krajowg oferte pracy w tym samym powiatowym urzedzie pracy moze ograniczy¢ dane
Z pkt | do podania nazwy oraz numeru NIP oraz danych, ktére w tym zakresie wymagajg aktualizacji.

(Data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty pracy)



