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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach
z dnia 02.07.2025 r.

Regulamin organizacji prac interwencyjnych

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620),

Warunkiem organizacji prac interwencyjnych jest:
a) prowadzenie dziatalno$ci na terenie powiatu Siemiatyckiego,

b) prowadzenie dzialalno$ci przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku. Jednocze$nie dzialalno$¢ ta w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
nie moze by¢ zawieszona,

¢) zlozenie kompletnego i poprawnie wypelnionego wniosku wraz z zalacznikami,

d) podpisanie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,

e) zatrudnienie skierowanego przez urzad bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres refundacji (tj. do 6 miesi¢cy) oraz przez potowe okresu refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie o prace.

1. Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktorego w okresie 6 miesigcy przed
zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

2. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacja lub w trakcie potowy okresu refundacji po zakofczeniu okresu
tej refundacji pracodawca/przedsigbiorca jest zobowiazany zatrudni¢ na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego skierowanego przez urzad w terminie 2 miesigcy od
przerwania zatrudnienia poprzedniej osoby.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

4. Pracodawca/przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do
konca okresu refundacji oraz przez polowe okresu przyshugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji. Niewywiazanie si¢ z ww. warunku powoduje obowiazek
zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

5. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
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uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego bezrobotnego obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca. Maksymalna wysokos$¢ refundacji przyznawanej w danym roku
okre$lona zostanie odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. Do pracodawcy/przedsigbiorcy nie bedzie kierowana osoba bezrobotna zarejestrowana

w Urzedzie ktora:

a) zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z Organizatorem/wspolnikiem lub
cztonkiem zarzadu spotki,

b) jest cztonkiem najblizszej rodziny Organizatora/wspolnika lub cztonka zarzadu spotki
(matzonek, rodzenstwo i ich malzonkowie, rodzice, teSciowie, dzieci 1 ich matzonkowie
oraz wnuki)

¢) jest udziatowcem, wspolnikiem lub cztonkiem zarzadu spotki, ktora organizuje prace
interwencyjne,

d) ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza.

e) w okresie ostatnich 90 dni, byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych u organizatora.

ZapisOw ust. 6 lit. a, b nie stosuje si¢ do w odniesieniu do osoby pozostajacej w stosunku

malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli z Mikroprzedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 7 ust.l pkt 1 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

. Urzad zastrzega sobie prawo do wycofania oferty pracy na zorganizowanie prac

interwencyjnych jezeli w ciagu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowa
nie zostanie zawarta w zwiazku z brakiem odpowiednich kandydatow lub nie dokonaniem
przez pracodawce/przedsiebiorce wyboru kandydata - wniosek zostanie wycofany
z realizacji bez dodatkowego informowania pracodawcy/przedsiebiorcy.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega

sobie prawo odstgpienia od postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie beda one
niezgodne z przepisami prawa.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.07.2025 r.




