(miejscowos¢ i data)

Ipieczec¢ firmowa organizatora/

Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

l. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

I = AT V= W o T o =Y 4= (o ] =

@
3.
D
S
o
N
2
o
8
o
o
-
m
N
o
—
m
S
o
2
o
73
o
@
C
N-
oy
o
=
@
o
@
o
o
<
[
o
-
o
=
3,
o
-]
Kol
o
o
e,
o]
o
T,
@
o
3,
o
c
3
o]
=
<

5. Oznaczenie formy OrganizacyjNO-PraWNE]........cccuuuuueiieeee it ee e e et ee e e e e s ee e e e e s e sannees

6. Rodzaj prowadzone] dZiatalNOSCi.........coouiiiiiiiiiiie e

7. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie WypadkoWe.............ccooiuieeiiriiiieiniiiiiiee e %

8. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny

WYITHAE CZASU PFACY) «.etveeeeeeeeeeaaaatueeeeeaaeesaaanseeeeeeeaeesaaassssseeeaeeasaasssseeeeeeesaaansssseeeeeeeesaaanssneneeaeeen

9 . Organizator zalicza sie do kategorii:': [ mikro [maly [ éredni [Jinny
10. Liczba zatrudnionych pracownikdow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

w poszczegolnych 12 miesigcach poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

M-c Rok

Liczba
zatrudnionych

! odpowiednie zaznaczy¢: Mikroprzedsigbiorstwo: mniej niz 10 pracownikow, obrét roczny (kwota przyjetych pieniedzy w danym okresie) lub
bilans (zestawienie aktywow i pasywow firmy) ponizej 2 min EUR. Male przedsigbiorstwo: mniej niz 50 pracownikow, obrét roczny lub bilans
ponizej 10 mIn EUR. Srednie przedsi¢biorstwo: mniej niz 250 pracownikéw, obrot roczny ponizej S0 min EUR lub bilans ponizej 43 min EUR




11. W przypadku zwolnienia przez podmiot pracownika w ciggu ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku lub/i zmniejszenia zatrudnienia, prosze o podanie

przyczyny

. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
1

Liczba oséb

bezrobotnych Ok.res. Zawod* Pos kwalifikaci
lanowanych | Okres refundaciji zatrudnler_lla po awo.d ozqda.ne walifikacje
P do okresie Stanowisko oraz inne wymogi
zatrudnienia refundacii
6 miesiecy 3 miesigce

*kod i nazwa zgodnie z Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci
2. Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez bezrobotnych, czas pracy

(z uwzglednieniem godz. od — do oraz systemu zmianowego)

3. Proponuje wynagrodzenie miesieczne brutto W WySOKOSCI: .........covvvvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee

4. Whnioskuje o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw poniesionych na wynagrodzenie z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w wysokoéci 2 400,00zt miesiecznie za kazdg
osobe zatrudniona.

5. Zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych po okresie

9 miesiecy przez ...............ev.e. miesiecy.

Imie i nazwisko oraz nr telefonu osoby, z ktérg nalezy sie kontaktowac¢ w sprawie zatrudnienia
0SObY DEZIODOING]. . ... . o

podpis i piecze¢ organizatora



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

*

Oswiadczam, ze:

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytuldw ubezpieczen spotecznych i norm wewnagtrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym na czas nie okreslony,

nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osodb Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne, optaceniem innych danin publicznych;

nie posiadam/posiadam* zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych;

nie toczy/toczy* sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe;

nie zostat/zostal* zgtoszony w stosunku do firmy wniosek o likwidacje;

nie bytem/bylem* karany(a) karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust.3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

nie jestem/ jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
wielkos¢ pomocy de minimis otrzymanej przez nas w okresie 3 minionych lat
WYNOSIi:....c.vuennnnns euro;

wielkos§¢ pomocy de minimis w sektorze rolnym otrzymanej przez nas w okresie
3 minionych lat wynosi................. euro;

wielkos¢ pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury otrzymanej przez nas
w okresie 3 minionych lat podatkowych wynosi:................ euro;

wielkos¢ pomocy publicznej otrzymanej przez nas w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢é przeznaczona
wnioskowana pomoc de mMmiNIMIS WYNOSI:  ...o.oviiiiiiieiiiiiiiiniieieanns euro i jest
0] 7= .4 g T= Yo o] g 7= TN - A ;

w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/bytem* prawomocnie skazany za przestepstwo
skladania fatszywych zeznah lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2025r. p0z.383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

nie otrzymalem/otrzymatem* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za nhiezgodng z prawem i ze
wspolnym rynkiem;

nie zostatem/zostalem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) w okresie 365 dni przed dniem ziozenia
whniosku.

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozeniem wniosku nie wypowiedziatem/
wypowiedzialem* umowy/e o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;
zobowigzuje si¢ poinformowaé w formie pisemnej Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach o kazdej zmianie danych, zawartych we wniosku, w terminie 7 dni
lecz nie pdézniej niz w dniu podpisania umowy;

wszystkie dane i informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda;
Zapoznalem/am sie z Regulaminem Powiatoweqo Urzedu Pracy w Siemiatyczach
dotyczacych organizacji prac interwencyjnych.

niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatszywych oswiadczen.

s~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
oswiadczenia”.

podpis i piecze¢ organizatora



Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

Pob=

i

Przedwstepng umowe o prace

Oswiadczenie

Oferta pracy.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG), umowa spotki w przypadku spotek prawa cywilnego.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu w podatkach
z Urzedu Skarbowego wydane w okresie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Petnomocnictwo osoby dziatajgcej w imieniu organizatora.

przypadku beneficjenta pomocy publicznej nalezy dotaczyé:

© NS o

Formularz informaciji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust.
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022,
str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8
oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r.
poz. 2831)

3.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.)

4,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 2 2014 r. Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.)
5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



Zalacznik Nr 1

PRZEDWSTEPNA UMOWA O PRACE

(dotyczy zatrudnienia w ramach zawartej umowy o organizacje prac interwencyjnych)

zawartaw dniu ..................... pomiedzy:
........................................................................ , zwanym dalej Pracodawca,
a
........................................................................ , zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1
Pracodawca i pracownik zobowigzuja si¢ do zawarcia umowy o prace na okres nie kréotszy niz 12
mMiesieCy, tf. NA CZAS ...c.evvrerriirienienianneannnns. w ramach ktorej Pracodawca zatrudni
pracownika na stanowisku...................cooeiiinn.

§2

Pracownik bedzie $wiadczyt prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§3

Wynagrodzenie Pracownika bgdzie wynosi¢ ..................cceevenn.. miesigcznie.
§ 4

MiejSCE SWIAACZENIA PIACY ..« v eut ettt ettt ettt et ettt et et et et et et eeeaaes
§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

( Pracownik ) ( Pracodawca )



Klauzula informacyjna zgodna z art. 13 RODO

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Siemiatyczach przy ul. ul. Legiondéw Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze. Z administratorem
danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy bisi@praca.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 85 656 60 13 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowaé poprzez email: iod@siemiatycze.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w celu:

e realizacji zadan wynikajacych z ustawy 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) w szczegdlnosci: realizacji ustug rynku pracy, sto-
sowania instrumentow rynku pracy, przyznawania §wiadczen bezrobotnym;

e prowadzenia ewidencji korespondencji oraz odbioru i wysylania korespondencji.

e archiwalnym oraz statystycznym.

Podstawg prawna przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 1 lit. g RODO
w zwigzku ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shizbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 1., poz. 620) oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO - w zwiazku z wyrazong zgoda.>
Pani/Pana dane osobowe beda przekazane podmiotom rynku pracy oraz innym instytucjom
zwigzanym z realizacjg ustawowych zadan.

Dane beda przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z przepisow, tj. przez okres 50 lat.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo Zadania ich
sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody — w zakresie przetwarzania podanego nr telefonu
i adresu e-mail - w dowolnym momencie. Zgode mozna odwotaé poprzez wystanie pisma na:

e adres email: iod@siemiatycze.praca.gov.pl opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub
potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAP

e listownie na adres Urzedu.’

z informacja o jej odwotlaniu, w treSci pisma nalezy wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko, a w tytule
wiadomosci wpisac ,,wycofanie zgody”.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani/ Pana zwyklego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest niezbedne 1 wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

data 1 podpis

2 Wpisa¢ odpowiednie
3 Umiesci¢ w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody


mailto:iod@siemiatycze.praca.gov.pl
mailto:iod@siemiatycze.praca.gov.pl

Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE

W zwigzku z:

e ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzia-
tania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U.2023.1497);

e rozporzadzeniem rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014r. w sprawie Srodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwe-
rennos$¢ 1 niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014 str. 6,
Z pozn. zm.);

e rozporzadzeniem rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2016r. dotyczacego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi 1 udzialem Bialorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pozn. zm.);

e rozporzadzeniem (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego Srodkoéw ograni-
czajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L 229 72 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.)

Oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzglgdem ktdrych stosowane
sa $rodki sankcyjne i ktore figuruja na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych®.

(miejscowo$¢, data) (podpis i pieczec osoby sktadajacej oéwiadczenie)

4 Listy osob i podmiotow, wzgledem ktérych stosowane s $rodki sankcyjne znajduja sie w zalacznikach do
regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWiA. Lista sankcyjna dostgpna jest pod
linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacj¢ o tym, czy dany podmiot nalezy w ponad 50% do obywateli rosyjskich lub czy dziata w imieniu i pod
kierunkiem obywatela rosyjskiego, znalezé mozna w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych
(https://crbr.podatki.gov.pl/). Beneficjent rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018r.
o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze zm.) to kazda osoba
fizyczna:

e sprawujgca bezposrednio lub posrednio kontrole nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, ktore
wynikaja
z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajagce wywieranie decydujacego wptywu na czynnosci
lub dziatania podejmowane przez podmiot, lub;

e wimieniu ktorej sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana transakcja okazjonalna.

Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia przedmiotowej weryfikacji réwniez z uzyciem np. Rejestru.io

(https://rejestr.io/)


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://crbr.podatki.gov.pl/
https://rejestr.io/

Zalacznik Nr 3

Linn)

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Legionéw Pitsudskiego 3
17-300 Siemiatycze
Tel. 85656 60 13

URZAD PRACY
f()ft?r:a ;)ricy ta* E-mail: bisi@praca.gov.pl
zamknigta | otwarta www.siemiatycze.praca.gov.pl
. Informacje dotyczace pracodawcy 0fPr/| | | /| | | | |
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
UlCA oottt s 1] R [
T e GMING <o
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: N AIRFONU ..o
€=M .
""" 1 strona internetowa............ccoceeiiiiiiinii
mig i nazwisko
B R S
4. NIP

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

[LTTT]

8. Liczba zatrudnionych
pracownikow:

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci:

[ ]

1. Osoba prawna

2. Osoba fizyczna

3. Agencja zatrudnienia

Numer wpisu do rejestru KRAZ

[]

9. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Siemiatycze/oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP*.
2. Wyrazam/ nie wyrazam* zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP.

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.
4. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jest / nie jest* objety postepowaniem dotyczacycm naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 83

ust. 12 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025).

Imiejscowo$¢ i data/

[Podpis i pieczatka pracodawcy/

IIl. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Adres miejsca wykonywania pracy:

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
| dowdz przez pracodawce do migjsca pracy,
zakwaterowanie/

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla 0séb niepetnosprawnych

16. Wnioskowana liczba

kandydatow:

17. System wynagrodzenia:

. 1) umowa na okres prébny
1) miesigczny 2)  umowa na czas okreslony
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony
o 4)  umowa na zastepstwo

3)  prowizyjny 5)  umowa o prace tymczasowq
4)  akord 6)  umowa zlecenie

) 7)  umowa o dzieto
%) inny 8)  MNe .o

19. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej zgloszona przez

agencje zatrudnienia

TAK

NIE

20. System i rozklad czasu pracy:

1)  jednozmianowa

2)  dwie zmiany

3)  trzy zmiany

4)  ruch ciggly

B) NNe i

21. Wymiar czasu pracy:

1) pelny

2)  niepeny ..o
3)  Ine
Praca w godzinach

o] [P (oo T



mailto:bisi@praca.gov.pl
http://www.siemiatycze.praca.gov.pl/

22. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy: 23. Zasieg upowszechnienia
oferty:
Wyksztatcenie ( poziom/KIErUNEK/SPECIAINOSE). .........ververiereerieiieie ettt ettt ettt ettt are et reene et ereareeseaneane e eneanea 1) terytorium Polski
L o 2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG
UMIEJEINOSCI / UPTAWNIENIA. .....veveerees ettt ettt st es bbb s s s b bbb E bR b bbbk bt nbenret e
a) Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE .......cvuvveieeitceetei it ettt eae ettt a ettt et s sttt e s s b s seaeaebeses e ssseb e bt es et e see et sh et et b esesses st et et b s ensesesnaet s essnanantanas ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:
Z08JOMOSE J62YKa 0DCEGO (POZIOM ZNIOMOST) e | ———————
24. Przekazanie oferty pracy do
wskazanych PUP w celu jej
upowszechnienia: nie/tak*
PUP: ...
25. Charakterystyka pracy / zakres obowiazkow: 26. Wysokos¢ wynagrodzenia
................................................................................................................................................................................ (brutto):
............................................................................................................................................................................... Od""'”"""""""""""""
................................................................................................................................................................................ dO.................................
27. Dodatkowe informacje: 28. Aktualizacje oferty:
1) okres aktualnoscioferty 0d ...........cccovviiiiiiiicii G0 e
2) czestotliwo$¢ kontaktéw z pracodaw-
0 TR T T T PP TR PP ST PP PR PRTPPPON
3)  fOrma KONTAKIU Z PrACOTBWEE. ... ... .eeueiieti ettt ettt ettt bbb
4)  CZAS TRANIZACH OB ... ... ettt b e h bbbt be bt e b nes
5)  miejsce zgtoszenia sie kandydata na rozmowe KwalifIkaCyjna ...........couvviiiiiiiiiiii e
29. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w | 30.Urzedy odpowiedzialne za realizacje oferty 31. Data rozpoczecia
innym powiatowym urzedzie pracy: pracy: zatrudnienia lub innej pracy:
1) Urzad wiodacy: PUP W .......cccooviiiininnn, ,
TAK NIE 2)  INNY UIZA PraCy: coovveeveeiiieaiiea e aiiiene | eeeeiee s e eee e seee e e neee e
ST TAKWBKITY oo |

ll. Prawa i obowiazki zwiazane ze zgtoszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- zawart w zgtoszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktére moga dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegolno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng;

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

- jesli pracodawca zalega z odprowadzaniem sktadek/podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgloszenie. Nieuzupetnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, spowoduje, e oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

Upowszechniajac oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmnie;j:

- dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy, - oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw, -okres aktualno$ci, - wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta
dla obywateli EOG).

IV. Adnotacje urzedu pracy

32. Nr pracodawcy: 34. Data przyjecia oferty: 36. Sposob przyjecia oferty:
HNEEEE s Nl NEEEE
5P : : dzien miesigc : rok 1) osobiscie
. Pracownik urzedu pracy: 35. Data wycofania lub 2) fax
zrealizowania oferty: 3)  e-mail
| |/| |/| | | | 4) telefon
"""""""" podplslplecz4tka dzien miesiac rok 5) Inna forma........ccooeeveevivneee,

*niepotrzebne skresli¢
*oferta zamknieta — nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (dane pracodawcy sa
udostepniane wylacznie
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie)
oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego




