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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Podstawa prawna:

1.
2.

o0 kW

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne,;.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej.

Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE. L. 2 2023 r. poz. 2831).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45
z pézn. zm.).

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

EFS+ - oznacza projekt obejmujgcy formy pomocy okreslone w ustawie, finansowany
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez
Urzad, prefinansowany z kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.



3. Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczgcych form pomocy
ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus powotang
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

4. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych.

5. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Zastepce Dyrektora ds. Rynku
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora ds. Ewidencji
i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

6. Stazu — oznacza to nabywanie przez Bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

7. Umowie - oznacza Umowe o zorganizowanie stazu.

8. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziatajacy w imieniu
Powiatu Biatostockiego.

9. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

10. Wnioskodawcy - oznacza to:

a) pracodawce,

b) przedsiebiorce niezatrudniajgcym pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c te] ustawy tj.: spétdzielnia socjalna; warsztat
terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej; centrum integracji spotecznej i klub
integracji spotecznej; spétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spotdzielnia
niewidomych, oraz spoétdzielnia produkcji rolnej; organizacja pozarzgdowa, z wyjgtkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzgdow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych; osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce
na podstawie przepisbw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego; stowarzyszenia
jednostek samorzgdu terytorialnego; spotki akcyjne i spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow,

d) rolniczg spotdzielnie produkcyjng,

e) petnoletnig osobe fizyczng, nieposiadajgcg statusu Bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej.

11. Wniosku - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu.
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. WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

§ 3

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o zawarcie umowy skfada do Urzedu Whniosek
na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku formularzu, wypetniony
W SposOb czytelny i zrozumiaty.

Formularz Wniosku jest dostepny w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.
Whnioskodawca sktada Wniosek w postaci:

1)

2)

3)

4)

elektronicznej poprzez: e-Doreczenia: AE:PL-82388-21122-EGSWI-14 (Wniosek
uzupetniony wytgcznie komputerowo, zapisany w formacie PDF i podpisany
elektronicznie — podpisem kwalifikowanym bgdz profilem zaufanym), lub
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w systemie
teleinformatycznym: praca.gov.pl (Wniosek uzupetniony wytgcznie komputerowo,
zapisany w formacie PDF i podpisany elektronicznie — podpisem kwalifikowanym bgdz
profilem zaufanym), lub

papierowej w siedzibie Urzedu (Wniosek uzupetniony odrecznie badz komputerowo
i podpisany odrecznie), lub

papierowej za posrednictwem poczty (Wniosek uzupetniony odrecznie badz
komputerowo i podpisany odrecznie).

Wszystkie zatgczniki do Wniosku bedgce kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez
Whnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku Whniosku sktadanego elektronicznie
— zatgczniki za zgodnos¢ z oryginatem rowniez sg potwierdzane elektronicznie; w przypadku
Whniosku sktadanego w siedzibie Urzedu lub pocztg — zatgczniki za zgodnos¢ z oryginatem
sg potwierdzane odrecznie).

N

§4

Whiosek zostaje wpisany do rejestru wnioskéw i przechodzi ocene formalng.

Whnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

W przypadku brakéw formalnych we Whniosku, Urzad wzywa Wnioskodawce do ich
usuniecia w wyznaczonym terminie.

Whniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisiji, ktora dokonuje oceny merytorycznej
I opiniuje Wniosek biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

sytuacje na rynku pracy,

gwarancje zatrudnienia Bezrobotnego po okresie stazu,

przebieg dotychczasowej wspétpracy oraz efektywnos¢ zatrudnienia w dotychczas
uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie ostatnich 2 lat (Urzad zastrzega
sobie prawo niezawierania uméw przez okres 12 miesiecy z tymi Wnioskodawcami,
ktorzy nie dotrzymali warunkéw wspétpracy przy wczesniej zawartych umowach),
rodzaj stanowiska pracy - preferowane kierowanie Bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie, na ktére brak jest zapotrzebowania na rynku pracy,

merytoryczng zawartos¢ programu stazu,

miejsce odbywania stazu; preferowane jest miejsce znajdujgce sie na terenie
dziatania Urzedu (powiat biatostocki i Miasto Biatystok),

stan zatrudnienia,

opiekuna stazysty, ktéry ma by¢ dostepny dla Bezrobotnego co najmniej w wymiarze

i w godzinach odbywania stazu przez Bezrobotnego. Staz jest realizowany pod
4



10.

11.

12.

13.

14.

nadzorem opiekuna stazysty, odpowiada on za prawidtowg realizacje stazu i za opieke
nad osobg odbywajgcg staz. W przypadku stazu zakohczonego potwierdzeniem
nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje,
opiekun stazysty musi posiadac¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

9) limit Srodkow przeznaczonych na te forme wsparcia, ktorymi dysponuje Urzad,

10) co najmniej 3-miesieczny okres prowadzenia dziatalnosci, dziatania na rynku pracy
przez Wnioskodawce.

W pierwszej kolejnosci do realizacji bedg przyjmowane Whnioski Wnioskodawcow, ktorzy

podpiszg zobowigzanie dotyczgce zatrudnienia Bezrobotnego po zakonczeniu stazu,

na okres co najmniej 3 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu

pracy.

Whioskodawca moze we Whniosku wskazaé imie, nazwisko oraz PESEL Bezrobotnego,

ktorego planuje przyjgc¢ na staz.

Staze nie bedg organizowane:

1) u Wnhnioskodawcow prowadzgcych handel obwozny Ilub handel na bazarach
i targowiskach;

2) w zawodach przy pracach prostych, np.: pracownik gospodarczy, pokojowa, wozny,
sprzataczka, pomocnik budowlany, itp.,

3) w zawodach takich jak kierowca, przedstawiciel handlowy, rejestratorka (z wyjgtkiem
rejestratorki medycznej), recepcjonistka (z wyjgtkiem branzy hotelowej),

4) w miejscu zamieszkania Wnioskodawcy; dopuszczalne jest miejsce zamieszkania
Whnioskodawcy tylko wtedy, gdy mozliwe jest wyodrebnienie miejsca o powierzchni
i warunkach niezbednych do wykonywania pracy (odrebne wezty komunikacyjne,
wezty sanitarno-higieniczne)

Decyzje o przyjeciu Wniosku do realizacji, na podstawie opinii Komisji, podejmuje

Starosta.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do realizacji moze zosta¢ przyjety Wniosek

bez opinii Komisji, na podstawie decyzji Starosty.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podej$cia, Starosta

moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu Wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszym

Regulaminie.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Urzgd powiadamia w formie pisemnej w terminie 30 dni

od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Urzgd moze odroczy¢ rozpatrzenie Wniosku

do czasu uzyskania dodatkowych informacji, o czym Whnioskodawca jest informowany

w formie pisemnej lub telefonicznie.

Whnioskodawca, ktérego Wniosek zostat przyjety do realizacji zostanie powiadomiony

o dokumentach niezbednych do przedtozenia oraz o terminie podpisania umowy.

Negatywne rozpatrzenie Wniosku z uwagi na doswiadczenie zawodowe Bezrobotnego

na danym stanowisku (§ 11 ust. 3 Regulaminu) powoduje, ze w tym samym roku

kalendarzowym do realizacji nie bedg przyjmowane kolejne Wnioski Wnioskodawcy z tym

samym kandydatem na inne stanowisko.



15.

16.

W przypadku Whnioskodawcow, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej, wnioskowanie o0 organizacje stazu mozliwe jest po wywigzaniu sie
Zz warunkéw umowy o przyznanie dofinansowania.

Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwofanie.

lIl. UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

§5
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez Staroste z Wnioskodawcag
i Bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez Wnioskodawce programu stazu
okreslonego w umowie.
Staze organizowane sg zgodnie z art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia:

a) od 3 do 6 miesiecy;

b) od 3 do 12 miesiecy, jezeli staz zakohczy sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. W przypadku stazu
zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, uczestnik stazu po zdaniu egzaminu
zawodowego, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stazu
zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, uczestnik stazu po zdaniu
egzaminu czeladniczego, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

§6

Starosta na wniosek Bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac

z Wnioskodawcg umowe w przypadku nierealizowania przez Wnioskodawce programu

stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Wnioskodawcy.

W przypadku przerwania stazu przez:

a) Staroste z powodu nierealizowania przez Wnioskodawce programu stazu lub
niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania,
b) Wnioskodawce bez uzasadnionej przyczyny
- Wnioskodawca nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu
przez Staroste lub przerwania stazu przez Wnioskodawce.

Starosta na wniosek Wnioskodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Wnioskodawcy

i wystuchaniu Bezrobotnego, moze pozbawi¢ Bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
Whnioskodawcy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
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§7
Podpisanie umowy o zorganizowanie stazu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
pracodawcoéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw na publikacje na stronie internetowe;j
Urzedu danych firmy, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowe (zgodnie
z art. 80 ust. 1 ustawy).

V. OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY PRZED POWIERZENIEM BEZROBOTNEMU
WYKONYWANIA ZADAN PRZEWIDZIANYCH PROGRAMEM STAZU

§8
Whnioskodawca kieruje Bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Whnioskodawca zapoznaje Bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy.
Whnioskodawca przekazuje Bezrobotnemu na pisSmie zakres obowigzkow i uprawnien.
Whnioskodawca zapewnia szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

V. CZAS PRACY BEZROBOTNEGO

§9
Czas realizacji programu stazu przez Bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Czas realizacji programu
stazu Bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Czas realizacji programu stazu przez Bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez
Staroste. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

§10
Staz moze byc¢ realizowany w formie zdalnej. Bezrobotny moze otrzymac skierowanie
do odbycia stazu pod warunkiem wyrazenia zgody na wykonywanie pracy w takiej formule
oraz pod warunkiem, ze Wnioskodawca zapewni Bezrobotnemu odpowiednie warunki

pracy zgodnie z Rozdziatem Il ¢ Praca zdalna Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
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pracy. Przy realizacji stazu w formie zdalnej bedzie brany pod uwage wymiar stazu w takiej
formule (nie wiecej niz 20% wymiaru stazu), rodzaj stanowiska, sposoby komunikacji
Bezrobotnego z opiekunem stazysty, zatrudnienie w formie zdalnej pracownikéw.

VI. SKIEROWANIE BEZROBOTNEGO DO ODBYCIA STAZU

§11

Na staz moze zostac skierowany Bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie, zamieszkujgcy

na terenie Miasta Biategostoku lub powiatu biatostockiego, ktory:

1) nie zamieszkuje pod tym samym adresem co Whnioskodawca/ wspélnik lub cztonek
zarzadu,

2) nie jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy/ wspdlnika lub cztonka zarzgdu
(wspotmatzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem rodzenstwa, rodzicem, tesciem,
tesciowa, dzieckiem, matzonkiem dziecka, wnukiem),

3) nie jest udzialowcem, wspolnikiem lub cztonkiem zarzadu u Wnioskodawcy, ktéry
organizuje staz,

4) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia Wniosku, nie byt zatrudniony na umowe o prace,
w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, umowe
0 dzieto, bgdz umowe zlecenia:

- u Wnioskodawcy,

- pod tym samym adresem, gdzie ma by¢ miejsce odbywania stazu,

- w firmie wspotmatzonka Whnioskodawcy,

- w innej firmie reprezentowanej przez tych samych wtascicieli, udzialowcéw,
wspolnikéw, cztonkow zarzadu;

5) w okresie kolejnych 10 lat (liczgc od 1 czerwca 2025 r.) nie przekroczyt tgcznie
24 miesiecy stazu.

Bezrobotny moze odbywaé ponownie staz u tego samego Wnioskodawcy, jezeli mineto

co najmniej 24 miesigce od ostatniego stazu a tgczny okres stazy realizowanych przez

Bezrobotnego u tego samego Wnioskodawcy nie przekroczyt 12 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu na tym samym stanowisku pracy, na ktorym

wczesniej zdobyt co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie zawodowe uzyskane w trakcie

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub odbywania stazu.

W przypadku ogtoszonego naboru w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS+, Urzad

zastrzega sobie prawo do okreslenia kryteridw, zgodnych z zatozeniami realizowanego

projektu, dotyczgcych Bezrobotnych uczestnikbw przedsiewziecia, ktorzy bedg mogli
otrzymac skierowanie do odbycia stazu.

VIl. STAZ KONCZACY SIE POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY LUB
UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZANYM PRZEZ UPRAWNIONA INSTYTUCJE

§12
Koszt przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci jest finansowany
z Funduszu Pracy, tylko w przypadku pierwszego podejscia.



§ 13
Whnioskodawcy przystuguje premia finansowana ze $rodkow Funduszu Pracy
po zakonczeniu stazu, jezeli Bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia
stazu dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Premia jest wyptacana przez Staroste w wysokosci 518,00 zt za kazdy petny miesigc
programu stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego Bezrobotnego. Kwota premii
podlega waloryzacji. Wysokosc¢ premii za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote premii
za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych realizaciji
stazu.
Premia jest przyznawana na wniosek Wnioskodawcy ztozony w terminie do 3 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

§ 14
Bezrobotnemu przystuguje dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia
stazu.
Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy i wyptacany przez
Staroste w wysokosci 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, za kazdy
petny miesigc zrealizowanego stazu. Wysokos¢ dodatku do stypendium za niepetny
miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc
przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.
Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek Bezrobotnego ztozony w terminie
do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

§ 15
Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach organizacji stazu
sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300.000 EUR w okresie minionych trzech lat.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ w zakresie podstawowe] produkcji
produktow rolnych nie moze przekroczy¢ 50.000 EUR w okresie trzech lat.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno§¢ w zakresie podstawowej produkcji
produktow rybotowstwa i akwakultury nie moze przekroczy¢ 30.000 EUR w okresie trzech
lat podatkowych.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepnienia Urzedowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich
dokumentow zwigzanych z realizacjg Umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej

zawarcia.
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VIIl.  KONTROLA

§ 16
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu odbywania stazu,
zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, w zakresie:
1) informacji podanych we Whniosku (przed rozpatrzeniem Wniosku oraz w trakcie
odbywania stazu),
2) realizacji programu stazu,
3) prawidtowo$ci realizacji postanowien zawartej umowy.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

1. Traci moc Regulamin dotyczgcy organizacji stazu obowigzujgcy od dnia 3 stycznia
2025 r.

2. Regulamin dotyczacy organizacji stazu obowigzuje od dnia 9 czerwca 2025 r.
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