
Obowiązki pracodawcy, którego oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji 

oświadczeń: 

− uwzględnia w umowie z cudzoziemcem warunki określone w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

lub zmianę warunków, która nie wymaga nowego oświadczenia, 

− przekazuje organowi, który wpisał oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, 

kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego, przed powierzeniem 

pracy cudzoziemcowi, 

− dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie niższej niż aktualna wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub kwota określona według minimalnej stawki godzinowej, o których mowa w 

przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

− podwyższa wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca 

zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w których cudzoziemiec wykonuje pracę na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, 

− przekazuje cudzoziemcowi oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczeń; 

− zachowuje należytą staranność w postępowaniu w sprawie wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń; 

− udostępnia staroście, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasie Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego, konsulowi, ministrowi właściwemu do spraw zagranicznych, organowi Państwowej 

Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty 

potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1, 3 i 4, sporządzone w języku polskim lub 

przetłumaczone na język polski, 

− na wniosek pracodawcy użytkownika przekazuje mu kopię oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

dotyczącego pracownika tymczasowego. 

Obowiązki pracodawcy  dotyczące złożenia powiadomienia do urzędu pracy: 

1. Powiadomienie o podjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy;  

2. Powiadomienie o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń, 

3. Powiadomienie, że cudzoziemiec nie podejmie pracy  - unieważnienie oświadczenia z mocy prawa, 

4. Powiadomienie o zakończeniu pracy przed dniem zakończenia pracy określonym w tym oświadczeniu - 

unieważnienie oświadczenia z mocy prawa. 

Za niedopełnienie powyższych obowiązków grożą sankcje. 

 


