Obowigzki pracodawcy, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
oswiadczen:

— uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
lub zmiane warunkdw, ktéra nie wymaga nowego os$wiadczenia,

— przekazuje organowi, ktéry wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego, przed powierzeniem
pracy cudzoziemcowi,

— dostosowuje wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— podwyisza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

— przekazuje cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen;

— zachowuje nalezytg starannos¢ w postepowaniu w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen;

— udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wiasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Paristwowej
Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie obowigzkdw okreslonych w pkt 1, 3 i 4, sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone na jezyk polski,

— na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
dotyczgcego pracownika tymczasowego.

Obowigzki pracodawcy dotyczace ztozenia powiadomienia do urzedu pracy:

Powiadomienie o podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2. Powiadomienie o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen,
Powiadomienie, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy - uniewaznienie oswiadczenia z mocy prawa,

4. Powiadomienie o zakoriczeniu pracy przed dniem zakornczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu -
uniewaznienie o$wiadczenia z mocy prawa.

Za niedopetnienie powyzszych obowigzkdow grozg sankcje.



