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l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawa prawna:

1.
2.

9.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne,.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
U. UE. L.z 2023 r. poz. 2831).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z
pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i
rybotowstwie.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
11.Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1) Ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra moze korzysta¢ z prac
interwencyjnych na zasadach okreslonych w ustawie,

Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczgcych ustug i
instrumentéw rynku pracy ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP,

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
Whnioskodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych,

Refundacji — oznacza to refundacje przez Urzad czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy w ramach prac
interwencyjnych, nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku Iub Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
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Umowie — oznacza to Umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku,

Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce sktadajgcego wniosek o
organizacje prac interwencyjnych, gdzie:

a) pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika,

b) przedsiebiorca — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw tj. to osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg. Za
przedsiebiorcow uznaje sie rowniez wspolnikdw spoétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Whniosku — oznacza Whniosek o organizacje prac interwencyjnych

Il. POMOC PUBLICZNA
§3

Srodki przyznawane Wnioskodawcy sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300.000 EUR w okresie minionych trzech lat.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkcii
produktow rolnych nie moze przekroczy¢ 50.000 EUR w okresie trzech lat.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkcji
produktow rybotowstwa i akwakultury nie moze przekroczy¢é 30.000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whnioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepnienia Urzedowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Umowy przez okres co najmniej 10 lat
od dnia jej zawarcia.

[l WNIOSEK
§4

Whnioskodawca sktada Wniosek do wybranego PUP. Przyjmowane do realizacji przez

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku bedg wytgcznie Whnioski, w ktérych miejscem

wykonywania pracy, przez osobe skierowang, bedzie teren miasta Biategostoku lub

powiatu biatostockiego.

Whioski sg przyjmowane wytgcznie w trakcie ogtoszonego naboru. W przypadku, gdy

ilos¢ Wnioskédw znacznie przekracza mozliwosci finansowe, Urzgd zastrzega sobie

prawo do skrécenia okresu naboru.

W przypadku ogtoszonego naboru w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS+,
3



Urzad zastrzega sobie prawo do okreslenia kryteriow, zgodnych z zatozeniami
realizowanego projektu, dotyczgcych Bezrobotnych uczestnikow przedsiewziecia, ktorzy
beda mogli otrzymac skierowanie do prac interwencyjnych.

. Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci, dziatania na rynku pracy przez

Whioskodawce wynosi 3 miesigce.

. Urzad nie przyjmuje do realizacji Wnioskéw dotyczgcych utworzenia miejsca pracy na

stanowiskach wysoko wykwalifikowanych, kierowniczych, specjalistéw, menadzerow.

. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,

senatorskich i poselsko-senatorskich.

. Wnioskodawca sktada Wniosek na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetniony

w sposob czytelny i zrozumiaty, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. Wnioskodawca (osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac

interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce) we Wniosku sktada miedzy innymi

oswiadczenia:

a) o tym, ze nie byt prawomocnie skazany, w okresie ostatnich 2 lat, za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan Iub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

b) o tym, Zze nie zalega, na dzieh ztozenia Whniosku, z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

— optacaniem innych danin publicznych.
Oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktéorych mowa wyzej, sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Ztozenie
niezgodnego z prawdg oswiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

c) o wielkosci pomocy otrzymanej w danym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy w danym okresie dotyczgce pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3
ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str.
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1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz.
UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE
L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023),

d) o tym, Zze nie otrzymat i nie bedzie sie ubiegat o finansowanie kosztéw zatrudnienia
Bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych z innych srodkéw publicznych w
czesci, w ktorej te same koszty zostang finansowane przez Urzad. W przypadku
sfinansowania tych samych kosztow srodki refundacji podlegajg zwrotowi w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkow nastepuje z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od
dnia przekazania srodkow,

e) o zapoznaniu sie z Regulaminem organizowania i finansowania prac
interwencyjnych,

f) o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku,

g) o zgodnosci z prawdg danych zawartych we Wniosku.

Do wniosku Wnioskodawca dotgcza:

a) uzupetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, dostepny na stronie internetowej Urzedu: www.bialystok.praca.gov.pl,

b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

c) wiasciwy dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy (w
przypadku spétek cywilnych nalezy dostarczyé umowe spofki cywilnej),

d) petnomocnictwo osoby dziatajgcej w imieniu Wnioskodawcy (wzor petnomocnictwa
dostepny na stronie internetowej Urzedu: www.bialystok.praca.gov.pl),

e) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 lit. a), b) ztozone przez wszystkie osoby, ktore
moga reprezentowac¢ Wnioskodawce.

10.Formularz Wniosku jest dostepny w pokoju nr 5 na parterze w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu www.bialystok.praca.gov.pl

11.Wnioskodawca sktada Wniosek w postaci elektronicznej poprzez e-Doreczenia: AE:PL-

82388-21122-EGSWI-14, lub za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego w
systemie teleinformatycznym: praca.gov.pl, lub papierowej w siedzibie Urzedu, lub
poczta.

12.Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym

1.
2.

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej. Wyzej wymienionym podpisem nalezy opatrze¢ pismo
oraz kazdy zatgcznik wnoszony w formie dokumentu elektronicznego.

§5
Whiosek zostaje wpisany do Rejestru Wnioskdéw i przechodzi ocene formalna.
Whniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji, ktéra dokonuje oceny
merytorycznej i opiniuje wniosek biorgc pod uwage w szczegdlnoci:
a) sytuacje na rynku pracy,



b) charakter dotychczasowej wspotpracy oraz efektywnos¢ statego zatrudnienia w
dotychczas uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie ostatnich 2 lat,

C) rodzaj stanowiska pracy - preferencja stanowisk umozliwiajgcych zatrudnienie oséb
posiadajgcych zawody, na ktére brak zapotrzebowania na rynku pracy,

d) wymagania dotyczgce kwalifikacji i innych wymogoéw odnosnie kierowanych
Bezrobotnych,

e) miejsce wykonywania pracy (w przypadku mieszkania tylko wtedy, gdy mozliwe jest
wyodrebnienie miejsca o powierzchni i warunkach niezbednych do wykonywania
pracy oraz tylko w obrebie dziatania Urzedu),

f) limit Srodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia,

g) warunki pracy oraz proponowane wynagrodzenie.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Urzgd moze:

a) odroczy¢ rozpatrzenie Wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

b) zatwierdzi¢ Wniosek bez opinii Komisiji,

c) zleci¢ dokonanie kontroli wstepnej miejsca pracy przed przyznaniem refundaciji,

d) zazgda¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych informacije
podane we Whniosku, w tym zaswiadczenh o niezaleganiu w optacaniu sktadek z ZUS,
KRUS oraz zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach z US,

e) odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje pozyskang za
posrednictwem systemu teleinformatycznego o naruszeniach:

— informacje o zalegtosciach podatkowych,

— informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen,

— informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikédw lub na ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

. Ztozenie Wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem refundaciji.

. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Whniosku wraz z zatgcznikami. W

przypadku Whnioskow niekompletnych wyznaczony zostanie 7-dniowy termin na ich

uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

. W przypadku negatywnie rozpatrzonego Wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje prawo

odwotania.

. W przypadku Wnioskodawcow, ktérym zostata udzielona dotacja na podjecie

dziatalnosci gospodarczej przez Urzad, wnioskowanie o refundacje mozliwe jest po

wywigzaniu sie z warunkéw umowy o dofinansowanie.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania Uméw z tymi Wnioskodawcami, ktérzy nie

dotrzymali warunkéw wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach z Urzedem.



V. KIEROWANIE BEZROBOTNYCH NA MIEJSCE PRACY
§6

1. Pierwszenstwo w skierowaniu przystuguje Bezrobotnym:

a) posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) powyzej 50. roku zycia,

c) bez kwalifikacji zawodowych,

d) niepetnosprawnym,

e) dlugotrwale bezrobotnym,

f) bedacym osobami do 30. roku zycia,

g) samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

2. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego Whniosku zitozona oferta pracy zostaje
upowszechniona i Bezrobotni spetniajgcy kryteria okreslone przez Wnioskodawce
otrzymujg skierowania. Warunki zawarte w ofercie muszg znalez¢ odzwierciedlenie w
Zawieranej umowie o prace.

3. W przypadku braku zarejestrowanych Bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we
Whiosku dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow
o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce.

4. Na miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzyma skierowanie Bezrobotny
zarejestrowany w Urzedzie, ktory:

a) nie zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca/ wspolnikiem
lub cztonkiem zarzgdu spoéfki,

b) nie jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy/ wspdlnika lub cztonka zarzgdu
spotki (matzonek, rodzenstwo i ich matzonkowie, rodzice, tesciowie, dzieci i ich
matzonkowie oraz wnuki),

c) nie jest udziatowcem, wspodlnikiem lub cztonkiem zarzgdu spétki, ktéra organizuje
prace interwencyjne,

d) w okresie ostatnich 90 dni, nie byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub
robot publicznych u Wnioskodawcy oraz w okresie ostatnich 90 dni, nie byt
zatrudniony na umowe o prace, umowe o dzieto, bgdz umowe zlecenia:

— pod tym samym adresem gdzie bedzie utworzone stanowisko pracy,

— u Whnioskodawcy,

— w firmie wspétmatzonka Wnioskodawcy,

— w innej firmie reprezentowanej przez tych samych witascicieli/ udziatowcow.

e) w okresie ostatnich 90 dni, bez uzasadnionej przyczyny nie przerwat realizacji prac
interwencyjnych, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc,

5. Zapiséw ust. 4 lit. a, b, c nie stosuje sie do w odniesieniu do osoby pozostajgcej w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z Mikroprzedsiebiorcg, o ktérym mowa w art. 7 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw.

6. Na refundowane stanowisko nie zostanie skierowany Bezrobotny, ktéry w okresie
ostatnich 90 dni:

— odbyt staz u tego Wnioskodawcy,

— odbyt szkolenie na podstawie zrealizowanego przez Urzad wniosku wraz z

uprawdopodobnieniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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. W przypadku gdy refundowane stanowisko zostanie utworzone w ramach pracy zdalnej,
to Bezrobotny moze otrzymacé skierowanie pod warunkiem wyrazenia zgody na
wykonywanie pracy w takiej formule oraz pod warunkiem, ze Wnioskodawca zapewni
pracownikowi odpowiednie warunki pracy zgodnie z Rozdziatem |l ¢ Praca zdalna
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§7
. Nabodr Bezrobotnych prowadzony przez Urzad trwa maksymalnie do 40 dni od dnia
pozytywnego rozpatrzenia Wniosku. Dzien 40-sty jest ostatnim dniem, w ktérym moze
zosta¢ wydane skierowanie. Ztozenie oferty pracy rozpoczyna nabér. W przypadku gdy
nie dojdzie do zatrudnienia Bezrobotnego po przeprowadzonej/zakonczonej rekrutacji,
w petnym wymiarze czasu pracy, Urzad odstgpi od zawarcia Umowy.
. Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zostaé
zatrudniony w tym samym dniu, w ktorym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie
zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.
. Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zostaé
zatrudniony na umowe o prace na zastepstwo.
. Pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelom Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym jest zobowigzany do
powiadomienia Urzedu, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy,
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.
. Bezrobotny kierowany w ramach uzupetnienia stanowiska pracy musi spetnia¢ warunki
wymienione w § 6 oraz spetnia¢ wymogi okreslone w Umowie.
. Po dokonaniu wyboru Bezrobotnego, zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy
Whnioskodawca podpisuje Umowe.

V. UMOWA
§8

. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundaciji jest zawarcie Umowy na pismie pod

rygorem niewaznosci.

. Umowa okresla w szczegolnosci:

a) nazwe iilos¢ stanowisk pracy,

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz wymagania odnosnie
kierowanych Bezrobotnych,

c) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

d) zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania i utrzymania w zatrudnieniu, w petnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego Bezrobotnego przez okres wskazany we
Whiosku,

e) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedkfadania, po wyptaceniu wynagrodzenia oraz
optaceniu sktadek dotyczgcych tego wynagrodzenia za zatrudnionego
Bezrobotnego, w terminach miesiecznych do 25 dnia kalendarzowego, po uptywie
danego miesigca, w ktorym nastgpit powyzszy koszt:



f)

9)

h)

— wydruku listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia (pokwitowanie
odbioru na liscie ptac lub wydruk przelewu lub dokument KW); kserokopia (skan)
list ptac musi zostac podpisany przez Wnioskodawce,

— oswiadczenia dotyczgcego wystgpienia nieobecnosci w pracy pracownika w
danym miesigcu, z podang przyczyng nieobecnosci, wskazaniem okresu
zwolnienia lekarskiego oraz okresu, w ktorym wystgpit brak prawa do
wynagrodzenia wraz z imiennym raportem miesiecznym o wyptaconych
Swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA,

— deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek ZUS
lub Zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek wydawane przez ZUS,

— innych niezbednych do dokonania refundacji dokumentéw dotyczacych
poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw na zgdanie Urzedu.

zobowigzanie Wnioskodawcy do uzupetnienia stanowiska pracy poprzez

niezwtoczne zatrudnienie (najwczesniej nastepnego dnia po wydaniu skierowania)

kolejnego Bezrobotnego na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, na pozostaty okres, w przypadku:

— rozwigzania umowy o prace przez skierowanego Bezrobotnego na podstawie
art. 30 § 1 pkt 2 lub pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

— rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

— rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— wygasniecia stosunku pracy skierowanego Bezrobotnego

w trakcie okresu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz

przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu tej refundacii.

zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwtocznego dostarczenia egzemplarza umowy o

prace zawartej z osobg skierowang w ramach uzupetnienia stanowiska pracy oraz

wszelkich dodatkowych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem Bezrobotnego,
zobowigzanie do wydtuzenia obowigzkowego okresu zatrudnienia przypadajgcego
po zakonczeniu okresu refundacji, o okresy nieptatnej nieobecnosci
nieusprawiedliwionej jak i okresy urlopéw bezptatnych,

zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej

refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

— Zztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informaciji
wskazanych we Whniosku,

— niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
Bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji
po zakonczeniu okresu tej refundacii,

— odmowy przyjecia skierowanego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy,

— rozwigzania umowy o prace z Bezrobotnym w innym trybie niz wskazany w lit.
f),

— naruszenia innych warunkéw Umowy.



]) zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwtocznego informowania Urzedu o:

— wszelkich okolicznosciach faktycznych i prawnych dotyczgcych zatrudnionych
0soOb skierowanych, w tym majgcych wptyw na rozwigzanie badz ustanie
stosunku pracy oraz przedktadania odpowiednich dokumentéw (np.:
Swiadectwo pracy, aneks do umowy o prace) potwierdzajgcych niniejsze
okolicznosci, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci,

— 0 zmianach w zawartej z Bezrobotnym umowie o prace,

— kazdej przerwie, zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci,
zmianie lub rozszerzeniu profilu dziatalnosci, zmianach w reprezentaciji firmy —
zmianie wspolnikdw oraz o innych sytuacjach zwigzanych z realizacjg umowy,

— kazdej zmianie danych kontaktowych: numeru telefonu Ilub miejsca
prowadzenia dziatalnosci (np. siedziba, miejsce wykonywania dziatalnosci -
zwigzanych z miejscem pracy podlegajgcym refundaciji), pod rygorem skutkow
prawnych,

k) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedktadania, po okresie refundacji, w celu
rozliczenia Umowy, w terminach miesiecznych, do 25 dnia kalendarzowego, po
uptywie kazdego miesigca, imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA oraz imiennego raportu miesiecznego o
wypftaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA dotyczgcych
pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

[) zobowigzanie Urzedu do skierowania do prac interwencyjnych Bezrobotnych o
odpowiednich kwalifikacjach na stanowiskach okreslonych w Umowie (w przypadku
braku osob bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza
sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach
nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce),

m) zobowigzanie Urzedu do refundowania przez oznaczony w Umowie okres czesci
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
Bezrobotnego po dokonanej weryfikacji pod kgtem posiadania zalegtosci dotyczacej
refundowanego miesigca, w terminie 30 dni od ztozenia kompletu dokumentow, o
ktorych mowa w lit. e).

. kaczny okres przerwy w zatrudnieniu skierowanego Bezrobotnego w zwigzku z

uzupetnieniem stanowiska pracy (zgodnie z ust. 2 lit. f) oraz udzieleniem urlopu

bezptatnego, nieptatnej nieobecnosci nieusprawiedliwionej (zgodnie z ust. 2 lit. h) nie
moze przekroczy¢ 90 dni.

. Okres refundaciji cze$ci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz potowa

okresu przystugiwania refundacji po zakonhczeniu okresu tej refundacji zostang

skorygowane o okresy przerw w zatrudnieniu, o ktérych mowa w ust. 3, w drodze aneksu.

VI. REFUNDACJA

§9
. W ramach refundacji zwrotowi podlega cze$¢ kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skltadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych Bezrobotnych w
uzgodnionej wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w dniu podpisania Umowy.
. Refundacja dokonywana jest przez Urzad, w okresach miesiecznych, w terminie 30 dni

po dostarczeniu kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 lit. e).
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. Informacje dostarczane do Urzedu mogg zawieraC tylko dane osoéb, ktérych dotyczy
refundacja i powinny by¢ przekazane w sposob uniemozliwiajgcy naruszenie przepiséw
o ochronie danych osobowych.

. W przypadku przepracowania przez Bezrobotnego niepetnego miesigca refundacja
bedzie wyptacana w kwocie wedtug nastepujgcych obliczen: stawka refundacyjna
dzielona przez ilos¢ dni kalendarzowych w miesigcu, zaokrgglona do dwdéch miejsc po
przecinku i pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych pozostawania w zatrudnieniu.
. Refundacja nastgpi po dokonanej weryfikacji pod katem posiadania przez
Whnioskodawce zalegtosci dotyczgcych refundowanego miesigca.

. W przypadku braku kompletu dokumentoéw refundacja nie bedzie dokonana.

VIl.  KONTROLA

§10
. Urzad ma prawo dokonywac¢ w miejscu realizacji prac interwencyjnych kontroli i oceny w
zakresie prawidtowosci realizacji zawartej Umowy.
. Do kontroli, o ktérej mowa w pkt. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatow 12, z
wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowe;.
. W wyniku przeprowadzonej kontroli, zostanie sporzgdzony protokét oraz w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, zostang przekazane zalecenia pokontrolne.
. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11
. W sytuacjach wymagajgcych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu moze podjgc
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym regulaminie.
. Traci moc Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych z dnia 7
stycznia 2025 r.
. Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 2025 r.
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