"  Szkolenia / Staze

URZAD PRACY

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

SZKOLENIA

W oparciu o zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, mozna sfinansowac dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy:
szkolenia; potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci; uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta
moze przyznac

Bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego. W ramach bonu do wysokosci przecietnego wynagrodzenia mozna
sfinansowac:

- koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen;

- koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych;

- koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw

potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, moze ubiegac sie o sfinansowanie szkolenia potrzebnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (DEKLARACJA ZATRUDNIENIA)
0Od 2026 r. szkolenie moze by¢ realizowane tylko przez podmioty wpisane do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych - Baza Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

STAZE

Organizatorem stazu moze byc: pracodawca; przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw; podmiot ekonomii spotecznej
lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej; rolnicza spétdzielnia produkcyjna; petnoletnia osoba fizyczna
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej.

Staz, trwajacy od 3 do 6 miesiecy, odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu

i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu: kieruje
bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw; zapoznaje
bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy; przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow

i uprawnien.

Wprowadzono mozliwos¢ organizacji stazu kornczacego sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, tj.: egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjng (uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej) lub
egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych (uczestnik stazu, ktdry zdat
egzamin czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze). Moze on trwac od 3 do 12 miesiecy a opiekun stazysty musi
posiadac kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu. Organizatorowi takiego stazu przystuguje premia po
zakonczeniu stazu, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukoriczenia stazu dokument potwierdzajacy
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

www.praca.gov.pl

Dziat Rozwoju Zawodowego - tel. 85 747 38 19 (Szkolenia) / 85 747 38 09 (Staze)



