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Pełna elektronizacja załatwiania spraw (www.praca.gov.pl)
Zniesienie procedury informacji starosty i zastąpienie listą zawodów, w stosunku do których
odmawia się wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca
Dodatkowe wymogi dla agencji zatrudnienia świadczących usługi dla cudzoziemców od których
wymagane jest posiadanie zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi - możliwość świadczenia usługi dla cudzoziemców po 2 latach od uzyskania
wpisu do rejestru w zakresie świadczenia usługi pośrednictwa pracy lub pracy tymczasowej
oraz.uzyskaniu zmiany wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia
Cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na podstawie umowy z polskim podmiotem
powierzającym pracę cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez
podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do innego podmiotu – na podstawie umowy
z..agencją pracy tymczasowej
Dodanie nowych przesłanek odmowy udzielenia zezwolenia na pracę lub odmowy wpisu
oświadczenia do ewidencji oświadczeń
Zaostrzenie kar za nielegalne powierzenie pracy

Najważniejsze zmiany wprowadzane ustawą
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Powiadomienie o podjęciu pracy przez cudzoziemca –
w..terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy
Powiadomienie o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca –
w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego
w ewidencji oświadczeń
Powiadomienie o tym, że cudzoziemiec nie podejmie
pracy - unieważnienie oświadczenia z mocy prawa
Powiadomienie o zakończeniu pracy przed dniem
zakończenia pracy określonym w tym oświadczeniu -
unieważnienie oświadczenia z mocy prawa

Powiadomienia składane do urzędu pracy:

Nowe obowiązki pracodawcy, którego oświadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń:

przekazanie do urzędu pracy kopii umowy z cudzoziemcem w języku polskim przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi
na wniosek pracodawcy użytkownika przekazuje mu kopię oświadczenia
dotyczącego pracownika tymczasowego

Dział Zatrudniania Cudzoziemców - tel. 85 747 38 76 / 85 747 38 79


