> "IN Zatrudnianie

cudzoziemcow

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Najwazniejsze zmiany wprowadzane ustawg

e Petna elektronizacja zatatwiania spraw (www.praca.gov.pl)

e Zniesienie procedury informacji starosty i zastgpienie listg zawodow, w stosunku do ktorych
odmawia sie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca

e Dodatkowe wymogi dla agencji zatrudnienia swiadczgcych ustugi dla cudzoziemcow od ktorych
wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi - mozliwos¢ swiadczenia ustugi dla cudzoziemcow po 2 latach od uzyskania
wpisu do rejestru w zakresie swiadczenia ustugi posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej
oraz uzyskaniu zmiany wpisu w rejestrze agenciji zatrudnienia

e Cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie umowy z polskim podmiotem
powierzajgcym prace cudzoziemcowi, a w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu - na podstawie umowy
Z agencjg pracy tymczasowej

e Dodanie nowych przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prace lub odmowy wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

e Zaostrzenie kar za nielegalne powierzenie pracy

Nowe obowigzki pracodawcy, ktorego oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidenciji oswiadczen:

e przekazanie do urzedu pracy kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi

e na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie oswiadczenia
dotyczgcego pracownika tymczasowego

Powiadomienia sktadane do urzedu pracy:

e Powiadomienie o podjeciu pracy przez cudzoziemca -
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy

e Powiadomienie o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca -
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen

Powiadomienie o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie
pracy - uniewaznienie oswiadczenia z mocy prawa
Powiadomienie o zakonczeniu pracy przed dniem
zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu -
uniewaznienie oswiadczenia z mocy prawa
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