POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 1/2025
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 24.01.2025 r.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigea zalacznik do protokotu, w spotkaniu wzielo udzial
6 czlonkéw PRRP, Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Naczelnik Wydziatu
Rozwoju i Spraw Spolecznych Pan Pawet Chodorowski, Dyrektor PUP Bytéw Pan Janusz
Wiczkowski oraz pracownicy merytoryczni PUP Bytow.

Na wstgpie spotkania Przewodniczacy PRRP Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawil
proponowany porzgdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie.

2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2024 r.

3. Podjgcie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat kryteriéw i zasad realizacji
poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkow
z Funduszu Pracy oraz EFS+ (FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025 roku.
Analiza udzielonych dotacji oraz wyposazen lub doposazen stanowisk pracy w 2024 r.
Analiza przeprowadzonych szkolen indywidualnych i grupowych w 2024 r.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.
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Na wniosek jednego z cztonkéw PRRP, Pana Jaroslawa Gawina, Przewodniczgcy PRRP
zaproponowat zmiang porzadku obrad na nastepujacy:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji
poszczegdlnych ushug i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkow
z Funduszu Pracy oraz EFS+ (FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025 roku.
Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzief 31.12.2024 r.

Analiza udzielonych dotacji oraz wyposazeni lub doposazen stanowisk pracy w 2024 r.
Analiza przeprowadzonych szkolef indywidualnych i grupowych w 2024 r.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.
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Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie zmieniony porzadek
obrad:

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo sig - 0, nicobecnych —4.
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.
Wobec powyzszego Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad tj. podjecia
uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat kryteriéw i zasad realizacji poszczegélnych

ustug i instrumentow rynku pracy wraz 7 propozycjq podziatu srodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS+ (FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025 roku.



Informacji udzielit Janusz Wiczkowski Dyrektor PUP Bytéw. — Kryteria i zasady
realizacji poszczegolnych ustug i instrumentoéw rynku pracy, ktére Panstwo otrzymaliscie nie
zostaly przez nas znaczgco zmienione w pordwnaniu z ubieglym rokiem, z uwagi na to, ze za
2-3 miesigce powinna wej$¢ w zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
zastepujgca dotychczasowg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z tego
wzgledu zar6wno kryteria, jak i sam podziat $rodkow nalezy uznaé za przejsciowe, ktore beda
wymagaly korekt po wejsciu w Zycie nowej ustawy. Natomiast warto zwréci¢ uwage, ze w
przedstawionych Panstwu kryteriach w rozdziale 11, zostaly dodane branze kluczowe dla
Powiatu Bytowskiego. Jest to duze utatwienie w realizacji projektu z EFS+, poniewaz latwie]
nam bedzie dobiera¢ uczestnikow tego projektu, tzn. wnioskodawcy, ktérzy beda cheieli
skorzysta¢ ze Srodkéw unijnych w ramach FEP 2021-2027 dla bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, beda musieli wpisywac si¢ w co najmniej jedng z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza
(ISP), tj.:

- ISP 1 —Technologia offshore i portowo-logistyczne,

- ISP 2 —Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

- ISP 3 —Technologie ekoefektywne w produkeji, przesyle, dystrybucji i zuzycia energii

1 paliw oraz budownictwie,

- ISP 4 —Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia,
lub w branze kluczowe dla Powiatu Bytowskiego, tj.: budowlana, drewno-meblarska, rolno-
spozywecza, metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu wolnego i MICE, tworzyw sztucznych.
Jezeli chodzi o podziat srodkéw na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w tym roku,
to zostal on przedstawiony w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do projektu Uchwaty. W 2025
roku wysokos¢ srodkow jakie otrzymamy jest wigksza o 1207,1 tys. zt od tej z 2024 r. i
wynosi 11 988,9 tys. zk. Naszymi priorytetowymi dziataniami w tym roku beda: staze, prace
interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia oraz prace spolecznie uzyteczne. Jezeli chodzi
o wysokos¢ srodkow, ktére planujemy przeznaczy¢ na poszezegolne formy pomocy to na
szkolenia, stypendia szkoleniowe, bony szkoleniowe, studia podyplomowe oraz stypendia
tacznie zaplanowalismy kwote 1 1344 tys. zI. Kwota ta jest duza, ale mysle, ze
zapotrzebowanie bedzie jeszcze wigksze. Na prace interwencyjne planujemy przeznaczyé _
1 632,5 tys. zl, natomiast na roboty publiczne 230,0 tys. zI. Nie traktujemy tego instrumentu
jako priorytetowego, glownie chodzi o zapewnienie $rodkéw zgodnie z wytycznymi. Ma to
by¢ m.in. wsparcie dla dtuznikow alimentacyjnych oraz dla oséb, ktore sa w bardzo trudne;j
sytuacji i korzystajg z pomocy spotecznej. Zazwyczaj zabezpieczone $rodki sg wystarczajace.
Na prace spolecznie uzyteczne zaplanowalismy 330,0 tys. zl. Na refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy planujemy przeznaczyé 2 277,0 tys. z}, jednak
jest to prawdopodobnie kwota niewystarczajgca. Na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczyliSmy 3 729,0 tys. zt. Kwota ta jest zdecydowanie wigksza niz na
poczatku 2024 r., co wynika z duzego zainteresowania tym instrumentem. Na staze
zaplanowalismy kwotg praktycznie takg samg jak w ubieglym roku, tj. 19282 tys. zt. Jest
duze zainteresowanie stazami, ale jesli nowa ustawa wejdzie w zycie, beda w niej znacznie
wigksze obostrzenia na przyktad w zakresie zatrudniania oséb bezrobotnych po stazu, co
moze skutkowa¢ nieco mniejszym zainteresowaniem. Na bon na zasiedlenie przeznaczylismy
132.0 tys. z}. Srodki te na pewno wystarczg dla osob, ktore faktycznie mialyby trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia na lokalnym rynku z uwagi na profil swojego wyksztatcenia czy
zmuszonych sytuacjg zyciowa do zmiany miejsca zamieszkania. Wysoko$¢ srodkéw na zwrot
kosztow dojazdu jest podobna do ubieglego roku i wynosi 415,0 tys. zI, natomiast na opieke
nad dzieckiem zaplanowalismy 70,0 tys. zl. Pojawila si¢ rowniez nowa forma pomocy w
naszym podziale srodkow, tj. refundacja sktadek dla Przedsiebiorstw Spotecznych, na ktory
zaplanowalismy 45,0 tys. zI. Jest to nowy instrument i trudno przewidzieé¢ zainteresowanie



nim. Ponadto nie traktujemy tego jako dzialania priorytetowego, gdyz Przedsiebiorstwa
Spoleczne majg mozliwos$é¢ uzyskania dofinansowan z innych zrédet. Na pozostale dziatania
np. badania lekarskie osob skierowanych na szkolenia zaplanowalismy kwote w wysokosci
65,8 tys. zk. Tak wyglada propozycja podziatu srodkéw na biezacy rok.

Szczegblowa propozycja kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ustug i instrumentéw
rynku pracy wraz z propozycja podziatu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz EFS+ w ramach
programu FEP 2021-2027 na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025 roku stanowi zalgcznik
1 oraz 2 do Uchwaty Nr 1/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.01.2025 r.

Przewodniczacy PRRP zapytal, czy gminy z Powiatu Bytowskiego sa zainteresowane
skfadaniem wnioskow na organizacje robot publicznych.

Dyrektor PUP odpowiedziat: - Zainteresowanie wérod gmin jest mate. Poza tym naprawde
staramy si¢ organizowa¢ roboty publiczne tylko dla tych osob, ktore sa dluznikami
alimentacyjnymi oraz dla 0séb bedacych w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, co czesto mamy
potwierdzone przez osrodki pomocy spotecznej. W ubieglym roku wydatkowalismy mniej
srodkéw niz zaplanowali$my na poczatku roku. Jednakze jezeli bylaby taka potrzeba, to
czgsto mamy mozliwos¢ ubiega¢ sie o srodki z Rezerwy Ministra. Zawsze mozemy rowniez
przesung¢ srodki pomiedzy poszezegdlnymi zadaniami w przedstawionej propozycji podziatu
srodkéw.

Wobec braku dalszych pytan dotyczacych wystapienia Dyrektora, Przewodniczacy PRRP
poddal pod glosowanie uchwale w sprawie: wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad
realizacji poszczegolnych ustug i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjq podzialu
srodkow z Funduszu Pracy oraz EFS+ (FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025
roku.

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 1/2025 PRRP w Bytowie opiniujgca kryteria i zasady realizacji poszczego6lnych
ustug i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkéw Funduszu Pracy oraz
EFS+ w ramach programu FEP na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2025 r. podjeta zostata
Jjednoglosnie, zgodnie z zatgcznikiem 11 2 do Uchwaty Nr 1/2025 z dnia 24.01.2025 1.

Cztonek PRRP, Jarostaw Gawin opuscit posiedzenie.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 3 porzadku obrad tj. Informacji na temat
Sytuacji na rynku pracy na dzieri 31.12.2024 r.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy przedstawit Dyrektor PUP Janusz Wiczkowski. —
Wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosla 2 543 osoby. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego
ulegta zwigkszeniu o 5 o0séb. Natomiast w stosunku do grudnia 2023 roku odnotowano
zmniejszenie liczby bezrobotnych o 213 0s6b, tj. 0 7,7%. Jesli chodzi o stan na dzis, te dane
nie sg juz az tak optymistyczne, poniewaz na chwile obecng zarejestrowanych jest 2 744, tj. o
201 os6éb wiecej niz bylo na koniec grudnia. Mozemy zaobserwowa¢ trochg niepokojaca
tendencj¢, np. w grudniu zarejestrowalismy bardzo malo ofert pracy, jedynie 132, co
wskazuje na brak zainteresowania za strony pracodawcéw lub zastd] na rynku pracy. Jezeli
chodzi o zatrudnienie cudzoziemcéw, to w grudniu 2024 roku zostato wpisane do ewidencji



Jjedynie 7 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracy, natomiast wplynelo 40 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Czyli mozna zaobserwowaé pewna stabilizacje
jesli chodzi o cudzoziemcow — mowit zebranym J. Wiczkowski.

Starosta Bytowski Leszek Waszkiewicz dodal: Rzeczywiscie, dane, ktore przedstawia Pan
Dyrektor sa niepokojace. Mozna zaobserwowaé zastdj jezeli chodzi o rozwoj
przedsigbiorczosci w naszym powiecie. By¢ moze przedsiebiorcy czekaja na rozwéj sytuaciji
na rynku pracy.

Dyrektor J. Wiczkowski dodatl: Styczen zawsze byl dla nas najgorszym miesigcem jesli
chodzi o poziom bezrobocia. Miejmy nadzieje, ze po dzisiejszym posiedzeniu PRRP i
podjeciu przez Panstwa uchwaly w sprawie podziatu srodkéw co$ si¢ zmieni. Niedtugo
zostang ogloszone nabory w sprawie sktadania wnioskow o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.
Prawdopodobnie ruszy on juz w najblizszy poniedzialek. Mam nadzieje, ze ogloszony nabor
spowoduje naptyw wnioskow.

Przewodniczacy PRRP skierowal pytanie do Pana Leszka Waszkiewicza. — Jak wyglada
sytuacja w naszym powiecie jesli chodzi o zatrudnianie o0s6b przez centra integracji
spotecznej? CIS-y pomagaja zaktywizowa¢ tych najtrudniejszych bezrobotnych, wiec ile 0sob
korzysta z pomocy tych centrow?

Starosta odpowiedzial: CIS-y w naszym powiecie sa prowadzone przez Gmine Bytow i
Gming Miastko. Nie sg prowadzone przez Starostwo. Natomiast ewentualne zatrudnianie tych
pracownikow odbywa si¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy. W duzej mierze jest tak, ze dziatalno$é
CIS-u opiera sig¢ na podnoszeniu wartosci danego czlowieka. Na tym, zeby uwierzyt on w
siebie. Nie kazdy jest gotow podjac¢ prace, pomimo podjetych dziatan i pomimo dziatalnosci
psychologicznej tego centrum. Natomiast jezeli ktos jest chetny do dzialania i do znalezienia
pracy, to najczesciej udaje mu si¢ znalez¢ roznego rodzaju subsydiowane miejsca pracy. Poki
co, nie dotarly do mnie zadne informacje, Ze ktos kto chciat podjaé prace i miat do tego checi,
a byl uczestnikiem CIS-u, miat z tym problem.

Dyrektor PUP dodal: CIS jest finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy i w dodatku te
swiadczenia integracyjne s finansowane tak jak na przyklad zasitek dla bezrobotnych, w
ramach $rodkow obligatoryjnych. My jestesmy zobowigzani wyptaci¢ CIS-om cale
zapotrzebowanie, jakie do nas wplywa i my si¢ do tego stosujemy. Niedtugo ma wejsé w
zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra powinna wszystkie te sprawy
uporzadkowac.

Przewodniczacy PRRP powiedziat: Gdyby udato si¢ zaktywizowa¢ najtrudniejsze osoby
bezrobotne, to mysle, ze warto wspiera¢ te dziatania aktywizacyjne i sg one potrzebne, tym
bardziej, ze 0sob w bardzo trudnej sytuacji jest duzo.

Starosta Bytowski — Najwigkszym problemem jest to, ze te osoby bezrobotne najczesciej nie
chcg pracowac.

Wobec braku dalszych pytan, Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 4 porzadku obrad,
tj.: Analiza udzielonych dotacji oraz wyposazern lub doposazer stanowisk pracy w 2024 r.



Temat przedstawila Pani Alicja Kosinska, kierownik dziali Instrumentéw Rynku
Pracy PUP w Bytowie. - W minionym roku PUP w Bytowie oglosil 5 naboréw wnioskéw o
przyznanie dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorych
zlozono 184 wnioski, z czego 125 wnioskéw (okoto 70%) zostalo rozpatrzonych pozytywnie i
59 rozpatrzono negatywnie. Laczna wartosé zawartych uméw w ramach wnioskow, ktore
zostaly rozpatrzone pozytywnie wyniosta 4 029,2 tys. zk. Jedli chodzi o wnioski rozpatrzone
negatywnie, to gléwne powody ich odrzucenia to bledy formalne (32 wnioski),
niewystarczajaca liczba uzyskanych punktow (26 wnioskéw) oraz wyczerpanie limitu
srodkéw w naborze (1 wniosek). Jezeli chodzi o wnioskodaweow wedlug miejsca
zamieszkania, z ktorymi podpisano umowy na przyznanie dofinansowania, to najwiecej
wnioskodawcéw pochodzito z gmin Bytow, Miastko i Czarna Dabrowka, odpowiednio 49, 29
oraz 10, jednakze wnioski zostaly ztozone przez mieszkancow wszystkich gmin. Swiadczy to
0 tym, ze informacja, Zze udzielamy takiego dofinansowania jest powszechna i kazdy
zainteresowany moze taki wniosek ztozy¢. To, ze najwigeej 0sob pochodzi z gmin Bytow i
Miastko wynika z tego, ze mamy tam najwigcej 0sob bezrobotnych i wokét tych wiasnie gmin
koncentruje si¢ nasza aktywnos$¢ gospodarcza. Jesli chodzi o podzial wnioskodawcow ze
wzgledu na pleé, to podpisalismy umowy z 76 mezczyznami i 49 kobietami. Jezeli chodzi o
preferowane sektory dziatalnosci gospodarczej w ramach ktérych podpisywalismy umowy, to
przede wszystkim: ustugi ogélnobudowlane i remontowe — 21 umow, ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne — 20, naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn — 12,
lesnictwo, ustugi stolarskie, ciesielskie i tartaczne — 11. Jezeli chodzi o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to w 2024 roku Urzad oglosit 6 naborow, w
ramach ktorych zlozono 123 wnioski, z czego 73 rozpatrzono pozytywnie i 50 negatywnie.
Ostatecznie utworzono 69 stanowisk pracy na taczng kwote 2 317.1 tys. zL. Jesli chodzi o
wnioski rozpatrzone negatywnie, to glowne powody ich odrzucenia to niewystarczajaca liczba
uzyskanych punktéw (29 wnioskéw), bledy formalne (20 wnioskow) oraz wyczerpanie limitu
srodkéw w naborze (1 wniosek). Jezeli chodzi o stanowiska pracy jakie gtownie sg tworzone
w ramach doposazefi, to sg to pracownicy budowlani, pracownicy biurowi, pracownicy
produkeyjni, operatorzy maszyn, kierowcy-mechanicy, sprzedawcy, przedstawiciele
handlowi, $lusarze, spawacze, kelnerki, elektrycy, elektromonterzy. Podsumowujgc, sadzimy,
ze nasze dzialania jesli chodzi o wspieranie przedsiebiorczosci sg efektywne, jest nimi duze
zainteresowanie. W 2023 roku podpisalismy 101 uméw, natomiast w 2024 roku 125 uméw o
przyznanie dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, a jesli chodzi o
doposazenia stanowiska pracy to w 2023 roku 64 umowy, a w tym roku 69 umoéw, co jest
poréwnywalne — méwila A. Kosifska,

Wobec braku pytan, Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 5 porzadku obrad, tj.: Analiza
preeprowadzonych szkolen indywidualnych i grupowych w 2024 r.

Informacji w tym temacie udzielita Pani Natalia Burandt Kierownik Dziah Ustug Rynku
Pracy — W ubieglym roku w ramach szkolen grupowych, indywidualnych oraz w ramach
bonu szkoleniowego, przeszkolilismy 251 0sob, w tym 101 kobiet. W szkoleniach grupowych
uczestniczyly 174 osoby, w indywidualnych 71 oséb, natomiast z bonu szkoleniowego
skorzystato 6 0sob.

Tematy szkolen grupowych, ktére zostaty organizowane przez PUP Bytéw byly nastepujace:

* Moja firma - celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikow wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia



dzialalnosci gospodarczej. 84 osoby ukoficzyly to szkolenie, po ktorym 82 rozpoczely
wlasne dziatalnosci gospodarcze, czyli efektywnos¢ byta bardzo wysoka.

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna/kwalifikacja wstepna przyspieszong —
szkolenie to uprawnia do kierowania pojazdem samochodowym o dopuszczalnej
masic catkowitej przekraczajacej 3,5 t, z wyjgtkiem autobusu oraz do kierowania
ciggnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobieznym. Szkolenie odbyly 34 osoby, z
czego 27 podjelo pracg i nie wrdcito do rejestru 0sob bezrobotnych.

Nowoczesny sprzedawca z egzaminem ECDL - Kurs na sprzedawce przygotowuje
uczestnikow do calosciowego procesu sprzedazy od obshugi kasy fiskalnej,
wystawiania faktur az po rozliczenie platnosci. Dodatkowo uczestnicy zdobywaja
przydatne wskazowki dotyczace pracy w handlu. Szkolenie odbyto 20 0séb, z czego 9
podjeto prace.

Operator maszyn roboczych — Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw kursu
do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operatora koparki, ladowarki lub koparko-
tadowarki. Szkolenie odbyto 28 0sob, z czego 22 osoby podjely prace i nie wrécity do
rejestru 0sob bezrobotnych.

Grafika komputerowa z tworzeniem stron internetowych i prowadzeniem social media
z egzaminem ECDL - Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i
umiejetnosci z zakresu obshugi programéw graficznych, tworzenia stron internetowych
oraz prowadzenia social media. Szkolenie odbylo 12 0sdb, z czego 6 0s6b podjeto
praceg i nie wrdcito do rejestru 0sob bezrobotnych.

Spawanie spoin pachwinowych metodg TIG - Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu spawacza z wykorzystaniem
okreslonej metody TIG. Szkolenie odbyto 9 0sob, w tym 3 kobiety. Wszyscy podieli

prace.

Opiekun osob starszych i niepelnosprawnych - Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikow szkolenia w niezbedne umiejetnosci i wiedze, aby skutecznie opiekowaé
si¢ osobami starszymi i niepelnosprawnymi. Szkolenie odbylo 11 o0séb, z czego
wszyscy podjeli prace.

Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym — Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikow szkolenia do profesjonalnego i odpowiedzialnego pelnienia roli opiekuna
dzieci w zlobku lub klubie dziecigcym. Szkolenie odbylo 12 0séb, z czego 11 0sdb
podjeto prace i nie wrocito do rejestru 0s6b bezrobotnych.

Prawo jazdy kat. D - Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do
uzyskania licencji kierowcy autobusu. Szkolenie odbylo 21 o0sob, w tym 6 kobiet, z
czego 13 podjelo prace i nie wrocito do rejestru 0sob bezrobotnych.

Kursy z branzy beauty - obszary branzy beauty obejmuja szereg specjalizacji, ktore
skupiajg si¢ na udoskonalaniu pigkna. Uczestnicy ukoriczyli kursy m.in. z zakresu



barberingu, stylizacji paznokci, pielegnacji brwi, stylizacji rzgs, spa & wellness.
Szkolenia odbylo 7 0s6b, z czego 7 podjeto prace.

Natomiast jesli chodzi o szkolenia indywidualne, to byly one dostosowane do potrzeb oséb
bezrobotnych sktadajacych wnioski. M.in. byly to szkolenia: operator/programista CNC, kurs
komputerowy od podstaw, kurs etnograficzno-zielarski, kurs ksiegowy, spawanie metoda
MAG, prawo jazdy kat. T, prawo jazdy kat. C+E , prawo jazdy kat. B+E, operator forwardera
(2 osoby) oraz operator harwestera. Korzysci plynace z udziatu w szkoleniach sg nastepujace:
doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci oraz zdobywanie nowych, udzial w szkoleniu
pomaga w utrzymaniu aktywnosci zawodowej, zdobyta nowa wiedza i umiejetnosci
zwigkszajg szanse osoby bezrobotnej na rynku pracy i przeciwdzialaja wykluczeniu
spolecznemu, zdobyta wiedza i umiejetnosci przekladajg si¢ wzrost poczucia wartosci, a to
bezposrednio na wigkszg skuteczno$é w poszukiwaniu pracy. Tak ksztaltowatly si¢ szkolenia,
ktore Urzad organizowal w minionym roku - méwita zebranym N. Burandt.

Ostatnim punktem obrad byly wolne wnioski i dyskusja.

Starosta Bytowski powiedzial: Mysle, ze podzial $rodkéw i kierunek dziatan zaproponowany
przez Urzad Pracy jest wlasciwy. To na czym my jako Starostwo obecnie si¢ skupiamy to jest
przygotowanie naboru do szkol, ponownie bedziemy kladli nacisk na szkolnictwo zawodowe.
W niektérych gminach jesteSmy juz po uzgodnieniach w sprawie spotkan naszych
pracownikow, doradcow zawodowych z uczniami i bedziemy to w najblizszych dniach
finalizowaé. Mamy zaplanowane rowniez zapraszac uczniéw do zakladéw pracy, nie tylko do
szkol. Jednakze mamy ktopot z zatrudnieniem doradeéw zawodowych, dlatego obecnie
ogtoszony jest kolejny konkurs.

Przewodniczacy PRRP zapytal Dyrektora PUP: A co nas czeka w tym roku? Czy czekajg nas
jakie$ zmiany na rynku pracy?

Dyrektor odpowiedzial: Wezoraj odbyto sie pierwsze czytanie nowej ustawy, wiec jest to juz
raczej pewne, ze te zmiany zajda w tym roku. Wszystko to zalezy teraz zalezy od prac sejmu.
Bedziemy obserwowa¢ jak szybko to sie potoczy. W nowej ustawie zmieni si¢ duzo jesli
chodzi o podejscie do rynku pracy, do os6b bezrobotnych. Rozszerzy sie ilo$é oséb, ktérym
bedziemy mogli pomagaé, a pracodawcy beda mogli z nich skorzysta¢. Do tej pory byly to
glownie osoby miode, w réznych kategoriach uprzywilejowane, a teraz dojdzie jeszcze czeséé
rolnikow, ktérzy maja gospodarstwa rolne powyzej 2 ha przeliczeniowych, ktérzy tez beda
mogli si¢ u nas rejestrowac jako osoby poszukujace pracy. Bedziemy mogli rowniez kierowaé
pomoc do o0séb, ktore sg juz na emeryturze w wieku 60 lub 65+, oni tez bedg mogli
zarejestrowac si¢ jako poszukujace pracy, a pracodawcy bedg mogli ich zatrudniaé. W nowej
ustawie zmieni si¢ tez prawdopodobnie finansowanie prac interwencyjnych, robét
publicznych, a wysoko$¢ stypendium stazowego réwniez zostanie podniesiona ze 120% do
160% wysokosci zasitku. Duzg zmiang bedzie réwniez mozliwosé zarejestrowania sie w
dowolnym urzedzie pracy przez osobe bezrobotng, niekoniecznie ze wzgledu na miejsce
zameldowania, a ze wzgledu na miejsce pobytu czy zamieszkania i osoba taka bgdzie mogta
skorzysta¢ z wszelkiego rodzaju pomocy. Jezeli chodzi o KFS, to w tym roku bedzie on
procedowany na starych zasadach. Bedzie to taki rok przejsciowy, zmieni si¢ tylko to, ze od
momentu wejscia w zycie nowej ustawy skladanie wnioskow odbywac si¢ bedzie drogg
elektroniczng. Przed wejsciem w zycie nowej ustawy i tego obowigzkowego elektronicznego
trybu skladania wnioskéw planujemy, np. w marcu, zrobi¢ stacjonarne spotkanie z
pracodawcami, aby pokaza¢ sciezke postepowania przy nowych naborach, a przy okazji



omoOwi¢ priorytety wydatkowania KFS. Planowanych zmian jest duzo. Ale beda one
obowigzywa¢ od przyszlego roku. Jezeli chodzi o funkcjonowanie rad rynku pracy, nowa
ustawa oczywiscie zmienia zakres powolywania rad, jest on rozszerzony i prawdopodobnie
liczba czlonkow rady bedzie wigksza niz obecnie, jednakze do kofica roku rada bedzie mogta
debatowa¢ w takim samym skladzie. Ale juz po 31 grudnia 2025 r. bedzie obowiazek
powotania rady wedhug nowych przepisoéw i z nowym sktadem. Decyzja w tej sytuacji nalezy
do Pana Starosty — mowit zebranym J. Wiczkowski.

Wobec braku dalszych wnioskow Przewodniczgcy PRRP zamknat posiedzenie.

Zalaczniki:
1. Lista obecnosci cztonkow PRRP.
2. Lista obecnosci gosci.
3. Ksigzeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzier 31.12.2024 r.”
4. Uchwala nr 1/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.01.2025 r.
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