Prace interwencyjne |:| PFRON |:|

Art. 150f [_] KRAJOWA OFERTA PRACY Doposazenie miejsca pracy [_|
Roboty publiczne |:|

Oferta niesubsydiowana |:| Przyq. zaw. dla dorostych |:|
NUMER OFERTY PRACY: ZGODA NA PUBL. UDOST. OFERTY TAK |:| NIE |:|

DATA WPLYWU OFERTY
OFERTA AKTUALNA DO DNIA

CZESTOTLIWOSC KONTAKTOW Z PRACODAWCA
Uwaga: jesli pracodawca nie okresli dokladnie terminu waznosci oferty, bedzie ona doestepna w bazie przez 4 tygodnie od daty jej wplywu.

DANE DOTYCZACE OFERTY
1. Nazwa pracodawcy/ agencji zatrudnienia 2. Adres :
.................................................................................................... (0| TR
.................................................................................................... telefon ..o FAX
.................................................................................................... E-MNAIL .o s
StroNA INTEINEIOWA ....ecviievire ettt ere e
3. Imig i nazwisko pracodawcy, badZ osoby przez niego A NIP oo
wskazanej do kontaktu z PUP...........cccveiiiiiincccces REGON ..ottt e
.................................................................................................... PID ..ottt ettt ettt n
5. Forma prawna dziatalnosScCi............ceeveeveeerieenienieieieeeinenen 7. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
Liczba zatrudnionych pracownikOw ............coceeerveiereienieienniennas 1. Kontakt osobisty miejsce, W godz.: ..............
6_ Agencja Pracy Tymczasowej TAK I:' N|E I:' ...................... R R R R R R RREREREE
) ) 2. Kontakt telefoniczny
Nr WplSu dO I"ejestl'u ................................................ 3. Innv (CV + Ilst mOtVW&CVIﬂV Drzesiaé na maila)
DANE DOTYCZACE STANOWISKA
8. NAZWA ZAWOAU .....cvveceeeeieiictie ettt 9. NazWa StaNOWISKA .. ....coicveeeieiiie e
10. Kod zawodu W KZIS .......ccoeiiiiiinenine e 11. Liczba wolnych miejsc pracy .......ccccoeevcenenieivnienesenenenes
. - w tym dla 0sob niepelnosprawnych ..........cccccvvveiiiiincnnnne
12 Mlejsce WykonyWanla pracy """""""""""""""""""""""""""" Wnioskowana |iczba kandydato’w
13. Dodatkowe informacje 14. Rodzaj umowy :
1. Zakwaterowanie [] ; Umowa o prace
, . Umowa o dzieto
2. Dowoz I:l 3. Umowa zlecenie
15. Wymiar czasu pracy 3: ﬁ?:wa na zastepstwo
1. Petny 3. Inny 5.Czy oferta jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 199 ustawy?
2. Pot etatu TAK/NIE
16. System pracy: 17. System wynagrodzenia:
1. Jedna zmiana 4. Inne ..
2. Dwie zmiany 5. Nie dotyczy ; erf)?,;?fwg 432% g;;ﬁzzny 5. Inny
3. Trzy zmiany ' yiny ' Wy
18. Wynagrodzenie brutto : 19. Data 10ZpoczgCia PraCy ......coveveerverirrersieniereneeeseeeseeeseenns
................................................................................................... okres zatrudnienia 0d .........ccceeevevveeeeens A0 cveiiiiiieee,
20. Wymagania pracodawcy: 21. Praca w godzinach:
WYKSZEAICONIE ...t 0o, do...oein 00...ccviriiiens do.eiiiie,
AOSWIAACZENIE .vvvieeiiieeiiiie et 00..cccoceiernnn, do.eeeee,

Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy: TAK/NIE
Czy oferta pracy w tym samym czasie zostala zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju? TAK/NIE
Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

23. Forma upowszechnienia oferty: 24.Proponowany zasieg upowszechniania oferty:

Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji 1. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow i upowszechnieniem
umozliwiajacej jego identyfikacje (zawierajacej dane teleadresowe)? oferty w UE/EOG TAKI/NIE, jesli ta wypetni¢ zatacznik

TAK (oferta otwarta) 2. Jestem zainteresowany przekazaniem oferty do innych Urzedéw Pracy
NIE (oferta zamknigta) TAKI/NIE, jesli TAK jaKich?.........coiiiiiiiiiiiiiii e
25. Czy oferta jest ztozona przez pracodawce w celu uzyskania informacji 27. Numer Pracodawcy 28. Podpis posrednika

starosty wymaganej do zezwolenia na pracg? TAK/NIE

26.Jesli TAK, czy jest zgoda na kierowanie kandydatow do pracy? TAK/NIE |




*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Wymagania dotyczace obywateli UE/EOG

28. Numer oferty pracy

29. Panstwa EOG w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo

upowszechniona

30. Wymagania dotyczace bezrobotnego / poszukujacego
pracy obywatela EOG:
1. Znajomo$¢ jezyka polskiego — poziom znajomosci

31. Dodatkowe informacje:

- koszty zakwaterowania ponosi

L]

- koszty wyzywienia ponosi

[] pracownik [_]

- mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow

pracodawca pracownik | |

pracodawca

podrézy lub przeprowadzki

TAK [ ] NIE [ ]

32. Uwagi:

Praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba

NIE [ ]

W przypadku odpowiedzi TAK prosze¢ podaé przyczyny

pracodawcy krajowego TAK |:|

33. Podpis posrednika

* Wypetni¢ w przypadku zainteresowania pracodawcy zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

Sposob przyjecia oferty

1. Osobiscie

2. Fax

3. E-mail

4. Poczta

5. Telefonicznie

6. Pozyskana przez posrednika pracy




