UMOWA TROJSTRONNANR ......oovvnnriernnne.
W sprawie organizacji stazu

zawarta dnia ..., w Nowym Dworze Gdanskim pomigdzy:

1. Starosta Nowodworskim, z upowaznienia ktoérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim - Pani ................................. , zwanym dalej ,,urzedem pracy”,

Adres: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
a

2. Pracodawca, przedsigbiorca lub innym podmiotem wymienionym w ustawie

i
3. Bezrobotnym
Imig 1 NazZWiSKO: ..o

AATES: o,

zwanym dalej ,, Stazystg”,

zwanymi facznie Stronami.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie art. 114 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu przez organizatora dla skierowanego przez
urzad pracy bezrobotnego.
3. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
4. Przez osobe bezrobotng rozumie si¢ kazda osobg skierowang do odbycia stazu przez urzad pracy
w ramach niniejszej umowy.

§2

OKkres i miejsce odbywania stazu

1. Strony uzgodnity nastepujacy okres odbywania stazu:

1) Termin rozpoczecia stazu dnia — .........oeveininann... L.

2) Termin zakonczenia stazu dnia — ........................ L.

na stanowisku ...

2. Okres stazu, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze ulec przedtuzeniu.

3. Migjsce odbywania Stazul: .........c.oveiiiieiiiniinienianeannnn

4. Zmiana miejsca odbywania stazu moze nastgpi¢ wylacznie w formie pisemnej, na wniosek
organizatora, za zgoda urzedu pracy i osoby bezrobotnej odbywajacej staz.



§3
Czas pracy osoby odbywajacej staz

1. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe 1 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba
niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.
2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz 20
godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.
3. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $§wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
4. Urzad pracy moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedzielg i $wieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu
pracy.

§4

Dni wolne przyslugujace bezrobotnemu odbywajacemu staz

1. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz w miejscu pracy, organizator jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu (po uplywie
tychze 30 dni).

2. Za dni wolne przystuguje stypendium.

3. Organizator jest zobowigzany, za ostatni miesigc odbywania stazu, udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

4. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

1) zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim (organizator zobowigzany jest umozliwi¢ stazyscie zgloszenie si¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim na kazdorazowe wezwanie),

2) czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznos$cig sprawowania opieki nad osoba
zalezna,

3) obowigzek stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

5. Obowiazek kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na organizatorze.

6. Za dni nieobecnos$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 1-3 niniejszego paragrafu przystuguje stypendium.

§5

Obowiazki organizatora stazu

1. Organizator zobowiazuje si¢ do:

1) przyjecia osoby bezrobotnej na staz w miejscu i terminie okre§lonym w niniejszej umowie,
2) zatrudnienia po zakonczeniu stazu ............ bezrobotnego(-ych) odbywajacego(-ych) staz na
podstawie UmOwy 0 prace .................. (na pelen etat, na % etatu, na /2 etatu) zawartej i obowiazujacej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesi¢cy na tym samym stanowisku, na ktorym odbywal(-1i)
staz i poinformowania o tym urzgdu pracy w ciagu 7 dni od daty zawarcia umowy, kserokopii
(poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez organizatora) umowy o pracge. W przypadku
niespelnienia warunku zatrudnienia organizator zobowigzany jest ztozyé w urzedzie pracy pisemne
wyjasnienie (niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia moze spowodowaé brak mozliwosci
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia),

2. U organizatora stazu, bedacego pracodawca, staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora, w dniu sktadania wniosku,



w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

4. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator
stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

5. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbgdne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrong¢ zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzgt, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

6. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

7. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidlowsa realizacj¢ stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwanej dalej ,,opiekunem
stazysty”.

8. Urzad pracy, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu, moze rozwigzaé
z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wysluchaniu organizatora stazu.
9. Zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu.

10. Organizator stazu, po zakofczeniu stazu, wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i1 umiej¢tnosciach. Urzad pracy wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

11. W przypadku przerwania stazu przez:

1) Urzad pracy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez urzad pracy lub
przerwania stazu przez organizatora stazu.

12. W razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu:

a) podjecia niezbednych dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia udzielenia
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn
wypadku oraz zastosowania odpowiednich srodkow zapobiegajacych podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany lub
uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator stazu, trzeci — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

13 Niezwlocznego, pisemnego powiadomienia:

a) Urzad pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy
w ramach odbywanego stazu oraz dostarczenia do Urzedu kserokopii karty wypadku (po$§wiadczonej
przez organizatora za zgodnos¢ z oryginatem),

b) wilasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotatl zmienione skutki, majacym
zwiazek z pracg jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,



c) wlasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wszczgciu
postepowania dotyczacego ustalenia okolicznos$ci i1 przyczyn wypadku przy pracy. W postepowaniu tym
moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.

§6

Obowigzki i prawa bezrobotnego

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy sluzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udzial w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
3. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienigznego
przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zothierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej
przyznawane] na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba
poszukujaca pracy.

5. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda
urzedu pracy i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny.

6. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 miesigcy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda urzgdu pracy
1 organizatora stazu.

7. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat
inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesiagce. Laczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

8. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

9. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium.

10. Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa powyzej, wynosi miesi¢cznie 160% zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu
wymiarowi okre§lonemu § 3 pkt. 1 niniejszej umowy. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
stazu wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

11. Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

12. Stypendium, o ktérym mowa powyzej, przystuguje rowniez za dni wolne, o ktorych mowa w art.
118 ust. 5. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do zasitku stypendium nie przystuguje.
13.Stypendium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu. Do bezrobotnych odbywajacych staz
stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej



nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

14. Stypendium przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j.

15. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy urzedu pracy koszty:

1) przejazdu, o ktéorym mowa w art. 206 ust. 1,

2) zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaly poniesione.

16. Przepis6w pkt. 15 nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania programu
stazu lub nieprzystapienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, trwajacego co
najmniej miesiac.

§7
Obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje si¢:

1) wyptaci¢ osobie bezrobotnej odbywajacej staz stypendium za kazdy miesigc odbywania stazu.
Stypendium jest wyptacane ze $rodkow Funduszu Pracy. Stypendium nie przysluguje w wypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub utraty statusu bezrobotnego,

2) rozlicza¢ i optaca¢ sktadke na ubezpieczenia spoleczne dla bezrobotnego w zwiazku z odbywaniem
stazu oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu,

3) wyda¢ osobie bezrobotnej odbywajacej staz zaswiadczenie o odbyciu stazu po otrzymaniu
prawidtowo wypetnionej ,,karty stazu” oraz opinii,

4) po zapoznaniu si¢ z trescig ,,karty stazu” i wydaniu za§wiadczenia o odbyciu stazu zwrocié
bezrobotnemu opini¢ oraz kartg stazu wraz z kopig programu stazu.

§8

Nadzér nad odbywaniem stazu

1. Nadzor nad odbywaniem stazu ze strony organizatora SPrAWUJE .........e.eeueerenreeneeneenernerneenenns
zwany dalej ,,opickunem bezrobotnego odbywajacego staz”.

2. Organizator zobowigzany jest do zapewnienia osobie bezrobotnej opiekuna stazu (jezeli opiekunem
jest pracownik organizatora stazu to musi by¢ on osobg zatrudniong u organizatora na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

3. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz ma obowiazek bezposredniego przebywania ze stazysta
w miejscu odbywania stazu, a takze udzielania bezrobotnemu wskazoéwek i pomocy w wypehianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wlasnorgcznym podpisem prawdziwosci informacji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.

4. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

§9

Rozwiazanie / wypowiedzenie umowy

1. Urzad pracy na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowg¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez:

1) Urzad pracy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,



— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez
starost¢ lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3. Urzad pracy na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwo$ci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia
si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§10
Prawo kontroli

1. Urzad pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie

prawo kontroli organizatora w zakresie realizacji warunkow niniejszej umowy.

2. Urzad pracy zobowigzuje si¢ do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania

wszelkich dokumentow zwiazanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 5 lat od momentu
zakonczenia realizacji stazu i udostepnienia ich instytucjom upowaznionym do kontroli.

§11
1. Integralng cze$cig umowy jest wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu, skierowanie,
program stazu wraz z zatacznikami.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061),

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620),

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE,

4. Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

§13
1. Spory mogace wynikng¢ ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Powiatowego Urzg¢du Pracy.

2. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej za zgoda obu stron w postaci aneksu
do niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci.

§14
Niniejszg Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpisy stron
/podpis Dyrektora PUP /podpis i imienna pieczatka organizatora /podpis osoby bezrobotnej/
lub osoby upowaznionej do sktadania lub osoby upowaznionej/

o$wiadczen w imieniu organizatora/



