URZAD PRACY

POWIATOWY

URZAD

PRACY W CZESTOCHOWIE

ul. K. Szymanowskiego 15, 42-217 Czgstochowa
tel. centr. 034 37-06-100, sekretariat 034 37-06-114,fax 034 324-31-30
bezplatna infolinia 0 800 112 216

www.pup.czestochowa.pl; e-mail:kacz@praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

10. Adres pracodawcy:

.............................................................................. ULICA. .ot
IMIEJSCOWOSC .« ettt ettt e e et et e et
2. Numer NIP 3. Numer REGON KO POCZIOWY . .. eeeieeeee e e e
TRIETON. . ..t
4. Forma prawna prowadzonej | 5. Podstawowy rodzaj FakS/B-mail.......coouiiiiii i
dzialalnosci: dzialalnosci wg PKD: ey
1. osobafizyczna |
2. qu%ka cywilna 11. Osoba reprezentujaca pracodawce:
3. Spf’ﬂ‘a 2 0L, 6. Liczba zatrudnionych
4. spotka akeyjna NAZWISKO 1 TG . oot eteeee ettt ettt et et e e e et e e e e e et e e e e e
5.  przedsigbiorstwo pracownikéw
panstwowe | T SEANOWISKO. . ettt et e e e
6. imme........ TelEfON/E-MAIL ...
7. Forma opodatkowania:
12. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
& ?Srlzfgh%rgg&h()dow S PR LSETDelE ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
2. ryczalt od przychodow 4. Kkarta podatkowa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
ewidencjonowanych

8. Pracodaweca jest agencja zatrudnienia:

Tak |:| Nie |:|

Numer wpisu do rejestru

9. Oferta pracy

pracy.

Tak

I:I Nie I:I

tymczasowej:

[]
[]

Tak

Nie

13. Preferowana forma kontaktéw PUP z pracodawca:

1. telefoniczna 4. osobista
2. pisemna 5.1
3. e-mailowa

II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

14. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci:

16. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

15. Nazwa stanowiska:

24. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla os6b
niepelnosprawnych

UL

whnioskowana liczba kandydatow

Praca w delegacji:

Tak I:I Nie I:I

18. Miejsce zglaszania si¢
kandydatow do pracy:

19. Dodatkowe informacje (zakwaterowanie, dojazdy, wyzywienie

BAL). e,

25. Wysokos$¢ wynagrodzenia -
(miesigcznie — kwota brutto)

26.Forma kontaktéw kandydatow
z pracodawcy:

1. Kontakt osobisty w firmie ze I:I
skierowaniem w godzinach:

2.Kontakt tel. w celu umdwienia spotkania

+ skierowanie
Tel: |

3. Kontakt e-mail + skierowanie

27.System wynagrodzenia:

(miesieczny, godzinowy, akord,
prowizja)

e-mail:

20. Rodzaj umowy:

na czas nieokreslony
na okres probny

na czas okre§lony
umowa zlecenie
umowa o dzieto

0 pracg tymczasowa
na zastgpstwo

NN E

21. System i rozklad czasu
pracy:

1. jednazmiana

2. dwie zmiany

3. trzy zmiany

4. ruch ciagly

5. imne..................

Pon-pt od....... do..........
Sobota od....... do........
Niedziela od...... do.......

28. Data rozpoczgcia pracy: 30. Dokumenty wymagane na rozmowe

29. Okres aktualnosci oferty:

32. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

31. Czy oferta zostala zgloszona 1.

do innego pup?
Nie |:|

[]

tylko terytorium Polski

2. terytorium Polski i panstwa

Tak UE/EOG

22. Okres zatrudnienia w
przypadku umowy o prace

23. Wymiar czasu pracy:
1. pefen etat 3. % etatu

2. % etatu

(w przypadku wyboru opcji 2 nalezy
wypelni¢ zalacznik nr 1 do zgloszenia

33. Prosba o przekazanie oferty
do innego pup w celu

upowszechnienia: krajowej oferty pracy)
Tak |:| Nie |:|
34. Czestotliwos¢ kontaktow PUP w celu
Nazwaly aktualizacji oferty:
urzedow




35. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 36. Zakres obowiazkéw — wykonywanych zadan:
1. Wyksztalcenie (DOZIOM).........o o e oo eeeesveemeeses | 7788888

2. Kierunek/specjalnose. ... .......ooooeiiiiiiiiiiiiiiii

|:| na zgtoszonym Stanowisku Pracy — ...............civovcinnenneennenns

|:| 0s0ba dO PIZYUCZENIA | e

4. Uprawnienia/ Umi€j@tnosCii. ... .. cocomiiimrnernnenesesrerese e seenenes

5. ZnajomoSE JeZyKOW ODCYCRI | e
Tak |:| Nie |:| Mile widziana |:| 37. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

6. Poziom znajomosci jezykow obcych:

W mowie

W DISIIUC. ..o T s

Konieczno$¢ potwierdzenia certyfikatem:  Tak |:| Nie |:|

38. Prosz¢ o wupowszechnienie oferty bez podania danych
identyfikujacych pracodawce osobom niezarejestrowanym w PUP,
natomiast udostepnienie w pelnym zakresie wylgcznie tym bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, ktorzy spelniaja wymagania okre$lone w ofercie
i ktorych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

[] ]

39. Proszg o upowszechnienie oferty z podaniem danych umozliwiajacych
identyfikacje¢ pracodawcy wszystkim zainteresowanym oferta pracy.

Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych umozliwiajacych
identyfikacje¢ pracodawcy.

4C(;y Pracodawca sktada oferte w ramach (niewtasciwe skreslic):

Klauzuli spolecznej/ doposazenia stanowiska pracy/ robot publicznych/ prac interwencyjnych/ po zakonczonym stazu ? Tak |:| Nie |:|
Czy Pracodawca wnioskuje o zorganizowanie gieldy pracy (spotkania z kandydatami) w siedzibie PUP? Tak |:| Nie |:|
Czy Pracodawca wnioskuje o informacj¢ o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania? Takl:' Nie |:|
Czy Pracodawca bedzie si¢ ubiegal o informacje starosty celem zatrudnienia cudzoziemca spoza panstw EOG? Tak |:| Nie |:|

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

- zawarl w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy, ktore
moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

-zglosit te ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetnic zgloszenie. Nieuzupehienie
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowa ofert¢ pracy w formie otwartej urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:
- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

- okres aktualno$ci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ tut. Urzad o wycofaniu oferty w przypadku jej zrealizowania lub utraty waznosci.

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z prawami i obowiazkami zwigzanymi ze zgloszeniem oferty pracy i dane zawarte w zgloszeniu oferty pracy
sa zgodne z prawda.

(podpis zgtaszajacego krajowa oferte pracy)

41. Numer pracodawcy | 42. Data przyjecia oferty 43. Numer oferowanego stanowiska 44. Data wycofania lub zrealizowania oferty

I:l Dane uzupehiajace I:l Dane wymagane




&=

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W CZESTOCHOWIE

ul. K. Szymanowskiego 15, 42-217 Czgstochowa
tel. centr. 034 37-06-100, sekretariat 034 37-06-114,fax 034 324-31-30
bezplatna infolinia 0 800 112 216

www.pup.czestochowa.pl; e-mail:kacz@praca.gov.pl

(nalezy

wypelni¢ w przypadku zaznaczenia w czesci Il w poz. 32 opcji 2)

1. Znajomos¢ jezyka polskiego

Tak |:| Nie |:|

2. Dokumenty aplikacyjne
nalezy sklada¢ w jezyku

3. Poziom znajomoSci jezyka
polskiego:

1. komunikatywny
2. $redniozaawansowany
3. zaawansowany

4. Miejsce skladania
dokumentéw aplikacyjnych

7. Mozliwo$¢ zakwaterowania w miejscu pracy Tak |:|

Nie |:|

8. Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie:
1. Pracodawca
2. Pracownik

5. Praca bedzie wykonywana w
innym miejscu niz siedziba
pracodawcy.

Tak I:I Nie I:I

Jezeli tak, proszg podac
przyczyne....

6. Czy oferta ma zostaé
upowszechniona w innych
panstwach EOG?

Tak |:| Nie |:|

Jezeli tak, prosze wskazac
panstwa, w ktorych oferta ma
by¢ upowszechniona:

9. Mozliwo$¢ wyzywienia w miejscu pracy

Tak |:| Nie |:|

10. Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie:
1. Pracodawca
2. Pracownik

11. Czy istnieja warunki i mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow
podroézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?

Tak |:| Nie |:|

Jezeli tak, to w jakie] WYSOKOSCI. ... ..uenieit it




