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Powiatowy
‘ Urzad Pracy
URZAD PRACY w Lesznie

(piecze¢ wnioskodawcy)

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa prawna:
1. art. 114-118, 120, 123 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegéfowych warunkéw

odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Whiosek nalezy wypeic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie powiadamia wnioskodawce w terminie miesigca

od dnia zlozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku.

®  Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania bezrobotnego na staz.

Przyjecie bezrobotnego na staz moze nastgpi¢ jedynie po podpisaniu umowy z Urzedem Pracy i bezrobotnym.

PRACODAWCO!

» Stazysta nie jest pracownikiem w Panstwa firmie.

» Stazysta odbywa 8-godzinny staz w dniach od poniedziatku do pigtku ( o ile umowa z urzedem
pracy nie stanowi inaczej).

» Stazysta nie moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych.

» Stazysta zobowigzany jest do wykonywania zadan i czynnosci okreslonych w programie stazu,
ktoéry opracowuje Pracodawca.
Program stazu jest integralng cze$cig umowy zawartej pomiedzy Urzedem, organizatorem stazu
i bezrobotnym.

» Stazysta w trakcie stazu uczy sie, nabywa praktycznych umiejetnos$ci na konkretnym stanowisku
pracy.

» Stazysta jest osobg bezrobotng, ktérej Urzgd wypftaca stypendium

INFORMACJE OGOLNE

1. Dane o wnioskodawcy

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, tel./fax 65 529 94 33, tel. 65 529 50 67, e-mail: pole@praca.gov.pl, www: leszno.praca.gov.pl
adres doreczen elektronicznych: AE:PL-81372-36273-ARGUS-25
ePUAP: /pupleszno/SkrytkaESP




Forma prawna wnioskodawcy:

osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
spoétka cywilna

spoétka jawna

spoétka z 0.0.

Oo0dogano

Informacja o prowadzonej dziatalnosci:

a) rodza) dziatalNOSCi . ..o

b) data rozpoczecia dziatalnosSci gospodarczej ..........ccoovviiiiiiii i

c) liczba pracownikéw na dzien ztozenia wniosku .......... w przeliczeniu na peten etat ............
(nie nalezy uwzglednia¢ oséb zatrudnionych na umowe zlecenia, umowe o dzieto, w celu
przygotowania zawodowego mtodocianych)

d) liczba pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

miesigc i rok

stan zatrudnienia na koniec miesigca

w przeliczeniu na peten etat

Uzasadnienie Zmian kadrowych w przypadku spadku zatrudnienia:

e) imie, nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujgcej wnioskodawce, odpowiedzialnej za
wspotprace z Urzedem

DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA NA STAZ BEZROBOTNEGO/YCH

. Whnioskuje o skierowanie na staz .........cccccccoiiiiiiiiiinni ( iloS¢ osob ) bezrobotnego/ych

od dnia ....cccociiiiiii do dnia ... celem nabycia przez

niego/nich umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy po zakonczeniu stazu.

. Wnioskowany staz bedzie realizowany w formie:

L1 stacjonarnej (w tym praca w terenie)
L1 hybrydowej (stacjonarnie i zdalnie)*
] zdalnej*

*z zachowaniem przepiséw art. 678, art. 67'°§ 3-5, art. 672§ 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art. 677,
art. 67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



Organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniej komunikacji na
odlegtosé, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych

z programu stazu:

L tak
LI planuje wdrozyé
L1 nie

J nie dotyczy

Jezeli ,tak” lub ,planuje wdrozy¢” prosze wskazac:

e mozliwosci organizacji pracy zdalnej/NybrydOWe]:........c.ooiuiiiiiiiiiiiiii e
e procedury porozumiewania sie Na 0dlegloSC ... ...
e procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu:........................

3. Charakterystyka stazu (w przypadku réznorodnych miejsc pracy lub zawoddw, dla kazdego z nich
nalezy podac charakterystyke na odrebnych zatgcznikach):
a) miejsce odbywania StaZzu (AArES).......ccocuuiiiiiieee e
b) miejsce odbywania stazu w formie zdalngj ...
- wymiar stazu w formie zdalNej ....... ..o
c) nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dostepng na stronie urzedu:
[€SZN0.PraCa.gOV.Pl). ... e
d) NAzWa StANOWISKE ...
e) godziny odbywania stazu od .........ccccceiiiiiiiiiiiiee s (o [0 TSSO UPRN
f) dnitygodnia, w ktérych stazysta bedzie odbywat staz...........................
g) wymagania dotyczgce skierowanych bezrobotnych:
- minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu...........ccccccovviiiiiiieneeennnns
- poziom i kierunek wyksztatCenia.............ccccoiiiiiiiiiiii

- predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ...........ccooceiiiiiiiiiiiiiieee e



h) przebieg stazu — wedtug zatgczonego do wniosku programu stazu."
POZOSTALE INFORMACJE
1. Zobowigzuje sie, ze (niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni) po stazu bezrobotny/i zostanie/g

zatrudniony/eni na okres minimum 3 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy, na umowe

o prace.
llos¢ oséb ...... STANOWISKO PracCy ......oeoviiiii i
godziny pracy: od .............. do.............. zmianowos$¢ (np. 1 zmiana, 2 zmiany) .....................

dni tygodnia, w ktérych bedzie wykonywana praca ...,
2. Informacja o pracowniku, ktéry bedzie opiekunem bezrobotnego (jeden opiekun moze sprawowac
opieke nad maksymalnie 3 stazystami):
IMI€ | NAZWISKO .....vvviiiiiiiiiiieiiee e StANOWISKO.....ccoiiiiiiiiieee e
3. Imie i nazwisko oraz adres bezrobotnego, ktérego wnioskodawca zamierza przyjg¢ na staz:
4. Wyzej wymieniony kandydat:
a) byl nie byt* u wnioskodawcy zatrudniony, w tym jako mitodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa,
b) odbywat/ nie odbywat* u wnioskodawcy staz.
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
c) jest/nie jest* matzonkiem wnioskodawcy.

5. Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

a) ztozytem/ nie ztozytem* wniosek o organizacje stazu dla ...... o0s6b w innym urzedzie pracy,
b) podpisatem/ nie podpisatem® umowy o organizacje stazu dla ....... 0sOb w innym urzedzie
pracy.

6. Osoba upowazniona do podpisania umowy
IMI€ | NAZWISKO .....eeiviiiiiiiiiiiieie e StANOWISKO......ooieieieee e
7. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art. 233 KK/
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg. Wiarygodnos¢ podanych

we wniosku danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem.

W przypadku wskazania formy zdalnej prosze dotgczy¢ do wniosku szczegétowy program pracy zdalnej
zgodny z regulaminem pracy zdalnej w Panstwa firmie.



8. Oswiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych oséb fizycznych, od ktorych

dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypetnitem
obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016) wobec osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ztozenia wniosku o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Leszno, dnia .....cccoeveevvveiiiiiiieii,

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust 1i 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporzgdzenie)

informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy
ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94

33, adres email: pole@praca.gov.pl

. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres

email: iodo@leszno.praca.gov.pl; adres: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno.

. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit c Rozporzadzenia, w zwigzku z art.

114-123 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych w celu rozpatrzenia ztozonego

wniosku.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga

by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisbw prawa, a takze przez

podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.


mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

5. Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy
z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentaciji, okreslonej w rzeczowym wykazie akt
dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B10.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

7. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia, prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzadzenia;

3) prawo wyrazenia sprzeciwu, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.
1 lit ¢ Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawy wskazanej w pkt. 3,
a w przypadku niepodania danych osobowych Administrator odmowi realizacji wskazanego wyzej

celu.

(podpis wnioskodawcy)



UWAGA!

>

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Staz musi trwa¢ minimum 3 miesigce.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng
zaliczong do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepeinym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do
petnych dni.

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy

od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg

starosty i organizatora stazu.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;



https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(229)par(8)

» Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca

» U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac¢ bezrobotni w liczbie

» U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wifasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réownego traktowania i nie moze dyskryminowac

stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora

odpowiada za prawidfowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwanej

dalej "opiekunem stazysty".

informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu

skifadania wniosku w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy.

pracownika lub pracownikéw w facznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu,

staz moze odbywac jeden bezrobotny.

ZALACZNIKI:

1.

hon

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514)

Program stazu — 2 egz. (wypetniony czytelnie).

W przypadku spétek cywilnych - umowa spétki cywilnej (do wgladu).

Statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu (do wgladu).

Regulamin pracy zdalnej (w przypadku checi organizowania stazu w formie zdalnej- do wgladu).
Zaswiadczenie z Krajowej Administracji Skarbowej z informacjg o zalegtosciach podatkowych lub ich
braku.

Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - informacje o zalegtosciach z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne*.

*dostarczy¢ w przypadku, gdy organizator stazu podlega ubezpieczeniom spotecznym lub zdrowotnym rolnikow.



Zatacznik nr 1

Wykonawca (Przedsiebiorca/Pracodawca):

(petna nazwa, adres, NIP, KRS)

(miejscowos¢, data)

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2025 r., poz. 514) z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

1)

2)

3)

wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu Srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 niniejsze;j
ustawy;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy
zdnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2025 r. poz. 644) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji
w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3
niniejszej ustawy;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) jest
podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r.,
o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej
o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 niniejszej ustawy.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam/my, ze:

1 nie podlegam/my*
1 podlegam/my*

wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514).

*zaznaczy¢ wiasciwe

podpis pieczatka Wykonawcy (Przedsigbiorcy/Pracodawcy)



Zatacznik nr 2

Program stazu
(prosze wypetni¢ w dwoéch egzemplarzach)

Nazwa zawodu zgodnie
z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci

Komarka organizacyjna,
stanowisko

Zakres zadan zawodowych wraz z opisem

Dni tygodnia w ktorych bedzie odbywat sie staz

Godziny odbywania stazu od

Rodzaj uzyskanych kwalifikacji umiejetno$ci zawodowych. ..o,

Oswiadczam, ze realizacja powyzszego programu stazu umozliwi bezrobotnemu nabycie umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy po zakonczeniu stazu.

OPIEKUN STAZYSTY ..ttt e ettt e bt e e e et et e e e s e bn e e e e e annreee e

(podpis dyrektora PUP)

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2

Program stazu
(prosze wypetni¢ w dwoéch egzemplarzach)

Nazwa zawodu zgodnie
z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci

Komarka organizacyjna,
stanowisko

Zakres zadan zawodowych wraz z opisem

Oswiadczam, ze realizacja powyzszego programu stazu umozliwi bezrobotnemu nabycie umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy po zakonczeniu stazu.

OPIEKUN STAZYSTY ..ttt e ettt a b e e e et e e e s be e e e e annneeeen

(podpis dyrektora PUP)

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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