Zatacznik nr 5 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*
Oferta pracy niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy*

I. Adnotacje urzedu pracy (wypelnia PUP w Lesznie)

LNroferty....coooeeviiiiii
Nr stanowiska..........ooooovviiiiinnn.

2. Data przyje¢cia zgloszenia

3. Data anulowania zgloszenia

II. Informacje dotyczace pracodawcy

4. Nazwa PracodawCy ... ...ooueueeint ittt

Telefon kontaktowy .........coiiiiiiiiii e
e-mail ...
Czestotliwos$E KontaKtOw. .......vvviiiiiiiiiiiiiee e,

7. NIP 8. REGON

6. Adres pracodawcy
kod pocztowy

Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inny (np. za posrednictwem poczty, e-mail)

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

10. Liczba zatrudnionych pracownikow........................
W tym cUdZOZICMCOW ... .eueeieitieieee e

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej tak /nie* nr wpisu do rejestru

II1. Informacje dotyczace zgloszenia oferty pracy

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 00
w tym dla os6b niepelnosprawnych 00
16. Wnioskowana liczba kandydatow 0o

17. Miejsce wykonywania pracy 18. Dodatkowe informacje

(mozliwos$¢ zakwaterowania,
itp.)

21. Okres zatrudnienia 22. Wysokos¢

w przypadku pracy na podstawie | wynagrodzenia brutto w zt

19. Rodzaj umowy
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

20. Wymiar czasu pracy

Rozktad czasu pracy
(zmianowo$¢)

3) praca sezonowa []

4) umowa zlecenie

UMOWY O Prace ....uovvvvrnnnnn... (miesigcznie) 5) umowa o dzieto Godzina rozpoczecia pracy
.......................................................................... 6)INNE .o e
23. System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, czasowy) 24, Data r0ZPOCZECIA PIACY ...vvrrenrerrareneeranreneeneneaneanenns

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

1) poziom wyksztatcenia ...
2) doswiadczenie ZawodOWe. .........ceovviiriiiiiiiii e,
3) UPTAWNICIIA «..vvetintetet et et ettt et e re e ereene e enans
4) UMIEJEINOSCI. . v vttt ee ettt et et et ae e e eee s
5) znajomo$¢ jezykow obeych

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

28. Okres aktualnosci oferty od

29. Podmiot wyraza/nie wyraza* zgody na ttumaczenie oferty pracy na jezyk: angielski, rosyjski, bialoruski, ukrainski*

30. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG tak / nie* jesli tak to jakich..................c.oooiiiiiiii e,

31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy tak / nie* jesli tak to jakich.......................oooiit.

*Niepotrzebne skreslié¢




Oswiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Lesznie/ oferta zgloszona wczesnej do innego PUP*

2) w przypadku oferty otwartej wyrazam zgode na podawanie do publicznej wiadomos$ci informacji umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem(-am) / nie zostalem(-am)* ukarany(-a) lub skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jestem / nie jestem* objety(-a) postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

4) oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszaja zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

5) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty.

6) zostalem(-am) poinformowany(-a), ze dane dotyczace zgloszonej krajowej oferty pracy sg publikowane na stronie
internetowej ePraca (https://oferty.praca.gov.pl) oraz dostepne w aplikacji mobilnej ePraca, a takze moga zostaé
rozpowszechnione na innych portalach, ktére maja zawarta umowe z Ministrem wtasciwym ds. pracy.

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze poinformowatem o udost¢pnieniu danych osobowych 0sob fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypehilem obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ztozenia oferty.

Klauzula informacyjna w zwiazku ze zgloszeniem krajowej oferty pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporzadzenia) informujemy,
iz:

1. Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktorego reprezentuje Dyrektor
Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedziba przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50
67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w oparciu o art. 81 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz aktow wykonawczych: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.05.2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy w celu zgloszenia
krajowej oferty pracy

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa, a takze przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy z regulacji prawnych - kategorii
archiwalnej dokumentacji, okre§lonej w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B10.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do zadania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia.
Powyzsze prawa mozna zrealizowac¢ kierujac korespondencj¢ na adres podany w pkt. 1

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia,

nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

2) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

3) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym niezb¢dnym do realizacji w/w celu.

Podpis pracodawcy


mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

