
							Turek, dnia …………………………..
……………………
Imię i nazwisko

…………………..	
Adres zamieszkania

…………………..
Pesel

…………………………
Telefon



ZAWIADOMIENIE  


	Oświadczam, że z dniem …………… :
(zaznaczyć właściwy kwadrat)
|_| podjąłem/am zatrudnienie        
[bookmark: Wybór1]|_| podjąłem/am  inną pracę zarobkową
|_| złożyłem/am wniosek o wpis do ewidencji z CEIDG
|_|  inna okoliczność powodująca utratę statusu/prawa do zasiłku ……………………..            

					
[bookmark: _GoBack]									…………………………
Czytelny podpis


POUCZENIE

Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Art. 62. 1. Bezrobotny albo poszukujący pracy zawiadamia PUP: 
1) za pośrednictwem formularza elektronicznego, 
2) osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany 
– o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.
Art.. 67. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia.
Art. 232. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa 
do zasiłku. Przepis art. 62 stosuje się odpowiednio. 
Art. 226.1 Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobotnych na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności i ponowne zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego.
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