POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

/piecze firmowa Whnioskodawcy/ miejscowosc, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

pozycja w rejestrze zgtoszen

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA LUB POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYt
60 LUB 65 ROK ZYCIA

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujac tre$é¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli
poszczegdlne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéow
whniosku. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), zwana dalej ustawg;

- ustawa z 30.04.2024 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

- rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r. str. 9,
z péin. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L.2023/2831 z dn. 15.12.2023 r.);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 r., str. 45, z pdzn. zm.)

OSWIADCZENIA
(oswiadczenie winno zostaé ztozone przez wszystkie osoby reprezentujace podmiot lub osoby nim zarzadzajace)

Ja/My nizej POdPISANY/-Ni ..coeeereiereecreeieteee et ere e et v s e jako osoba/-by reprezentujgca/-ce podmiot
ubiegajacy sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia lub osoba nim zarzadzajgca jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze:

1. Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
2. Zapoznatem sie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczgcymi

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia lub
poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

3. Spetniam warunki o dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
468).



10.

Na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom, z optaceniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych.
W okresie ostatnich 2 lat nie bytem/am prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. 2025r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r.- Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2025r.
poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
W ciggu ostatnich 365 dni nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.
Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ztozenia
whniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego; na biezgco optacam skfadki ZUS oraz
optaty z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzedu Skarbowego.
Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia lub poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok zycia nie spowoduje zwolnienia
innego pracownika.
W zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie ze srodkdédw publicznych w oparciu o ustawe
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego podmiot ktory reprezentuje:
L1 - jest wpisany*

- nie jest wpisany* na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co:
1. wspiera*
1. nie wspiera* w sposéb bezposredni lub posredni agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg
w dniu 24 lutego 2022 r. lub powazinego naruszenia praw cztowieka lub represji wobec spoteczeristwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stalowi inne powazne zagrozenie dla
demokracji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.
1. jestem (-Smy)*
L1 - nie jestem (-Smy)* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa powyzej
w szczegolnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobieristwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez
nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

* — zaznaczy¢ odpowiednio

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy/-6w

Zobowiazuje sie do:

1. Niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy publicznej.

2. Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu
otrzymam takg pomoc.

3. Niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o wszelkich zmianach danych we
whniosku oraz zatgcznikach.

4. Nieprzerwanego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy minimum przez okres
objety dofinansowaniem oraz utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego/poszukujacego
pracy przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu tego dofinansowania, a poszukujgcego pracy przez
okres kolejnego 1 miesigca przypadajgcego bezposrednio po miesigcu za ktéry wyptacono dofinansowanie
wynagrodzenia.



5. Przestrzegania w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnien wynikajgcych z przepiséow
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych.

Przyimuje do wiadomosci, ze:

1. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku Urzad wyznacza Wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie, termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia ztozenia kompletu dokumentéw
niezbednych o oceny wniosku. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

2. Zgodnie z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze zostaé¢ przyznane Whnioskodawcy
o ile kierowana osoba nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u Wnioskodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

3. W sytuacji, gdy Wnioskodawca sq wspdlnicy spétki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspdlnikéw spotki lub przez ustanowionego przez nich petnomocnika —
wowczas do wniosku nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo z optaty skarbowa. Ponadto do wniosku nalezy
dotaczy¢é umowe spotki cywilnej.

Data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa Wnioskodawcy i adres siedziby (zgodnie z wpisem do CEIDG, KRS, umowy spétki cywilnej lub innym dokumentem
rejestrowym podmiotu) :

e-mail(do kontaktu w zakresie przedmiotowego WNIOSKU) .......ccccvvveeririeiinecerec et seenns

7. Data rozpoczecia dziatalNoSCi GOSPOUAICZE]....c.uuuivvirieeiiee sttt ettt e e s te st s e e s b s e sreete st sbesee e sassasaessesensaneans
8. Numer NIP : 9. Numer REGON:

10. Numer PKD 2007: 11. Numer PKD 2025:

12.Numer KRS:

13. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby/oséb uprawnionej/ych do podpisania umowy:

16. Wielko$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, Srednie, INNE¥) ...t e v e e
(*wtasciwe zakresli¢:

1) W kategorii MSP mikro przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.



2 )W kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

3 )W kategorii MSP na $rednie przedsiebiorstwa (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow, i ktérych roczny
obroét nie przekraczajg 50 miliondw EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.)

17. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie WYPAdKOWE: ..........civiiiieeiice st e et

18. FOrMa OrZaniZaCyjNO-PraWNa: .cccueeseeeieierseeeeeestessteseessesseessesessesssesssesssesssesssessses sressssessesssesnssensssssessssessessnsesssesssssssesssnsssessens
(przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spétka akcyjna, cywilna, z 0.0., dziatalno$¢ indywidualna .itd.)

19. Liczba 0séb zatrudnionych u Wnioskodawcy (umowy o prace, umowy cywilno-prawne)

20. Liczba pracownikéw zatrudnionych u Wnioskodawcy, w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (tylko umowy o prace)

21. Imie i nazwisko osoby prowadzacej sprawy kadrowe/ksiegowe Wnioskodawcy oraz numer telefonu:

22. Wyptata wynagrodzenia u Wnioskodawcy nastepuje (wtasciwe zaznaczy¢):

|:| - w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy)

|:| - W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia
kolejnego miesigca za poprzedni miesiac)

23. Oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczy¢):

[ 1-zaleGam
[ ]-NIEzALEGAM

z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom, z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdow lub na ubezpieczenie
zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych.

24. Oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczyc):

I:I - POSIADAM ZALEGLOSCI PODATKOWE

I:I - NIE POSIADAM ZALEGLOSCI PODATKOWYCH
25. Whioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia:
- dlae. osoby/osdb bezrobotnej/ych przez 12 miesiecy przy zatrudnieniu na 18 miesiecy;

- dla s osoby/os6b poszukujgcej/ych pracy przez ................. miesiecy (max. do 6 miesiecy przy
zatrudnieniu na 12 miesiecy) — dofinansowanie przystuguje co drugi miesiac.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy



ZGtOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY

| DANE DOTYCZACE ZGtOSZONEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa stanowiska wg klasyfikacji zawodéw (wykaz 2. Wnioskowana liczba oséb do zatrudnienia I:”:l
dostepny na stronie poznan.praca.gov.pl,
w zaktadce rynek pracy/ rejestry i bazy)

3. Adres miejsca pracy 4. Rodzaj umowy 5. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto: 6. Wymiar czasu pracy
........................................ [ o prace na czas (min. 4666 zt) | petny etat
.......................................... nieokreélony D inne........

[1 o prace na czas okre$lony
Na OKIeS...ovvevveeereierinen.

7. Rozktad pracy w godz.
O jedna zmiana — 80dzZ.....ccueveveveevemeeerriereeenns
[ dwie zmiany — g0dz.....ccceeueerververrerreceeernnan.
O trzy zmiany — 0AZ.uuvceeieeecvieee e
O ruch ciggty

Il NIEZBEDNE LUB POZADANE KWALIFIKACIJE:

8. WYKSZEACENIE (KIEIUNEK) w.uvvieieeetie sttt sttt see et e st et s sas et et et ses s steses eseas ses et eaa sesseseaeees et aa sessesaae ses et asa senseseas eessesareesnsatass sensasens s
9. DOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE.......cucntiuectiueet ettt st e s eae st e sebeae seb e seb s sebebe sebebe e4s b et eba et een et eam et een et eem et een b edeen et sen e e be bt et bt ettt ebs bt ebntrtenn

10, UMIIEJEENOSCI. . uiuuiuietieeetectecteiet ettt et eteste e et tet e eteste st tesbesesssae et st sessesesssasebessssas ssssessessesaaeabessssss b et ssase et sessesbes st ansabessessssas bt srs et stesnssesbessrsaseetenn
L1, U D @WNIENIA .t iettitiiuietieitetiiee et st st ste st ste e see st st suesae sbe st sueebesueassareess sae st sensessensessansessessensensensessessssnsenesstenssssentsstenssstesuessesueesesseeseaneesesnseneans

12. ZnajomosC j. 0bCYCh (STOPIEIA ZNAJOMOSCI)...uevieieriierieeeeet ettt sttt et ee sttt ee et steeaassteses st et sessresbeses e easeseas et sessrsasenes s etensssrsstennsnns

13, DOUAtKOWE OCZEKIWANTA .. eeiteicvieriieiee ittt ettt ere e e sbestesebaes e e sbesabasbesaee sesbessas sbesassebaessse sbe s sessaesse sseerssensessbe saneesbesss srsensaessenssesteens

15. Preferowana forma kontaktu z Wnioskodawca: 16. Jakie dokumenty ma ztozy¢ potencjalny kandydat:
1) kontakt osobisty/e-mail/ telefon (niepotrzebne skreslic) o cv O $wiadectwo pracy
2) imie, nazwisko, numer telefonu i adres mailowy osoby O list motywacyjny dinne..eceene...

prowadzacej rekrutacje



http://www.poznan.praca.gov.pl/

ZAtACZNIKI:

uhwn e

Ogodlna Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace ochrony danych osobowych.

Oswiadczenie o pomocy de minimis.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego (KAS) o braku zalegtosci podatkowych na dzien ztozenia wniosku.

Petnomocnictwa notarialne lub z dowodem optaty skarbowej oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu
gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentow.

W sytuacji, gdy Wnioskodawcg sg wspdlnicy spétki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspdlnikéw spétki lub przez ustanowionego przez nich petnomocnika — wéwczas
do wniosku nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo z optatg skarbowa. Ponadto do wniosku nalezy dotgczyc
umowe spotki cywilnej.

W przypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dotgczy¢ nalezy kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego prawo do lokalu w miejscu wykonywanej pracy.

W przypadku, gdy wnioskodawcy jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny
produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczyc¢:

- dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
(np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej),

- zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec KRUS.

OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego
9, 61-538 Poznan

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych —
Tomasz Borys, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl albo z Zastepcy Inspektora Ochrony Danych — Sylwia
Bielawska (tel. 618345662)

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO tj.:

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w
celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepiséow regulujgcych dziatalnosé¢ Administratora;

o mogq by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody;

e w celu realizacji umowy,

e w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;

e realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa (w tym np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, NFZ),

e podmioty, ktdre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bed3a przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.
6
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6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub nie
zawarcie umowy.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania w
rozumieniu Rozporzadzenia.

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie
przetwarzanie danych oraz z zasadami archiwizacji).

11. Szczegdtowe informacje dotyczace celu, podstawy prawnej i czasu przetwarzania bedg przekazywane na
odpowiednich stanowiskach obstugi.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypetnitem obowigzek
informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia lub poszukujacego pracy, ktéry ukorczyt 60 lub 65 rok
zycia.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy



