KRAJOWA OFERTA PRACY CAZ.PP-01/1/2021

Forma upowszechnienia oferty:
1) Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy J
2) Oferta zamknigta: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy [

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia (w przypadku agengiji 2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
zatrudnienia nalezy dodatkowo poda¢ numer wpisu do rejestru) A0 KONTAKLU: ....ecceeeecescrecnreee e e s s st sesssssssnnssesessesassnssnasassnnes
.................................................................................................................... nr telefonu,

(0 (1| PP
3.Adres pracodawcy: 4. Numer identyfikacji podatkowej NIP
MIEJSCOWOSE  covrreerrerneeseeseesnsssessesssessessasssssssssnsssssnssasssassessssennsnsnssassessens HEEEREREER

Kod pocztowy [ | |-[ ][] 5. REGON: LITTITTTT]

Ulica 6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD:
Gmina |:|:|:|:| |:|
Telefon/fax. 7. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:
1) kontakt osobisty
8. Forma prawna ( np. osoba fizyczna prowadzaca 9. Liczba 2) kontakt telefoniczny
dziatainos¢, spétka cywilna, spétka jawna, spétka akeyjna, zatrudnionych | 3) inny np. CV+list motywacyjny przestany na adres
spotka komandytowa) spétka z o.0. pracownikow: siedziby firmy/adres @-mMail ...cceveeeeneerenseneeceesee s sessnseseeseennes
Agencja pracy tymczasowej: |:| Tak |:| Nie | s s s s
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu (zgodnie z 11. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych miejsc pracy: .....cccceeeveecesrersesseecenceessessesnnns
klasyfikacjg zawodow ispecjalnosci | .. seeene e seeeranees w tym dla niepetnosprawnych: ... ccceeessncessneesesnssnenseesesessennnns
dostepna na stronie www.psz.praca.gov.pl
.......................................................... Trmmmmmmmm——————rt-1 13, Wnioskowana liczba kandydatéw:
KOA ZAWOAU wooonvereeeeemeeeeseesseseennens |
14. Miejsce wykonywania pracy: 15. Dodatkowe informacje 16. Rodzaj umowy o prace: 17. Zmianowos¢:
.......................................................... (zakwaterowanie, dowéz i inne): 1) na czas nieokreslony ] 1) jednozmianowa [ ]
.......................................................... 2) na czas okreslony 1| 2) dwie zmiany |
3) umowa zlecenie ]| 3) trzy zmiany |
18. Data rozpoczecia pracy: 19. Okres zatrudnienia: 4) umowa o dzieto 1| 4) ruch ciagty 1
........................................................... od ...cccovcennnelOurrne. | D) UMOWa agencyjna 1] 5)inne [
6) umowa na zastepstwo 1| 20. liczba godzin:
21. Wymiar czasu pracy: 22. Wysokosé 7) umowa na okres prébny L] 1) miesiecznie .oeverrvene
wynagrodzenia brutto: 8) umowa o $wiadczenie ustug 1| 2) tygodniowo .......eeuu....
.......................................................................................................... 9) umowa o pracy przy zbiorachL_1| 3) dziennie ....oeeserrnce.
23. System wynagradzania 24. Godz. pracy: 10) INNE wevverererrrrrnrererersssesssssesesens [
(miesigczny, akordowy, godzinowy, F.Y: J— LT J—
prowizyjny, ryczattowy itp.) od do

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

Znajomos¢ jezykow obcych, jakich:

Stopien znajomosci jezyka:

DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE .....coueinieinrrurinit i sesss s ssssss s s sessss s s sessss srssne ssaess susssssssasssassens A1 - poczatkujacy |:|
........................................................................................................................................................ A2 = nizszy érednio zaawansowany |:|
UPFaWNIENIA .uoiuiieieieeiseiiaiisstssnssasss s e s sssssaas s s st sassas sassas ssasssssssssssessns snssassassns s assasssssasanes B1 — érednio zaawansowany |:|
........................................................................................................................................................ B2 — wyzszy érednio zaawansowany |:|
L L= =T T T of PP C1 - zaawansowany |:|
........................................................................................................................................................ C2— biegly |:|



http://www.psz.praca.gov.pl/

Wymagania uzupetniajace dla obywateli UE/EOG

1) poziom znajomosci jezyka polskiego:

- podstawowy
- éredniozaawansowany [
- zaawansowany |

2) rodzaj dokumentdw WymaganyCh Przez PraCOU@WEE ......cceicceeierieiereeese st ettt estets rtetesaestessssssaese e stesessesaserssaeasesesssssassrssrsase st sensessnsanssnsasan
3) jezyk, w jakim nalezy skEadad dOKUMENTY .....coiiiiiie st et eh e et e b e eb e bbb i s b seb e ses e s e ses e ses e ses e s e s
4) pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*

5) pracodawca zapewnia wyzywienie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*

6) pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK/NIE*, warunki

8) panstwa UE/EOG, w ktdrych oferta ma zosta¢ dodatkOWO UPOWSZECHNIONA ........ccuvieeviivie ettt ettt see et ssse st ses st seasessaennes
9) INNE NIEZDEANE INFOIMACTE ..ttt ettt ettt et ae et eae seteae ek e b seseae et eheaeseae et ehe et eae et ebe et et et et et et et et et et atsansassnns

IV. Postepowanie z oferta pracy ( wypetnia pracownik PUP)

26. Data przyjecia oferty pracy: 27. Okres 28. Czestotliwosc kontaktow | 29. Rodzaj oferty pracy:
.................................................................... aktualnosci oferty : z osobg wskazang przez [] krajowa oferta pracy

racodawce: race interwencyjne
30. Numer oferty pracy i stanowiska: P ¢ O . vl
ofPr/1 (oY IPOTURURUR [1 roboty publiczne

(o [o JNU RO razna ni Oposazenie/wyposazenie
stpr//:l // ................................................ 3 dni O d enie/ L
F/1 ciee] et s .

O razna 1 tydzien stanowiska pracy

31.Forma realizacji oferty: [] skierowanie do pracy [0 razna 2 tygodnie [] bon zatrudnieniowy
[] sietda pracy O inne [0 bon stazowy
[ inne

31.Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
L] TAK LINIE  JeZeli tak, t0 O JAKICN: w.cvvuuerueereeeseeeeseessasesseceesasesssssessss s ssssssssessesssss e ssssssssssessseses sessesssasssssssnssessensasssasssssssne s sasssaas

32. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: ] TAK 1 NIE

33. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji Starosty na temat mozliowsci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art.87
ustawy o promociji zatrudnienia i instytuacjach rynku pracy : L1 TAK 1 NIE

34. Posrednik pracy realizujgcy oferte pracy : ( podac imie i nazwisko)

......................................................................................................................................................

INFORMACIA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne oraz wyznanie lub orientacje seksualng
Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy od pracodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed dniem

zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Na podstawie art. 75 §2 KPA, sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 §1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, ze:

1. w okresie 365 przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

2. zapewniam nalezytg ochrone danych osobowych skierowanych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem o
ochronie danych osobowych (RODO),

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty.

Miejscowosé, data imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce




