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................................ Ztotow, dnia ...
(piecze¢é pracodawcy)

WNIOSEK O UZUPELNIENIE WOLNEGO STANOWISKA PRACY
W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Informuje, iz z dniem .......cccooeveeenenen. zostata rozwigzana umowa o prac¢ z Panem / Pania*

.......................................................... ,ha wniosek pracownika / pracodawcy*.

Umowa o0 prace rozwigzana zostata na podstawie (wlasciwe zaznaczy¢):

0 Art. 30. § 1 ust. 1: na mocy porozumienia stron,

[ Art. 30. § 1 ust. 2: przez o§wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

0 Art. 30. § 1 ust. 3: przez o§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,

[ Art. 52. § 1 ust. 1: ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

[J  Art. 52. § 1 ust. 2: popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

[J  Art. 52. § 1 ust. 3: zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku,

W zwigzku z powyzszym prosze¢ o skierowanie na zwolnione stanowisko pracy innej osoby bezrobotnej spelniajacej

wymagania okreslone w zgloszeniu krajowej oferty pracy oraz w umowie

/podpis pracodawcy/

Zatgczniki:
e kserokopia swiadectwa pracy wraz z potwierdzeniem odbioru przez pracownika,
* kserokopia pisemnego wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika lub pracodawce.

*niepotrzebne skresli¢



