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1) Zasoby informacji zawodowych dotyczących zawodów i specjalności:
· Klasyfikacja zawodów i specjalności (KZS)
Oficjalny dokument, który zawiera szczegółowe opisy zawodów oraz ich klasyfikację według różnych kryteriów, takich jak branża czy poziom wykształcenia
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

· INFOdoradca+ Informacja o zawodach
to materiały zawierające przede wszystkim: opis zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i możliwości doskonalenia zawodowego, a także możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zawodzie.
INFOdoradca+ Informacje o zawodach - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej - Administracja

· Portal Infozawodowe
Strona internetowa, która gromadzi informacje o różnych zawodach, ich wymaganiach, ścieżkach kształcenia oraz perspektywach zatrudnienia.
infozawodowe.men.gov.pl 

· Zawiera informacje na temat kwalifikacji wymaganych do wykonywania poszczególnych zawodów, w tym opisy kompetencji i umiejętności.   Zintegrowany System Kwalifikacji


2) Zasoby informacji zawodowych o rynku pracy, w tym o pracodawcach będących spółdzielniami socjalnymi i przedsiębiorstwami społecznymi oraz profilach prowadzonej przez nich działalności i profilach prowadzonej przez nich działalności:

· elektroniczna baza pracodawców CEIDG
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

· informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie lidzbarskim
https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

· informacje o lokalnym rynku pracy 
https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/statystyka-lokalnego-rynku-pracy

· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/barometr-zawodow

https://barometrzawodow.pl/

3) Zasoby informacji zawodowych dotyczące zakresu i form działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w rozwiązywaniu problemów zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu działalności gospodarczej:
INSTYTUCJE RYNKU PRACY Instytucje Rynku Pracy realizują zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 1. PUBLICZNE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA (PSZ) Tworzą organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urzędem obsługującym ministra właściwego do spraw pracy oraz urzędami wojewódzkimi, realizującymi zadania określone ustawą. Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej odpowiada m.in. za przygotowanie i koordynację realizacji Krajowego Planu Działań, tworzenie narzędzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, organizacji szkoleń bezrobotnych, aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy, prowadzi badania i analizy rynku pracy, dysponuje Funduszem Pracy. 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa tel. 222-500-115, faks 22/661-13-36, info@mrips.gov.pl 
https://www.gov.pl/web/rodzina

Do zadań wojewody w zakresie polityki rynku pracy należy sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań wykonywanych przez marszałka województwa lub starostę, wojewódzkie lub powiatowe urzędy pracy, oraz inne podmioty, zwane „jednostkami kontrolowanymi”. 

Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie - Biuletyn Informacji Publicznej - Portal Gov.pl

Samorządy województw odpowiadają m.in. za politykę regionalną, podział Funduszu Pracy, analizy rynku pracy, dopasowywanie programów szkolnych do potrzeb rynku pracy, łagodzenie skutków zwolnień grupowych, prowadzenie rejestrów agencji zatrudnienia i instytucji szkoleniowych. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie - Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie - Administracja

Powiatowe i Wojewódzkie Urzędy Pracy finansowane są ze środków samorządu, środków budżetu państwa, Funduszu Pracy, a obecnie również ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Ponadto wypłacają one świadczenia z Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Strona główna - Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim - Administracja

Samorządy powiatów odpowiadają m.in. za opracowanie i realizację programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; finansowanie zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe; udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników; tworzenie klubów pracy, organizowanie szkoleń, łagodzenie skutków zwolnień grupowych, rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy, przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia. Zadania samorządów powiatów wykonywane są przez Powiatowe Urzędy Pracy i ich filie. Wyodrębnionymi komórkami organizacyjnymi urzędów są centra aktywizacji zawodowej, które realizują zadania w zakresie usług oraz instrumentów rynku pracy.


4) Zasoby informacji zawodowych dotyczące szkół i instytucji szkoleniowych, które mogą być użyteczne dla osób poszukujących kształcenia zawodowego:

· Rejestr instytucji szkoleniowych
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

· System Edukacji w Polsce
https://perspektywyzawodowe.pnwm.org/informacje-o-ksztalceniu/systemy-edukacji/system-edukacji-polsce/

· Wykaz Szkół w Powiecie lidzbarskim
http://szkolypowiatlidzbarski.szkolnictwa.pl/

· Kuratorium Oświatowe w Olsztynie
https://www.ko.olsztyn.pl/

· Stowarzyszenia zawodowe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kategoria:Stowarzyszenia_zawodowe


5) Zasoby informacji zawodowych o stowarzyszeniach zawodowych i formach ich działania 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych (OPZZ) – Organizacja, która oferuje porady i informacje o prawach pracowniczych, warunkach pracy, negocjacjach zbiorowych oraz kwestiach związanych z zatrudnieniem. www.opzz.org.pl.

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy "Solidarność" – Strona związku zawodowego, który oferuje informacje na temat ochrony praw pracowniczych, negocjacji warunków pracy, a także porady dotyczące zatrudnienia. Adres: www.solidarnosc.org.pl.
· Centrum Partnerstwa Społecznego:
https://www.cpsdialog.gov.pl/ 
· Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej: 
https://pracodawcyrp.pl/ 
• NSZZ „Solidarność": 
https://www.solidarnosc.org.pl/ 
• OPZZ: https://www.opzz.org.pl/
• Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych: https://lewiatan.org/ 
• Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra":
https://www.kadra.org.pl/ 
• Związek Rzemiosła Polskiego: 
https://zrp.pl/ 
• Forum Związków Zawodowych: 
https://fzz.org.pl/
 • Baza organizacji pozarządowych: 
https://spis.ngo.pl

6) Zasoby informacji zawodowych o metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym przez sieć EURES, obejmują szeroką gamę źródeł, które pomagają osobom szukającym pracy w skutecznym poszukiwanie zatrudnienia, zarówno lokalnie, jak i międzynarodowo:
· Sieć EURES
https://eures.ec.europa.eu/index_pl
· Centralna Baza Ofert Pracy 
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/centralna-baza-ofert-pracy-cbop

· Wykaz stron internetowych i wyszukiwarek pomocnych w poszukiwaniu pracy
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://www.pracuj.pl/
https://pracaw.pl/   
https://gratka.pl/praca
https://www.olx.pl/praca/
https://www.gowork.pl/
https://pl.jooble.org/
https://www.praca.pl/
https://praca.money.pl/oferty-pracy/
https://www.careerjet.pl/
https://nofluffjobs.com/p
https://recbot.pl/ 
https://nabory.kprm.gov.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/oferty-pracy
https://www.linkedin.com/jobs/search/
https://pl.jobrapido.com/
https://pl.europa.jobs/
https://justjoin.it/  
https://www.aplikuj.pl/
https://www.infopraca.pl/
https://www.jober.pl/
https://pl.indeed.com/
https://zielonalinia.gov.pl/wyszukiwarka2017
https://www.pracatobie.pl/
https://www.jobs.pl/ 
https://rocketjobs.pl/
https://www.linguajob.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://www.careerjet.pl/
https://megapraca.pl/
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert
https://szukampracy.pl/
https://pl.jobsora.com/
https://www.karierawfinansach.pl/
https://www.jobdesk.pl/
https://www.careersinpoland.com/
https://www.lento.pl/
https://bulldogjob.pl/companies/jobs
https://impactjob.es-candidate.com/pl/jobs/offers/0/0/0/1,20/
https://fachpraca.pl/
https://www.nuzle.pl/
https://dryg.pl/
https://www.zarabiaj.pl/
https://jobesto.com/pl
https://pracawita.pl/
https://www.abc.pl/
https://allget.pl/kategoria/27/-praca/
https://www.absolvent.pl/
https://www.adzuna.pl/search
https://www.opiekunki24.pl/oferty-pracy
https://www.poloniusz.pl/
https://eures.praca.gov.pl/
https://pracahandlowiec.pl/
https://ogloszenia.ngo.pl/praca-staz/dam-prace

7) Zasoby informacji zawodowych dotyczące metod i sposobów rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych obejmują szeroką gamę materiałów 
i narzędzi, które pomagają zarówno pracodawcom, jak i kandydatom 
w skutecznym przeprowadzaniu procesu rekrutacyjnego:

· Wykaz stron internetowych pomocnych w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej
https://interviewme.pl/blog-kategoria/rozmowa-kwalifikacyjna

https://ansl.edu.pl/biuro-karier/student-absolwent/twoja-kariera/20-pytania-na-rozmowie-kwalifikacyjnej

https://porady.pracuj.pl/rozmowa-kwalifikacyjna/najczestsze-pytania-rekrutacyjne-sprawdz-liste-i-przygotuj-sie-do-rozmowy/

https://porady.pracuj.pl/rozmowa-kwalifikacyjna/10-pytan-ktore-warto-zadac-na-koniec-kazdej-rozmowy-prace/

· Wykaz stron z kreatorem CV
https://cv.pracuj.pl/

https://interviewme.pl/kreator-cv

https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/cv/

https://www.livecareer.pl/kreator-cv


· Wykaz stron z zasadami przygotowania CV
https://www.aplikuj.pl/cv/10-zasad-pisania-cv/

https://www.livecareer.pl/cv/zasady-pisania-cv

https://www.livecareer.pl/cv/zasady-pisania-cv


· Kreator listu motywacyjnego

https://interviewme.pl/kreator-listu-motywacyjnego

https://www.livecareer.pl/kreator-listu-motywacyjnego

https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/cover-letters/


8) Zasoby informacji zawodowych o zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentów aplikacyjnych obejmują różnorodne źródła, które pomagają kandydatom na rynku pracy w tworzeniu skutecznych CV, listów motywacyjnych oraz innych dokumentów aplikacyjnych.

· Wykaz stron z kreatorem CV
https://cv.pracuj.pl/

https://interviewme.pl/kreator-cv

https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/cv/

https://www.livecareer.pl/kreator-cv


· Wykaz stron z zasadami przygotowania CV
https://www.aplikuj.pl/cv/10-zasad-pisania-cv/

https://www.livecareer.pl/cv/zasady-pisania-cv

https://www.livecareer.pl/cv/zasady-pisania-cv


· Kreator listu motywacyjnego

https://interviewme.pl/kreator-listu-motywacyjnego

https://www.livecareer.pl/kreator-listu-motywacyjnego

https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/cover-letters/


9) Zasoby informacji zawodowych o stronach internetowych, które oferują informacje przydatne w rozwiązywaniu problemów zawodowych, jak również w poszukiwaniu pracy. 
Pracuj.pl – Polski portal, który oferuje ogłoszenia o pracę, informacje o wynagrodzeniach, porady rekrutacyjne oraz możliwość przesyłania aplikacji bezpośrednio do pracodawców.
Pracuj.pl - Praca - Strona główna
LinkedIn – Profesjonalna sieć społecznościowa, która umożliwia tworzenie profili zawodowych, nawiązywanie kontaktów z innymi profesjonalistami oraz aplikowanie na oferty pracy. Znajdują się tam także artykuły dotyczące rozwoju kariery.
LinkedIn Polska: Zaloguj się lub zarejestruj
Indeed – Globalny portal z ogłoszeniami o pracę, oferujący również recenzje firm, porady rekrutacyjne oraz informacje o wynagrodzeniach.
Praca, oferty pracy | Indeed
Wynagrodzenia.pl – Polski portal, który zawiera informacje o wynagrodzeniach w różnych branżach i zawodach w Polsce. Użytkownicy mogą sprawdzić przeciętne pensje w różnych miastach i firmach.
wynagrodzenia.pl - wszystko o wynagrodzeniach i wynagradzaniu


[bookmark: _Hlk186793859]10) Zasoby informacji zawodowych o warunkach świadczenia pracy obejmują strony internetowe, które dostarczają szczegółowych informacji o prawach pracowniczych, obowiązkach pracodawców, wynagrodzeniach, urlopach, warunkach zatrudnienia i innych aspektach związanych z wykonywaniem pracy:

1. Strony rządowe i instytucje publiczne
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej (MRiPS) – Strona rządowa zawierająca informacje o prawach i obowiązkach pracowników oraz pracodawców, warunkach pracy, wynagrodzeniach, urlopach, normach zatrudnienia i innych regulacjach prawnych w Polsce. 
www.gov.pl/web/rodzina.

Główny Inspektorat Pracy (GIP) – Portal, który oferuje porady dotyczące przestrzegania przepisów prawa pracy, w tym warunków pracy, BHP, wynagrodzeń, godzin pracy, zatrudnienia na umowach o pracę oraz umowach cywilnoprawnych. www.pip.gov.pl.

ZUS (Zakład Ubezpieczeń Społecznych) – Zawiera informacje o ubezpieczeniach społecznych, w tym składkach na ubezpieczenia zdrowotne, rentowe, emerytalne, a także informacje o świadczeniach, takich jak zasiłki chorobowe czy macierzyńskie. www.zus.pl.

Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej (CEIDG) – Informacje o zasadach zatrudniania pracowników przez osoby prowadzące działalność gospodarczą, w tym przepisy dotyczące umów o pracę i cywilnoprawnych. www.ceidg.gov.pl.

2. Portale prawne i poradnikowe
Prawo Pracy – portal – Strona internetowa, która oferuje artykuły i analizy dotyczące przepisów prawa pracy, umów o pracę, wynagrodzeń, praw i obowiązków pracowników oraz pracodawców. 
www.prawo-pracy.pl.
Poradnik Pracownika – Portal zawierający kompleksowe informacje o prawach pracowniczych, urlopach, wynagrodzeniach, zasadach BHP, a także o procesach związanych z zatrudnieniem i zwolnieniem. 
www.poradnikpracy.pl.

Bezpieczny Pracownik – Strona oferująca informacje na temat warunków pracy w kontekście bezpieczeństwa i higieny pracy, praw pracowników oraz zabezpieczeń w miejscu pracy. 
www.bezpiecznypracownik.pl.


3. Portale z ofertami pracy i opiniami o firmach
Glassdoor – Portal zawierający informacje o warunkach pracy w firmach, w tym o wynagrodzeniach, godzinach pracy, atmosferze w firmach, benefitach i ogólnych warunkach zatrudnienia. Użytkownicy mogą dzielić się swoimi doświadczeniami i oceniać pracodawców. 
www.glassdoor.com.

Indeed – Strona z ogłoszeniami o pracy, która zawiera także recenzje firm, wynagrodzenia i informacje o warunkach zatrudnienia w różnych firmach: www.indeed.com

Pracuj.pl – Polski portal z ofertami pracy, który oferuje również informacje o warunkach pracy w ogłoszeniach, takich jak wynagrodzenie, rodzaj umowy, czas pracy, benefity i inne.

4. Portale dla przedsiębiorców i pracodawców
Business.gov.pl – Portal dla przedsiębiorców, który zawiera informacje na temat zatrudniania pracowników, obowiązków pracodawcy, składek ZUS, umów o pracę i cywilnoprawnych, zasad BHP oraz wielu innych kwestii związanych z organizowaniem pracy. 
www.business.gov.pl.

Rzeczpospolita Przedsiębiorcza – Portal, który dostarcza praktyczne informacje dla pracodawców dotyczące warunków zatrudnienia, obowiązków w zakresie BHP, prawa pracy oraz zmian w przepisach. 
www.rp.pl.

5. Strony edukacyjne i organizacje zawodowe
Europass – Portal stworzony przez Unię Europejską, oferujący zasoby i narzędzia umożliwiające tworzenie dokumentów aplikacyjnych oraz porady dotyczące warunków pracy w różnych krajach UE. 
www.europass.cedefop.europa.eu.

EURES – Europejski portal pracy, który nie tylko oferuje oferty zatrudnienia w Unii Europejskiej, ale także zawiera informacje o warunkach zatrudnienia, wynagrodzeniach, prawach pracowniczych oraz wymaganiach w różnych krajach. www.eures.europa.eu.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) – Agencja oferująca zasoby dla pracodawców oraz informacje o warunkach pracy, inwestycjach w zasoby ludzkie oraz rozwoju przedsiębiorczości w Polsce. 
www.parp.gov.pl.
11) Zasoby informacji zawodowych o warunkach podejmowania działalności gospodarczej oraz działalności w obszarze ekonomii społecznej:

· Ogłoszenie o naborze wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  
Nabór wniosków - Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim - Administracja

· Wniosek o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej


· Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim w sprawie szczegółowych zasad przyznawania środków finansowych na organizacje poszczególnych form wsparcia
REGULAMIN w sprawie zasad przyznawania środków finansowych.pdf 

· Informacja na temat uzyskania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej w tutejszym urzędzie
- szczegółowe informacje na temat uzyskania jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczych można uzyskać osobiście
oraz telefonicznie (89) 524 98 34













